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ATO DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AV, JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS, 96
CEP : 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

LEIN®1.573 DE 18 DE MARCO DE 2026.

AUTORIZA A CRIACAO DE RUBRICA
ORCAMENTARIA E ABRE CREDITO ESPECIAL
NAS SECRETARIAS DE SAUDE, EDUCACAO E
AGRICULTURA, PARA O FIM QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO/PB, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV da
Lei Orginica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor
de R$ 2.360.000,00 (dois milhdes trezentos e sessenta mil reais),
destinados a ocorrer com as despesas abaixo descritas e classificadas, com
recursos proprios (Fonte 500), do governo federal (Fonte 540, 543, 600),
de convénio estadual (Fonte 701) e de alienagdo de bens (Fonte 755).
Art. 2° As despesas constantes do caput do artigo anterior serdo
contabilizadas obedecida a seguinte classifica¢do programatica:

2110 - Fundo Municipal de Sande

10.301.1002.2035 - Manutencio do Bloco das Ac¢des e Servigos
Piiblicos de Saiude- Atencao Primaria

33.90.32 — Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita — Fonte
SO0 R s e RS 200:00 0,00

33.90.32 — Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita — Fonte
OO0 e e ees e e renenss e o B S00,000,00

10.301.1002,1013 - Estruturacio da Rede de Servigos Publicos de
Saude

449052 - Equipamentos e Material Permanente - Fonte
TS i sbasssmasmivisaisuay T3 500.000;00

2050 - Secretaria de Educacio
12.361.1001.2010 Manutencio das
Fundamental

atividades do Ensino

33.90.32 — Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita — Fonte
SO0 et ees s ane e reneneseee e B 3O0L000,00

12.361.1001.2012 - Manutencio do Ensino Fundamental - Fundeb -
30%

33.90.32 — Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita —
Fonte 540...iuiimvnmminmmniwinimmiinm R 300,000,00
33.90.32 — Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita —
Fonte 543....ccimmnmnmniimnmmminninn R 400:000,00

2090 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte
TOLoecrien RS 160.000,00

TOTAL R$ 2.360.000,00

Art, 3° Para cobertura das despesas de que trata o artigo anterior, o
Poder Executivo podera anular parcial ou total, dotagdes do
orgamento vigente, transpor de uma a outra dotagdo orcamentaria,
bem como utilizar recursos de outras fontes, conforme consta da Let
4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor a partir desta data.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(] Remigio/PB: 18 de marco de 2026.
I/

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeito Constitucignal do Municipio de Remigio

ERRATA AO EDITAL N° 001/2026- GABINETE DO
PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ESCOLHA DE ESTAGARIOS PARA
ATUAREM NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE REMIGIO.

O MUNICIPIO DE REMIGIO, Pessoa Juridica de Direito Piblico,
com Sede localizada na Av. Joaquim Cavalcante de Morais — 96,
Centro. CEP: 58398-000 Remigio/PB, CNPIn®(09.048.976/0001-09.
representado pelo seu Prefeito Constitucional, o Sr. Luis Claudio
Régis Marinho, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei
orginica Municipal, torna publica a presente ERRATA ao EDITAL
N° 001/2026- GABINETE DO PREFEITO, de 10 de mar¢o de
2026, para fins de alteragio do cronograma, nos seguintes termos:

Onde se 1€ no ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DO
PROCESSO:
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ORDEM ETAPAS PERIODO
1 Publicacao do edital 10 de marco de 2026 [terca
feira)
2 Inscricoes 12 213 de marco de 2026
(quinta e sexta feira)
% Publicacao da lista 16 de marco de 2026
preliminar dos candidatos (segunda feira)
aptos
4 Interposicao de recurso 17 de marco de 2026 (terca
feira)
5 Publicagao do resultado final 18 de marco de 2026
do processc de analise dos (quarta feira)
requisitos obrigatdrios
{Documentacao)
& Convocacao de candidatos 18 de marco de 2026
para entrevistas rta feira)
7 Realizacao de entrevistas e marco de 2026
(quinta e sexta feira)
8 Publicacao dos resultados 23 de margo de 2026
preliminar das entrevistas {segunda feira)
9 Interposicao de recurso 24 de marco de 2026 (terca
feira)
10 Publicacao do resultado final 25 de marco de 2026
do processo seletivo (quarta feira)
1 Convocacao dos aprovados 26 de marco de 2026

{quinta feira)

DA JUSTIFICATIVA

A presente errata versa sobre alteragio do cronograma para
realizagdo das entrevistas. este ajuste se faz necessario em razio da
adequagdo do espago para realizagdo das mesmas, de forma a melhor
atender aos interesses administrativos e do proprio processo seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta ERRATA integra e complementa o EDITAL N° 001/2026-
GABINETE DO PREFEITO, de 10 de marg¢o de 2026 para todos
os efeitos legais.

A leitura do Edital deve ser realizada em conjunto com esta
ERRATA, de modo que ambos os documentos constituem o
regramento vigente do processo seletivo.

Permanecem malteradas todas as demais disposigbes do Edital
original, exceto as modificadas por este instrumento.

o Remigio/PB, 18 de margo de 2026.
|
|

LUIS CLAUDJIO REGIS MARINHO
Prefeito da Preféitfira Municipal de Remigio-PB

Leia-se:

ORDEM ETAPAS PERIODO
1 Publicacao do edita! 10 de marco de 2026 (terca
feira)
2 Inscricoes 12 213 de marco de 2026
(quinta e sexta feira)
3 Publicacao da lista 16 de margo de 2026
preliminar dos candidatos |segunda feira)
aptos
4 interposicao de recurso 17 de marco de 2026 {terca
feira)
5 Publicacdo do resultaclo final 18 de marco de 2026
do processode a (quarta feira)
requisitos obrigat
(Documentacao)
-] Convocagao de candidatos 18 de marco de 2026
para entrevistas (quarta feira)
7 Realizacao de entrevistas 20 e 21 de marco de 2026
{sexta e sabado)
8 Publicacao dos resultados 23 de marco de 2026
preliminar das entrevistas (segunda feira)
9 Interposicao de recurso 24 de margo de 2026 (terga
feira)
10 Publicagao do resultado final 25 de margo de 2026
do processo seletivo (quarta feira)
n Convocacao dos aprovados 26 de marco de 2026

quinta feira)

ERRATA AO EDITAL N° 001/2026- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS, POR
TEMPO DETERMINADO E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA ©
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
REMIGIO.

O MUNICIPIO DE REMIGIO, Pessoa Juridica de Direito Pablico,
com Sede localizada na Av. Joaquim Cavalcante de Morais — 96,
Centro, CEP: 58398-000 Remigio/PB, CNPI n® 09.048.976/0001-09,
representado pelo seu Prefeito Constitucional, o Sr. Luis Claudio
Régis Marinho, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei
orginica Municipal, torna publica a presente ERRATA ao EDITAL
N° 001/2026- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de 10 de
margo de 2026, para fins de alteragio do cronograma, nos seguintes
termos:

Onde se 1é no ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DO
PROCESSO:
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do processo de analise dos
requisitos obrigatérios
(Documentacao)

ORDEM ETAPAS PERIODO

1 Publicacio do edita 10 de marco de 2026 (terca
feira)

2 Inscricoes 12213 de marco de 2026

[quinta e sexta feira)
E Publicacao da lista 16 de marco de 202
preliminar dos candidatos [segundsa feira)
aptos

4 nterposicao de recurso 17 de marco de 2026 (terca
feira)

5 Publicagao do resultado final 18 de margo de 2026

(quarts feira)

DA JUSTIFICATIVA

A presente errata versa sobre alteragio do cronograma para
realizagdo das entrevistas. este ajuste se faz necessario em razio da
adequagdo do espago para realizagdo das mesmas, de forma a melhor
atender aos interesses administrativos e do proprio processo seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta ERRATA integra e complementa o EDITAL N° 001/2026-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de 10 de margo de 2026
para todos os efeitos legais.

A leitura do Edital deve ser realizada em conjunto com esta
ERRATA, de modo que ambos os documentos constituem o

6 cacao de cgwdidatos 18de rnarco’d.e 2026 regramento vigente do processo seletivo.
para entrevistas \quarta feira) Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Edital
7 Realizacao de entrevistas 19 e 20 de marco de 2026 original, exceto as modificadas por este instrumento.
(quinta e sexta feira)
] Publicacao dos resultados 23 de marco de 2026 . Remigio/PB, 18 de marco de 2026.
preliminar das entrevistas (segunda feira) (,'
9 nterposicao de recurso 24 de margo de 2026 (terca
feira)
10 Publicacio do resultado final 25 de marco de 2026 LUIS CLAUDJIO REGIS MARINHO
do processo seletivo (quarts feira) Prefeito da Preféitfira Municipal de Remigio-PB
1 Convocacao dos aprovados 26 de marco de
(quinta feira ERRATA AO EDITAL N° 001/2026- SECRETARIA
Leia-se: MUNICIPAL DE EDUCACAO
ORDEM ETAPAS PERIODO PROCESSO DE ESCOLHA PARA A
1 Publicacao do edital 10 de marco de 2026 (terca FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR NAS
feira) ESCOLAS MUNICIPAIS DE REMIGIO.
2 Inscricoes 12 e 13 de marco de 2026 O MUNICIPIO DE REMIGIO, Pessoa Juridica de Direito Pablico,
(quinta e sexta feira) com Sede localizada na Av. Joaquim Cavalcante de Morais — 96,
3 Publicacao da lista 16 de marco de 2026 Centro, CEP: 58398-000 Remigio/PB, CNPI n® (09.048.976/0001-09,
preliminar dos candidatos (segunda feira) representado pelo seu Prefeito Constitucional, o Sr. Luis Claudio
aptos Reégis Marinho, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei
4 Interposicdo de recurso 17 de marco de 2026 [terca organica Municipal, torna publica a presente ERRATA ao EDITAL
feira) N® 001/2026- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, de
5 Publicacao do resultado final 18 de marco de 2026 10 de margo de 2026, para fins de alteracdo do cronograma, nos
do processo de analise dos {quarta feira) seguintes termos:
requisitos obrigatdérios
{Documentacao) Onde se lé no ANEXO 1 - CRONOGRAMA GERAL DO
6 Convocacao de candidatos 18 de marco de 2026 PROCESSO:
ra entrevistas (quarta feira)
7 Realizacdo de entrevistas 21 cde margo de 2026 ORDEM ETAPAS PERIODO
(sabado) 1 Publicacao do edital 10 de marco de 2026 (terca
8 Publicacao dos resultados 23 de marco de 2026 feira)
preliminar das entrevistas (segunda feira) 2 NsCricoes 12 & 13 de marco de 2026
El Interposicao de recurso 24 de marco de 202¢ (guinta e sexta feira)
feira) 3 Publicacao da lista 16 de marco de 2026
10 Publicacao do resultado final 25 de marco de 2026 preliminar dos candidatos (segundsa feira)
do processo seletivo (quarta feira) a?t‘35 8 ’
Ll Convocacgao dos aprovados 26 de marco de 2026 b e feeurg 17 de margo F‘?ZSEF’ feered
(quinta feira) feira)
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5 Publicacao do resultado final 18 de marco de 2026
do processo de analise dos {quarta feira)
requisitos cbrigatorios
(Documentacao)
5] Convoc o de candidatos 18 de marco de 2026
para entrevistas {quarta feira)
7 Realizacao de entrevistas 19 e 20 de margo de 2026
[quinta e sexta feira)
8 Publicacao dos resultados 23 de marco de 2026
preliminar das entrevistas |segunda )
9 nterposicao de recurso 24 de marco de 2026 (terca
feira)
10 Publicacao do resultado final 25 de marco de 2026
do processo seletivo (quarta feira)
n Convocacao dos aprovados 26 de margo de 2026

lquinta feira)

Leia-se:

DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta ERRATA integra e complementa o EDITAL N° 001/2026-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, de 10 de marco
de 2026 para todos os efeitos legais.

A leitura do Edital deve ser realizada em conjunto com esta
ERRATA. de modo que ambos os documentos constituem o
regramento vigente do processo seletivo.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢oes do Edital
original. exceto as modificadas por este instrumento.

(] Remigio/PB. 18 de marco de 2026.

10 REGIS MARINHO
ra Municipal de Remigio-PB

LUIS CLA
Prefeito da Pre

ORDEM ETAPAS PERIODO
1 Publicacao do edital 10 de margo de 2026 (terca
feira)
2 NsCricoes 12 13 de marco de 2026
[quinta e sexta feira)
3 Publicacao da lista 16 de margo de 2026
preliminar dos candidatos (sequnda feira)
aptos
4 nterposicao de recurso 17 de marco de 2026 {terca
feira)
5 Publicacao do resultado final 18 de marco de 2026
do processo de analise dos (quarta feira)
requisitos obrigatérios
{Documentacao)
6 Convocacao de candidatos 18 de marco de 2026
para entrevistas (quarta feira)
7 21de marco de 2026
(sabado)
8 Publicacao ¢ ) 23 de marco de 2026
preliminar das entrevistas [segunda feira)
9 nterposicao de recurso 24 de marco de 2026 (terca
feira)
10 Publicacao do resultado final 25 de marco de 2026
do processo seletivo (quarta feira)
1l Convocacao dos aprovados 26 de marco de 2026

{quinta feira)

para reali

DA JUSTIFICATIVA

&

A presente errata versa sobre altera¢io do cronograma para realizagiio das
entrevistas, este ajuste se faz necesséirio em razio da adequagio do espago
:do das mesmas, de forma a melhor atender aos mteresses
administrativos e do proprio processo seletivo.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ANALISE DOS
REQUISITOS OBRIGATORIOS (DOCUMENTACAO) DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA
DE ESTAGARIOS PARA ATUAREM NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
REMIGIO — EDITAL N° 001/2026 —- GABINETE DO
PREFEITO

Através do presente documento torna-se publico o resultado final do
processo de analise dos requisitos obrigatorios (Documentagio)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA
DE ESTAGARIOS PARA ATUAREM NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
REMIGIO - EDITAL N° 001/2026 — GABINETE DO
PREFEITO.

Ante a auséncia de interposigio de recursos, segue a lista
definitiva daqueles inscritos aptos a fase de entrevista:

LMCIMO DE IEMIGO |

HOME COMPLETO:
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A VITORIA DA SILVA FERREIRA
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MARIA LUIZATRAJANO DA SILVA
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PORTARIA ESPECIAL N° 012/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio — PB, no uso de suas
atribuigSes legms, confenidas pela Constituigiio Federal, Constitugdo do Estado da
Paraiba. Let Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Ce

Processos Seletivos Simphficados

1sso de acomg 1o © fiscalizagio dos seguintes
I - Estagidrios;

T - Agentes Comunitarios de Saide;

I - Gestores Escolares.

Art. 2° Nomear os seguiates membros para constittir a Comissio de
acompanhamento = fiscalizacao dos Procezcos Seletivos Simplificados:

I- Maria Alexsandra Rodrigues da Costa;

1I- Jaqueline Freitas Paulo:

AS ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ESCOLHA DE ESTAGARIOS PARA ATUAREM NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
REMIGIO — EDITAL N° 001/2026 - GABINETE DO PREFEITO
OCORRERAO NOS DIAS:

- 20 DE MARCO DE 2026 (SEXTA) PARA OS INSCRITO COM A
INICIAL DO NOME DE A ATE M;

- 21 DE MARCO DE 2026 (SABADO), PARA OS INSCRITO COM
AINICIAL DO NOME DE N ATE Z:

* NO HORARIO COMPREENDIDO DAS 08 AS 11:30 HORAS E
DAS 13:30 AS 16:30 HORAS, NA CRECHE OLIiVIA
BRONZEADO;

* AS ENTREVISTAS OCORRERAO POR HORARIO DE
CHEGADA;

* 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PORTANDO
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTO.

Remigio/PB, 18 de margo de 2026.

Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio
Portaria Especial n® 012/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ANALISE DOS
REQUISITOS OBRIGATORIOS (DOCUMENTACAQ) DO
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS, POR TEMPO DETERMINADO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE REMIGIO - EDITAL N° 001/2026-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Através do presente documento torna-se ptiblico o resultado final do
processo de analise dos requisitos obrigatorios (Documentagio) DO
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS, POR TEMPO DETERMINADO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE REMIGIO — EDITAL N° 001/2026-
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

Ante a auséncia de interposigdo de recursos, segue a lista
definitiva daqueles inscritos aptos a fase de entrevista:

PIIRE COMILETCE o

230B863628-98

107 204 474-21

LMCIMO DE IEMIGO |
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| vz Luaria des Santos Climpio RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE AE\';\LILS'E DOS
Wiz o e Wt Mo S A REQUISITOS OBRIGATORIOS (DOCUMENTACAO) DO
= = e PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FUNCAO DE GESTOR
Maria do Desterro dos Santos Cardoso 059212 544-97 ESCOLAR NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE REMIGIO —
Mayara da siha Sanios FOTIIRA4E EDITAL N° 001/2026- SECRETARIA MUNICIPAL DE
Renata Marinho da Recha 132.649.024-94 EDUCACAO:
Romualdo da 020945 094-3]
&5 dos Santos 716958 824-23 Através do presente documento torna-se ptiblico o resultado final do
uto 106,483 504-01 processo de andlise dos requisitos obrigatérios (Documentagio) DO
PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FUNCAO DE GESTOR
AS ENTREVISTAS PARA AS VAGAS DE AGENTE ESCOLAR NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE REMIGIO —
COMUNITARIO DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE EDITAL N° 001/2026- SECRETARIA MUNICIPAL DE
REMIGIO OCORRERAO NO DIA 21 DE MARCO DE 2026 EDUCACAO.
(SABADO), NO HORARIO COMPREENDIDO DAS 08 AS 11:30 Ante a auséncia de interposigdo de recursos, segue a lista
HORAS E DAS 13:30 AS 16:30 HORAS, NA CRECHE OLIVIA definitiva daqueles inseritos aptos a fase de entrevista:

BRONZEADO;

% AS ENTREVISTAS OCORRERAO POR HORARIO DE
CHEGADA;

* 0S8 CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PORTANDO £ | Selaias or Sive Limea da Silva
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTO.

MO E COMPLETCE CPF

Aline da Costa Barbosa

Remigio/PB, 18 de margo de 2026. Elenice Batista da Silva Lima

vene Souza Nunes

Comussdo de Acompanhamento e Fiscalizagio
Portaria Especial n® 012/2026

zoneide Fidel

Jodo Lucas Soares da Silva

renting Neto

PORTARIA ESPECIAL N° 012/2026.

Josefa CGeane Aparecida Paulino da Silva

Maria da Penha Diniz Alves

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio — PB, no van de suas
etribuigSes legais, conferides pela Censtituigdo Federal, Constituigdo do Estado da
Paraiba, Lei Organica do Municipio,

Maria das Dor e Melo Silva

s Dores Vicente Dionisio

eira Trajano dos Santos

RESOLVE: Maria Poliana de Souza Lima

Art. 17 Instituir a Comissdio de acompanhamento = fiscalizagdo dos scguintes

Processos Seletivos Simplificados:

I - Estagidrios; 094.663.854-37
T — Agentes Comunitarios de Satide; Sandra Batista Fernandes 014.060.214-31

I - Gestores Escolares. ocha 130259.427-38

Thiago Carvaiho da Re

Valdilania da Silva Pereira 094689 814-60

Art. 2° Nomear o3 seguintes membros para comstitur a Comissiio de

acompanhamento = fiscalizagao dos Processos Seletivos Simplificados:
[- Maria Alexsandra Rodrigues da Costa;
[I- Jaqueline Freitas Paulo:

AS ENTREVISTAS PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR
OCORRERAO NO DIA 21 DE MARCO DE 2026 (SABADO),
NO HORARIO COMPREENDIDO DAS 08 AS 11:30 HORAS E
DAS 13:30 AS 16:30 HORAS, NA CRECHE OLIVIA
BRONZEADO;

* AS ENTREVISTAS OCORRERAO POR HORARIO DE
CHEGADA;

* 08 CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PORTANDO
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTO.

Remigio/PB. 18 de margo de 2026.
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ATO DO PODER EXECUTIVO

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
Portaria Especial n" 012/2026

PORTARIA ESPECIAL N* 012/2026.

O Prefeito Constitucional deo Municipio de Remigio — PB, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituigio Federal, Constitusgio do Estado da
Paraiba, Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos scguintes
Processos Seletivos Simphificados

I - Estagidrios,

I - Agentes Comunitarios de Satide;

ITI - Gestores Escolares.

Art. 2° Nomear o3 seguintes membros para constituir a Comissiio de
acompanhamento & fiscalizacao dos Processos Seletivos Simplificados:

[- Maria Alexsandra Rodrigues da Costa;

[I- Jagueline Freitas Paulo:




