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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 026/ 2026, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a realizacdo do processo seletivo
para concessao de estagio remunerado
regulamentando os critérios e procedimentos.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO, Sr. LUIS
CLAUDIO REGIS MARINHO, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela
Constituicdo Federal, pelo art. 92, 1, alinea "a’ da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 9632013 de 20 de
dezembro 2013 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Estagio n® 11788, de 25 de
setembro de 2008,

COMSIDERANDO a pareceria realizada deste Municipio de Remigio
com o Instituto Euvaldo Lodi - IEL;

CONSIDERANDO a Notificagdo n°T196/3° - P1 - Esperanca, do Ministério
Publico em atuacdo nesta comarcar que scolicitou: informagdes sobre
politicas publicas voltadas ao trabalho e estdgio para adolescentes.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1° A abertura de processo de selecdo de 200 (duzentos) estagiarios
para atuarem no admbito da Administragdo Publica do Municipio de
Remigio/PB.

81° Fica autorizado a contratacdo de empresa especializada para
intermediar e conduzir o presente processo seletivo.

§2° Poderd a Administracdo, através de ato do Chefe do Executivo nomear
Comissao constituida por 03 (trés) membros, a fim de acompanhar o
processo seletivo.

Art 2° O Processo seletivo serd realizado através de Edital publicado e
divulgado pela Secretaria Municipal de Cestdo, onde constara todos os
esclarecimentos, determinados por esse Decreto.

Art 3° Serd obrigatoria, para todos os candidatos comprovar residéncia
no Municipio de Remigio e que estgjJam regularmente matriculados e
cursando em:

|- Institui¢cdes de Ensino Medio Regular {no ambito de Escolas Estaduais e
Particulares que tenham convénio ativo e wvalido com o Agente de
Integracao);

Il- Instituicdes de Nivel Medio Técnico na area de educacao,

Il - Instituicdes de Nivel Superior (Instituicdes de ensino que tenham
convénio ativo e valido com o Agente de Integracgaol;

V- Pds graduacdes;

V- Anos finais do Ensino Fundamental (8° e 9° ano} desde que estejam
matriculados no EJA

Paragrafo unico. Os candidatos gue ndo atenderem aos reguisitos
obrigatorios estarao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

Art 4° Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer
ao0s seguintes critérios:

I - Possuir idade minima de 16 anos completos até a data da publicagéo
deste edital;

Il - Possuir matricula e frequéncia regular nos cursos comprovada por meio
de declaracéo atualizada;

lll- Comprovar documentalmente os requisitos previstos no art. 3° do
presente decreto.

IV-Ter disponibilidade para realizar estagio com carga horaria diaria de ate
4 horas/dia, totalizando 20 horas semanais, podendo se estender a 8
horas/dia totalizando 40 horas semanais, obedecendo aos dispositivos da
legislagéo pertinente;

V- Comprovar, por meio de comprovante de residéncia atualizado, gue
reside na cidade de Remigio - PB, apresentando, se necessario documento
de declaracéo de residéncia;

VI- No ato da inscricdo, o candidato regularmente matriculado em
instituicdo de ensino, devera preencher formulario informando os dados
solicitados e anexar documentos solicitados atraves do edital.

VIl - Estar em consonancia com a proposta pedagogica de estagio e de
acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL.

Paragrafo unico. Cutros criterios de selegao poderdo ser definidos atraves
do Edital que regulamentara o processo seletivo, respeitados os ja dispostos
no presente Decreto.

Art. 5° As vagas disponiveis no processo seletivo sero definidas em
edital a ser publicado de acordo com a necessidade do municipio.

Paragrafo unico. Fica autorizado a convocagao de estagiarios em numero
superior ao disposto no Edital, desde que cbedecido ao limite constante no
contrato com a empresa intermediadora.

Art 6° Compete & Secretaria Municipal de Gestao definir a lotacio dos
candidatos aprovados, conforme avaliagdo de perfil e formacdo em
andamento.

Paragrafo unico. A lotagio dos estagiarios podera ser revista ou alterada a
gualguer tempo, a critério da Administragdo Municipal, em decorréncia de
razdes de conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DA SELECAO

Art 7° O processo seletivo se daré nas seguintes etapas:

| - Inscrigao;

ll- Analise da documentacao;

Il - Entrevista.

§1° A ndo entrega da documentacédo exigida, efou desisténcia ou o nao
comparecimento a entrevista, implicara em eliminagéo automatica.

§2° A avaliagdo e entrevista serd realizada por empresa especializada para
intermediar e conduzir o presente processo seletivo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art 8° A inscricdo do candidato no processo seletivo se darad da
seguinte forma:

§1° As inscrigdes serdo gratuitas, ocorrerdo no periodo previsto em edital;

§2° Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato ao estagio deveréd conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e
pelas legislagdes competentes. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera
permitida a sua alteragao;

§3° A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas no Edital, em relagio as quais nao podera
alegar desconhecimento;

Art 9° O resultado das etapas do processo sera declarado e publicado
no diario oficial do municipio.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E FORMALIZACAO DO ESTAGIO

At 10. Nos termos da Lei 11788/08, as atividades serdo
desempenhadas em conformidade com os cursos contemplados.

Art Tl A formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio se dara
entre o IEL-PB, a Prefeitura Municipal de Remigio e o estudante, com
interveniéncia da instituicéo de ensino;

Art. 12 Ao estudante-estagiaric sera concedida bolsa mensal
obedecendo cargas horarias e nos seguintes valores:

| - 20 horas semanais: bolsa de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
sendo RS 50,00 (cinguenta reais para auxilio transporte), totalizando
RS700,00 (setecentos reais);

Il - 40 horas sernanais: bolsa de RS 1.350,00 {um mil trezentos e os reais) e
RS 50,00 (cinguenta reais para auxilio transporte), totalizando RS1400,00
{(hum mil e quatrocentos reais);

Paragrafo unico. A bolsa de estagio sera paga pela Prefeitura Municipal de
Remigio, por meio do IEL-PB;

Art 13. Para o repasse de bolsa, o estagiario deve ser titular de conta
corrente bancaria, e seus dados bancarios enviados ao |[EL no més de inicio
do estagio;

Art 14 Os interessados, ao realizarem a inscricéo, ficam inteiramente
cientes das regras inerentes a contratagdo de estagiario, de acordo com a Lei
Federal 11788/08.

Art 15. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Remigio/PB, 23 de fevereiro de 2026

REGIS MARINHO
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio




