\
D

s Diario Oficial <

== Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 22 DE JANEIRO DE 2026 - EDICAO EXTRA N° 04D - PAGINA 01

ATO DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96
CEP : 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

LEI N° 1.545 DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E
REPARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE REMIGIO COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - IPSER - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
REMIGIO, DE QUE TRATAM OS ARTS.
115 E 117 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS -
ADCT, COM A REDACAO CONFERIDA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
136, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
REMIGIO/PB, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Art. 71, IV da
Lei Orgénica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das
contribuigdes previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de
Remigio, incluidas suas autarquias e fundagdes, com seu Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, em até trezentas prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento especial
autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, na redagdo dada pelo art. 2° da
Emenda Constitucional n° 136, de 9 de setembro de 2025.

§ 1°. As contratagdes a que se refere o caput poderdo abranger quaisquer
tipos de débitos, inclusive de contribui¢des nio repassadas dos segurados
e beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até agosto de 2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deverdo ser
firmados até 31 de agosto de 2026 e estdo condicionados:

I - A adesdo, junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade
Previdenciaria de que trata o0 Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2
de junho de 2022; e

II - As adequacdes do RPPS a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, e a instituigdo e vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no
art. 115, caput, incisos [ a IV, do ADCT.

Art. 2°. Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os
valores originais serdo atualizados pelo INPC, acrescidos de juros simples
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados desde a data
de vencimento até a data da consolidagdo do termo de acordo de
parcelamento.

Paragrafo tinico. Em caso de inclus@o, nos parcelamentos de que trata
esta lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para apurag¢do dos novos
saldos devedores, aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores
dos montantes consolidados dos parcelamentos ou reparcelamentos
anteriores deduzidos das respectivas prestagdes pagas, acumulados
desde a data da consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos
anteriores até a data da nova consolidagio dos termos de
reparcelamento.

Art. 3°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, acumulados desde a data de consolida¢do dos montantes
devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o
més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serfio atualizadas mensalmente pelo
INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data
do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestagdes dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei sera realizado por meio de retengio
no Fundo de Participa¢do dos Municipios - FPM, na forma prevista no
art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.
§ 1° A retengdo dos valores das parcelas no FPM devera constar de
clausula dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagio
fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo dos recursos
do Fundo, concedida no ato de formalizag@o desses termos, e vigorara
até a quitagdo das prestagdes nestes acordadas.

§ 2°. Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos
acordos de parcelamento e reparcelamento, embora ja autorizada, ainda
esteja pendente de implementacdo, ou ndo seja suficiente para quitagio
das parcelas, ou ndo ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio é
responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu complemento, na
data de vencimento de cada parcela prevista nos acordos, inclusive dos
respectivos acréscimos legais.

Art. 6°. O vencimento da primeira prestagdo das contratagdes de que
trata esta Lei sera no dia dez do segundo més subsequente ao da
assinatura dos termos de acordo de parcelamento, e o das demais
prestagdes vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 7°. Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta
Lei ficardo suspensos em caso de ndo comprovagdo, até o dia 10 de
dezembro de 2026, a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, das condi¢des cumulativas previstas
nos incisos I a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Paragrafo unico. A suspensdo de que trata o caput implica a
impossibilidade de renegociagdo das respectivas dividas até ulterior
cumprimento das condigdes a que ele se refere.

Art. 8°. Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta
Lei ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das
prestagdes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses
alternados ou de descumprimento do Programa de Regularidade
Previdenciaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de inadimpléncia de que trata o caput,
ficam mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestagdes em
atraso e o vencimento das parcelas vincendas, sem prejuizo de sangdes e
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penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 9°. O IPSER — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE REMIGIO devera rescindir os parcelamentos de que
trata esta lei:

I - Em caso de revogag¢io da autorizacdo fornecida ao agente financeiro
para vinculagio do FPM prevista no art. 5%

II - Caso néo seja possivel a comprovacido das condigdes a que se refere o
art. 7°, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2026;

III - Se 0 Municipio, ap6s ter comprovado as condigdes a que se refere o
art. 7°, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteragdo da
legisla¢do de seu RPPS;

Art. 10. O segurado obrigado a recolher, ele proprio, as contribui¢des ao
RPPS, podera, em caso de inadimpléncia, parcelar a divida nos termos
desta lei.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Remigio/PB, 22 de janeiro de 2026.

LUiS CLAUDAD REGIS MARINHO
Prefeito Constitucjorjal do Municipio de Remigio

T
PORTARIA ESPECIAL N° 001/2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
REMIGIO — PB, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Constitui¢do Federal, Constitui¢do do Estado da Paraiba, Lei Orgéanica do
Municipio e, Considerando o disposto no art. 34 do RJU, o qual dispde
que ha possibilidade de deslocamento do servidor de oficio, com a
mudanga do local de trabalho;

CONSIDERANDO que a remogdo e/ou relotagdo do servidor ¢
prerrogativa de auto- organizagdo da Administragdo Publica a fim de
garantir a eficiéncia do servigo publico; Considerando o interesse publico
em razdo da necessidade de ajustamento da lota¢do e da forga de trabalho,
no aspecto quantitativo e qualitativo, as necessidades do servigo ofertado
a populagéo;

CONSIDERANDO anecessidade de recomposigao da forga de trabalho,
em razdo da natureza do servico e do aumento do volume de trabalho,
atrelada a especializag¢do da fung@o;

CONSIDERANDO o oficio n° 025/2025 do CAPS, o qual solicita a
disponibilizag¢@o de um técnico de enfermagem para compor os quadros do
setor em razao cadastramento de mais 40 (quarenta) novos usuarios no
servigo e no planejamento para o ano de 2026 da implanta¢do da Escola
Municipal de Educacao de Jovens e Adultos - EMEJA, o que acarreta
em desfalque no quadro atual de servidores de forma a haver
comprometimento na efetiva prestagéo dos servigos ofertados;

CONSIDERANDO que no oficio n° 025/2025 do CAPS ha informagao
de que o cargo solicitado, técnico de enfermagem, atua diretamente com

com os usuarios seguindo as prescri¢des do enfermeiro, bem como, é o
responsavel pelo registro das agdes efetuadas e do avango no prontuario
de cada usuario;

CONSIDERANDO o teor do oficio n° 011/2026 da Secretaria
Municipal de Saude, o qual identificou as habilidades profissionais da
servidora, através do censo administrativo ocorrido no ano de 2025,
como habilitagdo em técnico de enfermagem, graduagdio em
enfermagem e especializa¢do em informatica na saude;

Considerando a situagdo administrativa da servidora, a qual prestou
concurso publico para o cargo de técnico de enfermagem com lotagdo a
ser indicada pela Secretaria Municipal de Saude, conforme Portaria de
Nomeagdo n°® 12/2011;

CONSIDERANDO que a realocagio da servidora ocorrera dentro do
perimetro de Zona Urbana do Municipio, ndo impactando na presta¢do
de seus servigos.

RESOLVE:

Art. 1° Remover/ realocar a servidora IDAYANNA DA SILVA
SANTOS, matricula n° 260412, ocupante do cargo efetivo de Técnica
de enfermagem, com lotagdo na Secretaria Municipal de saude, para o
CAPS municipal.

Paragrafo Unico - A servidora deverd apresentar-se na unidade
estabelecida a partir do primeiro dia util apds a publicagdo deste ato
administrativo.

Art. 2° A remogdo esta fundamentada no interesse da administragdo
publica, nos moldes contidos nos oficios n° 025/2025 do CAPS e
11/2026 da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas todas as vantagens e atribuigdes
inerentes ao cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 22 de janeiro

de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
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PORTARIA ESPECIAL N° 001/2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
REMIGIO - PB, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado da Paraiba, Lei Orgéanica
do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 do RJU, o qual dispde que ha
possibilidade de deslocamento do servidor de oficio, com a mudanca do
local de trabalho;

CONSIDERANDO que a remog¢do e/ou relotagdo do servidor é
prerrogativa de auto-organizagdo da Administra¢do Publica a fim de
garantir a eficiéncia do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse publico em razdo da necessidade de
ajustamento da lotagdo e da forca de trabalho, no aspecto quantitativo e
qualitativo, as necessidades do servigo ofertado a populagio;

CONSIDERANDO a necessidade de recomposi¢do da for¢a de
trabalho, em razdo da natureza do servigo e do aumento do volume de
trabalho, atrelada a especializa¢do da fung@o;

CONSIDERANDO o oficio n° 000/2025 do CAPS, o qual solicita a
disponibiliza¢do de um técnico de enfermagem para compor os quadros
do setor em razdo cadastramento de mais 40 (quarenta) novos usuarios
no servigo e no planejamento para o ano de 2026 da implanta¢do da
Escola Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos — EMEJA, o que
acarreta em desfalque no quadro atual de servidores de forma a haver
comprometimento na efetiva prestagéio dos servigos ofertados;

CONSIDERANDO que no oficio n°® 000/2025 do CAPS ha
informagdo de que o cargo solicitado, técnico de enfermagem, atua
diretamente com os usuarios seguindo as prescrigdes do enfermeiro,
bem como, é o responsavel pelo registro das agdes efetuadas e do
avango no prontuario de cada usuario;

CONSIDERANDO o teor do oficio n°® 000/2026 da Secretaria
Municipal de Saude, o qual identificou as habilidades profissionais da
servidora, através do censo administrativo ocorrido no ano de 2025,
como habilitagio em técnico de enfermagem, graduagdo em
enfermagem e especializagdo em informatica na saude;

CONSIDERANDO a situagdo administrativa da servidora, a qual
prestou concurso publico para o cargo de técnico de enfermagem com
lotagéo a ser indicada pela Secretaria Municipal de Satude, conforme
Portaria de Nomeagao n°® 12/2011;

CONSIDERANDO que a realocagio da servidora ocorrera dentro
do perimetro de Zona Urbana do Municipio, ndo impactando na
prestacdo de seus servigos.

RESOLVE:

Art. 1° Remover/ realocar a servidora IDAYANNA DA SILVA
SANTOS, matricula n° 260412, ocupante do cargo efetivo de
Técnica de enfermagem, com lotagdo na Secretaria Municipal de
saude, para o CAPS municipal.

Paragrafo Unico - A servidora deverd apresentar-se na unidade
estabelecida a partir do primeiro dia 1itil apds a publicagdo deste ato
administrativo.

Art. 2° A remogéo esta fundamentada no interesse da administragéo
publica, nos moldes contidos nos oficios n® 000/2025 do CAPS e
00/2026 da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas todas as vantagens e atribuicdes
inerentes ao cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 22 de
janeiro de 2026.
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