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ATO DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96
CEP : 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

LEI N° 1.390/2025 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA (PSPN) NO
MUNICIiPIO DE REMIGIO/PB, DE
ACORDO COM A  PORTARIA
INTERMINISTERIAL MEC/NF N° 13 DE
23 DE DEZEMBRO DE 2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO/PB, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 71, TV
da Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o reajuste dos
vencimentos basicos dos profissionais da educagdo basica municipal,
em observancia ao art. 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008, ¢ a Portaria de n® 13, de 23 de dezembro de 2024.

§1° O reajuste disposto no caput sera no percentual de 6,27% (seis
virgula vinte ¢ sete por cento), tendo por base o valor do vencimento
basico vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta lei,
conforme planilha em anexo.

§2° Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo reajustados
levando em consideragdo o percentual disposto no paragrafo anterior
quanto:

I — Trata-se de profissionais do magistério aposentados cujos
beneficios tenham sido concedidos com fundamentos nas normas
constitucionais que garantem paridade com os servidores em atividade;
1T — Os servidores inativos ndo contemplados com a paridade terfio seus
beneficios reajustes em conformidade com o §8° do art. 40 da
Constituigio Federal de 1988, na redagdo dada pela EC n. 41/2003.

Art. 2 As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrio
por conta da dotagdo orcamentaria propria do Poder Executivo
Municipal consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os
efeitos de sua aplicabilidade ao dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

i0/PB, 31 de janeiro de 2025.

TO REGIS MARINHO
1gtonal do Municipio de Remigio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
VENCIMENTOS MAGISTERIO 2025 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE 0a3 4a6 7a9 10a 12 13a15 16 a 18 19 a 21 22a24 25a27 28 a 30

A1 R$ 4.867.77 | R$ 5.013,80 | R$ 5.159,84 | R$ 5.305,87 | R$ 5.451,90 | R$ 5.597,94 | R$ 5.743,97 [R$ 5.890,00 | R$ 6.036,03 | R$ 6.182,07

ATO DO PODER EXECUTIVO

A2 R$ 5.597.94 | R$ 5.765,87 | R$ 5.933,81 | R$ 6.101,75 | R$ 6.269,69 | R$ 6.437,63 | R$ 6.605,56 | R$ 6.773,50 | R$ 6.941,44 | R$ 7.109,38

A3 R$ 6.437.63 | R$ 6.630,75 | R$ 6.823,88 | R$ 7.017,01 | R$ 7.210,14 | R$ 7.403,27 [R$ 7.596,40 [ R$ 7.789,53 | R$ 7.982,66 | R$ 8.175,78

A4 R$ 7.403.27 | R$ 7.625,37 | R$ 7.847,47 | R$ 8.069,56 | R$ 8.291,66 | R$ 8.513,76 | R$ 8.735,86 | R$ 8.957,96 | R$ 9.180,05 | R$ 9.402,15

A5 RS 8.513,76 | R$ 8.769,17 | R$ 9.024,59 | R$ 9.280,00 | R$ 9.53541 | R$ 9.790,82 | R$ 10.046,24 | R$ 10.301,65 | R$ 10.557,06 | R$ 10.812/48

CLASSE 0a3 426 7a9 10a12 13a 15 16 a 18 19 a21 22 a24 25a27 28 a 30

B1 R$ 5.597.94 | R$ 5.765,87 | R$ 5.933,81 [ R$ 6.101,75 | R$ 6.269,69 | R$ 6.437,63 | R$ 6.60556 | R$ 6.773,50 | R$ 6.941,44 | R$ 7.109,38

B2 R$ 6.437,63 | R$ 6.630,75 | R$ 6.823,88 | R$ 7.017,01 | R$ 7.210,14 [ R$ 7.403,27 | R§ 7.596,40 | R$ 7.789,53 | R$ 7.98266 | R$ 8.175,78

B3 R$ 7.403.27 | R$ 7.625,37 | R$ 7.847,47 | R$ 8.069,56 | R$ 8.291,66 | R$ 8.513,76 | R$ 8.73586 | R$ 8.957,96 | R$ 9.180,05 | R$ 9.402,15

B4 R$ 8.513,76 | R$ 8.769,17 | R$ 9.024,59 [ R$ 9.280,00 | R$ 9.535,41 | R$ 9.790,82 | R$ 10.046,24 | R$ 10.301,65 | R$ 10.557,06 | R$ 10.812,48

z

CLASSE 0Da3 4a6 7a9 10a12 13a15 16a 18 19a21 22a24 25a 27 28a30

Diar

Cc1 RS 5.597,94 | R$ 5.765,87 [ R$ 5.933,81 | R$ 6.101,75 | R$ 6.269,69 | R$ 6.437,63 | R$ 6.605,56 6.773,50 | R$ 6.941,44 | R$ 7.109,38

c2 R$ 6.437.63 | R$ 6.630,75 | R$ 6.823,88 [ R$ 7.017,01 | R$ 7.210,14 | R$ 7.403,27 [ R$ 7.596,40 7.789,53 | R$ 7.982,66 | R$ 8.175,78
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R

R
c3 R$ 7.403,27 | R$ 7.625,37 | R$ 7.847,47 | R$ 8.069,56 | R$ 8.291,66 | R$ 8.513,76 | R$ 8.735,86 | R$ 8.957,96 | R$ 9.180,05 | R$ 9.402,15
C4 R$ 8.513,76 | R$ 8.769,17 [ R$ 9.024,59 | R$ 9.280,00 | R$ 9.53541 | R$ 9.790,82 | R$ 10.046,24 | R$ 10.301,65 | R$ 10.557,06 | R$ 10.812,48
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PCCR - Art. 57
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