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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONVOCAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA REALIZAREM
O CENSO ADMIMISTRATIVO

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO-PB, pessoa juridica de direito
oUblico, com sede na Rua Joaguim Cavalcante de Morais — 96, Centro, Remigio —
°B, CEP 58398-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o
senhor LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO, CONVOCA através do presente Edital,
:odos o5 Servidores Pudblicos Municipais titulares de Cargo Publico de provimento
>fetivo - ATIVOS, para realizarem o Censo Administrative junto a este érgao, que
serd realizado de 19 & 30 de maio de 2025, nos horérios compreendidos entre
3h00min &5 13h00min, no Auditério da Creche Olivia Bronzeado, Bairro Bela Vista,
emigio/PB, CEP 58398-000

O Censo Administrativo dos servidores, de que trata o presente edital serd
divido por Ordem Alfabética, ficando estabelecidos os seguintes dias por Letra:

ORDEM ALFABETICA DATA
Letra— A 19 de maio de 2025
Letras-B,C,D,Ee F 20 de maio de 2025
Letras-G,Hel 21 de maio de 2025
Letras -] 22 de maio de 2025
Letra-KelL 23 de maio de 2025
Letras— M 26 de maio de 2025
Letra-NeO 27 de maio de 2025
Letras—-P 28 de maio de 2025
Letra-Q,ReS 29 de maio de 2025

Letras—T,U,V,W, X, Ye 7 30 de maio de 2025

Relatério Final da Conclusdo do
Censo Previdenciario

30 de junho de 2025

No ato do Censo Administrativo o servidor devera apresentar cépias dos
documentos pessoais e dos dependentes solicitados no Decreto Municipal n®

44{2025/GAB/PREF.

Em caso de Licenca Médica serd encaminhado, pela administracao, o
Servidor para passar por Junta Medica, no dia 02 de junho de 2025, que emitird
Laudo pericial com CID para anexar ao formularic do Censo Administrativo junto
a Secretaria de Administracao do Municipio de Remigio/PB

N Remigio/PB; 07 de maio de 2025

Luis io Régis Marinho
Prefeito Constitucignal do Municipio de Remigio

PORTARIA ESPECIAL N° 22/2025
NOMFEIA COMISSAO MUNICIPAL DE CENSO ADMINISTRATIVO
GABINETE DO PREFEITO:

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio, Luis Cldudio Régis
Marinho, no uso das atribuicdes Constitucionais e em conformidade com a lei
Organica do Municipio, e ainda nos termos do Decreto n® 44/2025, de 28 de abril
de 2025, RESOLVE nomear como integrantes de uma Comissao Especifica para
proceder ao Censo Administrativo dos Servidores Publicos Efetivas do Municipio
de Remigio/PB, realizada nos dias 19 a 30 de maio de 2025, nos hordrios
compreendidos entre 8h00mMin as 13h00mMin, no Auditério da Creche Olivia
Bronzeado, Bairro Bela Vista, Remigio/PB, CEP 58398-000, sob a presidéncia do
primeiro, os seguintes integrantes da Comissao

Paloma Priscila Bispo Batista
Secretéria da Administracdo
Presidente

Maria Alexsandra Rodrigues da Costa
Membro - Lotado na Procuradoria Ceral

Paulo Henrique Freire Melo
Membro - Lotado na Secretaria de Administragao

Leticia Barreto Freire
Membro - Lotado na Secretaria de Comunicagio

Esta Portaria entra em vigor em 07 de maio de 2025, devendo ainda
ser publicada no Boletim Oficial do Municipio de Remigio-PB

10 Régis Marinho
Prefeito Constituzignal do Municipio de Remigio

PORTARIA ESPECIAL N®21/2025
NOMEIA COMISSAO PARA CENSO PREVIDENCIARIO DO IPSER - 2025

GABINETE DO PREFEITO:

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio, Luis Cldudio Régis
Marinho, no uso das atribuigdes Constitucionais € em conformidade com a le
Organica do Municipio, e ainda nos termas do Decreto n° 43/2025, de 28 de abiril
de 2025, RESOLVE nomear como integrantes de uma Comissdo Especifica para
proceder com o Censo Previdenciario dos Aposentados e Pensionistas do IPSER
do Municipio de Remigio/PB, a ser realizada nos dias 19 a 30 de maio de 2025, no
horario compreendido entre 8h00min e 13h00min, no Auditério da Creche Olivia
Bronzeado, Bairro Bela Vista, Remigio/PB, CEP 58398-000, telefone/ZAaP (83)
996015160, e-mail ipser.previdencia2025@gmail.com, sob a presidéncia do
primeiro, os seguintes integrantes da Comissao:
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Membro - Assessor Juridico do IPSER

BRUNO HYAGO FELIX SOUZA DE LIMA
Memlbro - Diretor Financeira / Tescureiro do IPSER

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Remigio/PB; 07 de maio de 2025

Luis Clatudio Régis Marinho
Prefeito Constitucignal do Municipio de Remigio

CONVOCACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA REALIZAREM
O CENSO PREVIDENCIARIO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO-PB, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Joaquim Cavalcante de Morais — 96, Centro, Remigio —
PB, CEP 58398-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o
Senhor LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO, COMVOCA através do presente Edital,
todos os Servidores Publicos Municipais de Remigio/PB, Aposentados e
Pensionistas, para realizarem o Censo Previdenciario junto ao IPSER, que sera
realizado de 19 a 30 de maio de 2025, no horarios compreendido entre 8h00min
as 13h00min, no Auditorio da Creche CQlivia Bronzeado, Bairro Bela Vista,
Remigio/PB, CEP 58328-000

O Censo Previdenciario do Aposentados e Pensionistas, de que trata o
presente edital serd divido por Ordem Alfabética, ficando estabelecidos os
seguintes dias por Letra:

ORDEM ALFABETICA DATA

Letra—A 19 de maio de 2025

Letras—B,C,D,EeF 20 de maio de 2025

Letras—G,Hel 21 de maio de 2025
Letras—1J 22 de maio de 2025
Letra-Kel 23 de maio de 2025
Letras—M 26 de maio de 2025
Letra-NeO 27 de maio de 2025

Letras— P 28 de maio de 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO
Letra—-Q,ReS 29 de maio de 2025
GEANNINE DE LIMAVITORIO FERREIRA
Diretora Presidente do IPSER Letras—T,U,V,W,X,YeZ 30 de maio de 2025
Presidente
Relatério Final da Conclusdo do | 30 de junho de 2025
SABRINA MARIA PALHANO LAUREANO CensolblEY e neianio

No ato do Censo Previdenciario o Aposentado e Pensionista deverd
apresentar copias dos documentos pesscais e dos dependentes, conforme
solicitado no Decreto Municipal n® 43/2025

Em caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
serd encaminhado, pelo IPSER, o inativo para passar por Junta Medica, no dia 02
de junho de 2025, que emitird Laudo pericial com CID para anexar ao formulario
do Censo Previdenciario junto ao IPSER de Remigio/PB.

Remigio/PB; 07 de maio de 2025

Luis Clagio Régis Marinho
Prefeito Constitutignal do Municipio de Remigio

|Lei de n°1.404 de 07 de maio de 2025.

Autoriza o pagamento do incentivo

financeiro, em parcela Unica, aos
profissionais da salde com recursos
advindos do programa de desernpenho
da sadde instituido pela Portaria GM/MS
n® 3.493, de 10 de abril de 2024, e da

outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 71, IV da Lel Organica
Municipal faco saber que a Céamara de Vereadores aprovou e eu
SaNCiono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o repasse dos valores referentes ao
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela Unica, conforme preceitua o Artigo 12-D, §3° da Portaria GM/MS
N 2.493, de 10 de abril de 2024;

Art. 2° Farzo jus ao recebimento do pagamento do incentivo de
que trata esta lei, os servidores publicos da Secretaria de Saude que

efetivamente prestaram servicos no ano de 2024.
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Paragrafo unico. Os servidores ftratados no caput, sdo os
profissionais das equipes de: Estrateégia Saude da Familia (eSF); da
Atencio Priméaria (eAP), da Saude Bucal (e5B) e multiprofissionais da
saude (eMulti), assim estabelecidos pela Portaria GM/SM n®3.493 de 10
de abril de 2024

Art.3° O pegamento do incentivo de que trata esta lei, sera rateado
respeitando a composicdo de cada equipe/grupo, na seguinte
proporgac:

§1° Equipes de saude da familia/ESF e equipes de atencéo
primaria/EAP: o valor de R$ 54.000,00 (cinguenta e quatro mil reais) para
ser dividido entre 72 {setenta e dois) profissionais.

§2° Equipes de profissionais da Saude bucal (5SB): valor de R$
2479617 (vinte e guatro mil, setecentos e noventa e seis reais e
dezessete centavos), para ser dividido entre 0s 18 (dezoito) profissionails;

a) Do valor descrito acima, destinado aos profissionais da saude

bucal, serd retirado a importéancia de 10% (dez porcento) do
montante e direcionado 2o rateio entre 10 (dez) Agentes de
combates a2 endemias (ACE).

§3° Equipe multiprofissional da saudde (emulti): valer de R$
4500,00 (guatro mil e quinhentos reais), a ser rateado entre 8 [oito)
profissionais da.

Art.5° O Incentivo Financeiro, por componente de qualidade, das
equipes de Saude da Familia, equipes de Saude Bucal e equipes
Multiprofissionais perdurard enquanto houver o repasse financeiro do
Ministério da Saude

Art. 6° A forma de rateio do pagamento do incentivo de que trata
esta lel, & especifica para tratar do repasse acerca da parcela Unica
(repassada em janeiroc de 2025), referente ao ano de 2024, logo, nao se
aplicara as novas regras do cofinanciamento federal do Piso de Atencao
Primaria 3 Saude no 2mbito do SUS.

Art.8° Esta Lei entrara em vigor a partir desta data.

Art. 9° Revogame-se as disposicoes em contrario.

Remigio/PB, 07 de maio de 2025,

IO REGIS MARINHO

Prefeito Constitucignal do Municipio de Remigio
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Gabinete do Prefeito

ANEXO 1l
Declaragao - LRF
Lufls Claudio Régis Marinho, Prefeit nstitucional do Mur
le desy s da Prefeitur
declara que a desps jerada pelo Projeto de Le
16 de 24 de abril de 2025, te; idequac ymentaria e fir
I A [ lar
a I t
riqg [
1
Prefeitura Municipal do Municipio de Remigio, Estad 1 Paraiba

LUIS CLAUDIGIREGIS MARINHO

to Constitucionaydo M

funicipio de Remigio

Ordenador de despesas

|Lei de n°1405 de 07 de maio de 2025.

Dispde sobre a implantagao do
Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia
Social — CREAS no ambito do
Municipio de Remigio e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 71, IV da Lei Orgéanica
Municipal faco saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Referéncia Especializado de
isténcia Social - CREAS, vinculado & Secretaria Municipal de
isténcia Social, unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
destinada & prestacdo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pesscal ou social, por violacdo de
direitos ou contingéncia, gue demandam intervengoes especializadas
da protecao social especial.

§1° O CREAS devera promover a integracao de esforcos, recursos e meios
para fortalecer as acdes comunitérias envolvendo um conjunto de
profissionais e metodologias  de  trabalhce para  apoio e
acompanhamento coletivo e individualizado especializado, no ambito
de sua atuacio.

§2° A estrutura funcional do CREAS, para compor a equipe minima
referenciada pelo Ministério de Desenvolvimento Social & Agrério e a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, sera
constituida de:

a) um (a) Coordenador (a);

b) um (a) Advogado (a);

c) um (a) Assistente Social;

d) um (a) Psicologo (a);

e) um (a) educador social;

f) urn (a) agente administrativo;

gl um () motorista.

Art.2° No CREAS serdo concentrados:

| — Os servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social
especial, inclusive a oferta dos seguintes servicos:

a) Servico de Protecdo e Atendimentc Especizlizado a Familias e
Individuos — PAEFI;

b) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC);

c} Servico Especializado em Abordagem Social;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncis,
Idosos (as) e suas Familias; e

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagzo de Rua.

Il — & gestdo territorial da protecdo social especial, que compreende a
articulacao da rede socioassistencizl de protecao social especial de
média complexidade, com a promogao da articulacido com a protecéo
social basica, intersetorial e a busca ativa;

Il - a recepgao & o acolhimento das familias, seus membros e individuos
que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social;

NV — A oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecéo
social de assisténcia social;

W —Avigilancia social, com a producao e sistematizacao de informacoes
que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de risco pessoal ou social que incidam
sobre familias e pessoas nos diferentes ciclos de vida;

VI - O acompanhamento familiar e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
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VIl - A protecdo proativa, por meio de visitas as familias que estejam em
situacdes de maior vulnerabilidade ou risco;

VIl = O encaminhamento para avaliacao e insercao das familias em
condicées de elegibilidade para o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, em especial dos potenciais beneficiarios do
Programa Bolsa Familiz e do Beneficio de Prestacac Continuads;

I¥ — O encaminhamento das familias e individuos para a obtencao dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;

X — A producéo e a divulgacdo de informacdes, de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais do SUAS, sobre os ¢rgaos de defesa de direitos
e demais servicos publicos de ambito local, regional e estadual;

Xl = Atuagao em rede, por meio da referéncia e contra referéncia com a
Protecao Social Basica, a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
e articulacao intersetorial com a rede de servicos das demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

Xl = A realizacdo de outras acoes correlatas 2 assisténcia social qgue
vierem a ser determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou gue forem pactuadas no ambito do SUAS.

Art. 3% Sao usuarios do CREAS os individuos e familias que se
encontram em situacido de risco pessoal ou social, por violacdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengbes especializadas
ca protecac social especial.

Paragrafo Unico. S&o direitos dos usuarios do CREAS:

| - Conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

Il - Obter a escuta das suas demandas de protecao social;

Il - local adequado para seu atendimento, respeitado o sigilo de suas
informacdes pessoals;

I\ - Receber explicacoes sobre os servicos e seu atendimento, de forma
clara, simples e compreensivel,

W - Receber informacdes sobre como e onde manifestar seus direitos
requisicoes sobre o atendimento socioassistencial;

VI - Ter seus encaminhamentos, por escrito, identificados com o nome
do profissional e seu registro no Conselho ou Ordem Profissional, de
forma clara e legivel;

VI - ter protegida suz privacidade, dentro dos principios e diretrizes da
ética profissional, desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas;

VIl - ter suz identidade e singularidade preservadas e sua histéria de
vida respeitada;

IX - Poder avaliar o servico recebido, contando com espaco de escuta
para expressar sua opiniac - ouvidoria;

X - Ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

Art. 4° S50 atribuicoes do Coordenador do CREAS:

| - Articular, acompanhar e avaliar a estrutura de Protegao Social Especial

de Média Complexidade;

Il — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, a

execucdo e o monitoramento de servigos, o registro de informacoes e a

avaliagdo geral do CREAS;

Il - Participar da elaboracao, do acompanhamento, da implementacéo

e da avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a

efetivacao das articulagdes necessarias;

IV —Coordenar a relacdo entre CREAS e as unidades referenciadas no seu

territdrio de abrangéncia e com os CRAS e Servicos de Acolhimentao,

W — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais

politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos;

VI - Definir, com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho;

VIl - Definir, com a equipe, os critérios de inclusao, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

VIl - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede

de articulagcdo, do fluxc de entrada, acolhida, acompanhamento,

encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

IX — Coordenar a oferta & 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo

o monitoramento dos registros de informacgoes e a avaliagao das agdes

desenvolvidas;

X — Coordenar a alimentacao dos registros de informacgédo e

monitoramento do envio regular de informacoes scbre o CREAS e as

unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

Al — Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo érgéo

gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,

quando solicitado;

XII - Identificar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia;

Al = Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Art.5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgao gestor do

SUAS em ambitc municipal, prestara todo o zpoio  técnico,

administrativo, financeiro & de recursos humanos de que dispuser para

garantir o funcionamento regular do CREAS.

Paragrafo unico. As demais Secretarias Municipais e 6rgaos da estrutura
administrativa manterao relacoes de cooperacao com o CREAS para o
desenvolvimento de acdes intersetorizis, especialmente nas areas de
salide, educacao e habitacao.

Art. 6° Os servigos, projetos, programas € acoes de protecdo social
especial desenvolvidas no CREAS serao cofinanciadas na forma do SUAS
a partir da pactuacao das 3 (trés), esferas de governo

Art. 7° Os cargos de Coordenador do CREAS e Advogado sao de
provimento em comissao, sendo de livre nomeacac e exoneracao do
Prefeito Constitucional.

Art. 8° Para atender as despesas decorrentes da execucac desta
Lel, € o Poder Executivo autorizado a proceder, na Lel de Diretrizes
Orgcamentarias e no Crgamento do Municipio os ajustamentos que se
fizeremn necessarios, mediante remanejamento de recursos e dotacoes
dentro do érgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art.9° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I

Remigio/PEB; 07 de maio de 2025.

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei n®17/2025, de 29 de abril de 2025

elaborado pela

Pr ta
Luis Claddio Régis Marinho ;" roo—n e 08 A 20,0 7I0aNsas S o8 F'd |' %
L] - .- Proc ydoria Geral do JNICiplo, visa atender Constituigdo Federal e ao
Prefeito Constituciohal do Municipio de Remigio disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Artigos 16 e 17)

IUtorizagao

iante disto,

Institui o centro de referéncia especializado de assisténcia social -

CREAS, no municipio de Remigio - PB, com a criacdo da seguinte e strutt
- . i
" ”
. - ( a) um (a) Coordenador (a)
Wi¥ REMIGIO=- sz . .
- - 0) um (a) Assistente S¢ ]
C n 3) Advogad 3)
Gabinete do Prefeito d 0g
perior ou medgio (aborgdagem dos usuarios),
Anexo | - Remuneragado dos cargos
Apds ar no Anexo | do referido projeto de Lei em analise com os

Denominacdo do cargo Salario

Saldrio

am mensalmente a importancia de R$

Jmparanc

na ordem de O

il

UBIRATANATARQUES FREIRE

SN | P
Luis Claudloﬁ’egls Marinho

Concstituc

Alexandre Aureliano Olive

Contadordo M




I 4 @ i) O
Diario Oficial
Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 07 DE MAIO DE 2025 - EDICAO EXTRA N° 19C - PAGINA 07

ATOS DO PODER EXECUTIVO
Anexo 1l
Declaragao
Luis Claudio Régis Marinho, Prefeit
declara qui jesy jerada pelo Projeto de Lei
n® 17 de 29 de abril de 2025, t

Prefeitura Municipal do Municipio de Remigio,

LUIS CL/'\UDI(S Ifé(}'lfx MARINHO
t -onst r :vyff Municir A
Ordenador de despesas




