LD

” L)

I 4 @ i) @
Diario Oficial
Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 10 DE ABRIL DE 2025 - EDICAO EXTRA N° 5D - PAGINA 01

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS, EDITAL N*
00112025, SEDUC, REMIGIO/PB, PARA ATUAREM NAS UNIDADES
ESCOLARES E CRECHES

LOCAL DA ENTREVISTA:

AUDITORIO GERALDO PEREIRA (AO LADO DA CRECHE OLIVIA
BRONZEADO), BAIRRO BELAVISTA, RUA MANOEL ALEXANDRE FILHO, SN,
REMIGIOPB

RELACAO DOS CANDIDATOS PARA A ENTREVISTA COM
HORARIO

MANHA
7h as 8h:
Adriana Carlos Diniz

Adriano da Silva

Adrielly Rodrigues Alves

Albieri Felix da Silva

Alécia Balista Marques

Aline da Costa Barbosa

Allan Claudio da Silva Matias
Amanda Josefa da Silva Nascimento
Amanda Raquel Martins Lourengo
Ana Carolina Balista de Freitas

Ana Clara Fernandes de Araljo

Ana Cristina Barbosa da Silva

Ana Flavia Eloa Vitorino Gomes
Andreza Gomes de Souza

Anna Lulsa Carneiro Souto

Anne Caroline Batista de Souza
Anne Fernandes da Costa Oliveira
Antbnio Daniel Andrade de Almeida
Barbara de Jesus Soares Leal
Bianca Pereira da Silva ‘f

8h as 9h:
Bruna dos Santos Souza

Bruna Rafaelly dos Santos Souza
Camila Silva Santos

Canmila Ferreira da Silva

Canamary da Silva Pereira

Carolina Vitdria Silva Balbino

Cinthya Raissa Florentino de lima
Davi Lima Rocha

Dhenyff Gabriely Clementino da Silva
Diogo Delgado da Silva

Elayne Cristina dos Santos

Elayne de Andrade Tavares

Emily Naomy Fausto dos Santos
Erica Dayani Freire Diniz

Evllyn Lygia Felix da Costa

Fabhielly Aparecida Salvador dos Santos
Fabiana Pereira Gongalves
Fernanda Dias Monteiro

Flavio Carvalho Santos

Gabriel Carneiro Gongalves

9h as 10h:
Gizelly lourena da Silva Cruz

Gustavo Tavares da Silva

Hellen Freire Nascimento

lara dos Santos Lima

Isabella Maria Oliveira de Lima
Iwanna Gléria Aragao Rodrigues
Jaciele dos Santos Nascimento
Jaqueline Monteiro do Nascimento
Jeanny Rayara dos Santos Martins
Jeciane Lourenco de Oliveira Santos
Jefferson Balbino Rodrigues

Jeovana Perelra

Jessica Luiza Henrique Aradjo

Jodo Gabriel Alves Couto

Jociara de Lima Nascimento
Jorgehanny Aparecida da Cosla Souza
José Carlos dos Santos

José Welliton dos Santos Nascimento
Joyce Aparecida dos Santos

Juan Pablo Cardoso de Brito Lyra
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10h as 11h:
Julia Maria Martins Luna

Juliana Farias da Silva

Kaline Dias da Silva

Kalyanne da Silva Femandes
Karol Salvador dos Santos

Kaua Belmino da Silva

Kaua Lucas Honorio Pereira
Kauanne Taynar de Lima Silva
Kawanny Dgenyfher Pereira Lino
Kemilly Raissa Araujo da Silva
Laissa Souza Pereira dos Santos
Lara de Fatima Alves Dias

Leila Alexandre Freire

Letlcia Cristina dos Santos Arruda
Letlcia de Oliveira Santos

Livia da Costa Alves

Livia Maria da Costa Sales

Livian Ferreira Da Silva
Loanderson Hugo dos Santos Souza
Luana Cavalcante da Silva

11h as 12h;
Luana dos Santos Torres
Luana Fernandes da Silva

Lucas Emanuel Ferreira dos Santos
Lucas Gongalves dos Santos
Lucas Miranda Pereira

Luciana Vieira de Souza

Luiz Gongalves de Lima

Maria Aparecida Cardoso Santana
Maria Clara Paulino Costa

Maria Daiana Aradjo Cordeiro
Maria Dayana Rodrigues de Souza
Maria das Vitorias de Lima Nascimento
Maria Eduarda Barbosa Soares
Maria Eduarda Brito Aratjo

Maria Eduarda Gomes Nascimento
Maria Gabriela Cardoso

Maria Gabriele da Silva Félix

Maria Gabriely Dias da Silva

Maria Helena Monteiro do Nascimento
Maria |sabel dos Santos Silva

TARDE

13h30 as 14h30:
Maria Marques da Silva

Maria Natélia Marques dos Santos
Mariana Pereira Costa

Marianne Freitas de Brito Lima
Marizete Barros da Silva Neta
Matheus do Nascimento da Silva
Matheus Lins da Silva

Matheus Melo dos Santos

Mayara Luciana de Oliveira
Melquisedeque de Vasconcelos Muniz

Michele Dias da Silva
Milena Monteiro do Nascimento

Naelly Gomes da Silva

Pedro Arthur Roque

Pedro Vinicius da Silva Costa

Péricles Alves dos Santos

Rafaela Dias da Silva Andrade

Raissa Lafaiety Félix da Silva Cipriano
Renata Cardoso Santana

Ricardo Francisco dos Santos

14h30 as 15h30:
Rikelve Elpidio Melo Silva

Rycardo Augustto Costa Leal
Sabrina Felix da Silva Machado
Samara Merivénia Alves de Souza
Samyra Hondrio da Cruz

Sandy Aparecida Salvador de Oliveira




e

| g

iario

Oficial

Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 10 DE ABRIL DE 2025 - EDICAO EXTRA N° 5D - PAGINA 03

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Sthefany Raiane dos Santos Silva
Thais Delfino Gomes da Silva

Valeska Maria Ferreira do Nascimento
Vanda Maria da Graga Carneiro
Vivianne do Nascimento Santos

Yasmin Renally Dias dos Santos
Remigio/PB, 10/04/2025

MW bl

Luciana Bernardino da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora

Lei n®1.402 de 10 de abril de 2025.

Dispbe sobre a equiparacdc dos
vencimentos do cargo de agente de
vigilancia sanitaria aos de agente
comunitario de saude (ACS) e agente de
combate as endemias (ACE) do Municipio
de Remigio — PB e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuicées conferidas pelo art. 71, IV da Lel Organica Municipal fago saber
qgue a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica equiparado o piso salarial dos Agentes de Vigilancia Sanitaria ao
piso salarial nacionalmente praticado para os Agentes Comunitarios de Saude de
[ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), j& implementado no municipio
de Remigio - PB, garantindo as demais vantagens previstas no Estatuto do
Servidor Municipal, além do adicional de insalubridade sobre o saldrio base,
conforme as legislagdes vigentes.

| - A equiparagdo salarial aplica-se aos servidores efetivos no cargo de
Agente de Vigilancia Sanitéria, devidamente capacitados e investidos com o
poder de policia sanitaria

Il - Esta lei ndo impede o recebimento de outras verbas, vantagens e
gratificactes previstas na legislagdo municipal.

Art. 2° 0 piso salarial dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE) e estabelecido pela Lei Municipal n® 1202
de 13 de janeiro de 2021 e pela Emenda Constitucional n®120/2022

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas por recursos
financeiros do Municipio, podendo ser complementadas por eventuais repasses
dz Unido, caso essa instanciz disponibilize tais recursos.

Art.4° Esta Lei entrard em vigor a partir desta data

Art.5° Revogam-se as disposicoes em contrario

Remigio/PB, 10 de abril de 2025

10 REGIS MARINHO
Prefeito ConstitUcfonal do Municipio de Remigio

Anexo |
Declaragao

Luis Cladudio Régis Marinho, Prefeito Constitucional do Municipio de
Remigio, Estado da Paraiba, ordenador de despesas da Prefeitura Municipal de
Remigio, declara que a despesa gerada pelo Projeto de Lei n® 14 de 02 de abril de
2025, tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lel Orcamentéria Anual -
LCA, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, nos termos do incise 1l e doo §1°, incisos | e 1I, do artigo 16 dla Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Prefeitura Municipal do Municipio de Remigio, Estado dz Paraiba, em 02 de
abril de 2025

10 REGIS MARINHO
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio
Ordenador de despesas

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO EM QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS
SUBSEQUENTES (Art. 16 da LRF)

Ano de 2025

Periodo Valor do periodo Impacto Encargos (anuénio Impacto | Totalanual |
total (aumento) e insalubridade) (aumento)
maio a dezembro + R$81972,00 R$40.986,00 R$28687,50 R$1434375 R35532975 |
13° salério |
« Céiculos levando em consideragao a Gltima folha de  0U seja, margo de 2025.
Ano de 2026
Periodo Valor do perfodo Encargos (anuénio | Total anual
e insalubridade)
Janeiro a dezembro R$127.876,32 R$46.03521 R$1739153
+13° saldrio
+ Céleul levand i uma projeg de indice de infi ano de 2026.
Ano de 2027
Periodo Valor do perfodo Encargos Total anual
(anuénio e .
insalubridade)
Abril a dezembro R$138106,41 R$49.718,02 R$187.824,43
+13° salario
® Cilculos levand ideraga projecao de 8% de indice de inflago para o ano de 2027.

Ublrata%ues Freire

Secretario de Administragao e Finangas do Municipio de Remigio

|Lei n°1.403 de 10 de abril de 2025.

Institui a Politica Estadual de Protegao e
Atencdo as Maes Atipicas e cria a
Semana Municipal da Maternidade
Atipica no Municipio de Remigio, e da
outras providéncias.

© PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuicoes conferidas pelo art. 71, IV da Lei Organica Municipal fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas no ambito do Municipio de Remigio:

|- A Politica Municipal de Protegao e Atengao 3s Maes Atipicas, que tem por
objetivos:

a) Promover a assisténcia psicoldgica e psiquidtrica as maes de pessoas com
deficiéncia, com foco especial naguelas que sao de baixa rends;

b) Promover & inclusac social das maes atipicas, combatendo a
invisibilidade e o estigma enfrentados no cuidado de pessoas com deficiéncia;
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I1- A Semana Municipal da Maternidade Atipica, a ser realizads, anualmente,
na primeira quinzena do més de maio.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se mae atipica a mulher efou
cuidadora responsavel pela criacdo de filhos que necessitam de cuicados
especificos para pessoas com deficiéncia, sindromes, transtornos, doencas raras,
transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade - TDAH, transtorno do déficit
de atencdo - TDA, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Atrofia Muscular Espinhal
- AME, dislexia, entre outros.

Il - Atendimento prioritario nos atendimentos da rede de satde municipal.

Art. 2° & Politica Municipal instituida por esta Lel atendera, especialments,
as seguintes diretrizes:

| - Estimular a realizacéo de campanhas de conscientizacdo da populacao
sobre a importancia do gpoio as maes atipicas;

II- Estimular a capacitacdo e formacéo continuada de profissicnaisdas areas
de saude, assisténcia social e educacio para o atendimente de maes atipicas;

Il - Incentivar a criacdo de grupos de apoio, presenciais e virtuais, que
oferecam acolhimento das méaes atipicas e suas familias;

IV - Estimular a celebracdo de parcerias ou convénios com

a) Universidades e instituicdes de pesguisa para promover estudos e
quisa sobre a saude mental das méaes atipicas e os impactos do cuidado de
soas com deficiéncia em sua qualidade de vida;

pes
pes

b) Orgaos publicos e organizagdes da sociedade civil para alcancar os fins
previstos nesta Lei.

Art. 3° A Semana Municipal da Maternidade Atipica instituida por esta Lei,
termn por objetivos:

|- Incentivar a promog&o de politicas publicas de protecdo as maes atipicas;

I1- Estimular a realizacio de encontros, semindrios, conferéncias & féruns de
debates, com temas de relevancia social, gue tenham como foco central a
maternidade atipica;

Il - Realizar encontros e debates para esclarecer, divulgar e instrui-las de
forma que seja permitido o exercicio de seus direitos e o direito de seus filhos;

IV - Propiciar espacos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as
dificuldades enfrentadas na maternidade atipica;

V — Estimular a criacdo uma Rede de Apoio formada pelas proprias maes
que residem no municipio;

Art. 4° O Poder Publico, junto aos orgaos responsaveis, podera promover
materiais impressos, que serdo distribuidos na rede publica de saude, nas escolas
e em outros lecais, bem como divulgacao nas plataformas digitais, com o objetivo
de promover conhecimento do tema pela sociedade.

Art. 5° As acées criadas deverdo ser acompanhadas pelos orgéos
competentes, com dados estatisticos, que permitam a anélise do
acompanhamento e avaliacac

Art. 62 A Semana Municipal da Maternidade Atipica fica incluida no
Calendério Cficial do Municipio de Remigio.

Art. 7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

Remigio/PB, 10 de abril de 2025

IO REGIS MARINHO
Prefeito Constituciohal do Municipio de Remigio/PB

PORTARIA ESPECIAL N° 15/2025.

O Prefeito Constitutional do Municipio de Remigio — PB, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado
da Paraiba, Lel Organica do Municipio,

RESOLVE:

DEVOLVER, a servidora JOSELIA DE OLIVEIRA MEDEIROS, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, ao municipio de Algodao de Jandaira/PB

a partir desta data.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 10 de abril de 2025.

10 REGIS MARINHO
CONSTITUCIONAL

PORTARIA DE NOMEACAO N° 159/2025.

O Prefeito Constitucional do Municipio de R i0/PB, Luis Claudio Régis Marinho.
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, conferidas pela Constituigdo Federal
de 1998, pela Lei Orgédnica Municipal. e demais legislagdes vigentes, resolve:

NOMEAR:
SABRINA MARIA PALHANO LAUREANO, para ocupar o cargo ASSESSOR
JURIDICO do IPSER, lotado no IPSER da estrutura organizacional da administracio

indireta do poder executivo do municipio de Remigio, com efeitos retroativos a 02 de

janeiro de 2025, até ulterior deliberagfo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio —PB, 10 de abril de 2025,

LUIS CLAUBIO REGIS MARINHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PORTARIA DE NOMEACAO N° 160/2025.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio/PB, Luis Cliudio Régis Marinho.
no uso de suas atribuicSes legais e constitucionais, confenidas pela Constituigio Federal
de 1998, pela Lei Orgdnica Municipal. pela Lei Municipal n°® 1.394/2025 e demais
legislacdes vigentes, resolve:

NOMEAR:

MARIA ANGELA BALBINO SANTANA, para ocupar o Cargo Comissionado de
ASSESSOR DE DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS do IPSER, lotado no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Remigio/PB — IPSEE, estrutura organizacional
da Administracdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Remigio. com efeitos
retroativos a partir de 01 de abril de 2023, até ulterior deliberagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 10 de abril de 2025.

10 REGIS MARINHO
CONSTITUCIONAL

PORTARIA DE NOMEACAO N° 161/2025.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio/PB, Luis Cldudio Reégis Marinho. no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, conferidas pela Constituigio Federal de 1998, pela
Lei Orgdnica Municipal, pela Lei Municipal n® 1.394/2025 e demais legislages vigentes, resolve:

NOMEAR:

JOSE RAIMUNDO ALVES, para ocupar o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE
DIVISAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVO , lotado no Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de RemigioPB — IPSER, estrutura organizacional da
Administracio Indireta do Poder Executivo do Municipio de Remigio. com efeitos

retroativos a partir de 01 de abril de 2025, até ulterior deliberagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 10 de abril de 2025,

LUIS CLAUBIO REGIS MARINHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PORTARIA DE NOMEACAO N° 162/2025.

Retifica NOME DO CARGO na Portaria de Nomeagdo n° 12-
A2025 que a s de cargo comissionads que
especifica, e da outras providéncias.

i
vido

O Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio/PB. Luis Cliudio Régis Marinhe. no uso
de svas atribuigdes legais e constitucionais, conferidas pela Constituigdo Federal de 1998, pela
Lei Orgdnica Municipal, pela Let Municipal n° 1.394/2025 e demais legislaco vigente, e:

Considerando que houve a alteracio da denominagio do Cargo Comissionado do IPSER. nos
termos da Lei Municipal n°® 1.394/2025;

Considerando que a Portaria & considerado um documento oficial e hi a necessidade de
regularizar a alteragdo da denominacio do Cargo Comissionado na Portaria do Servidor.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria N° 12-A/2025 que nomeou o servidor BRUNO HYAGO FELIX
SOUZA DE LIMA, ocupante do Cargo Comissionado de TESOUREIRO do IPSER, somente na
parte que se refere ao cargo do servidor:

Onde Lé-se: TESOUREIRO do IPSER:

Leia-se: DIRETOR FINANCEIRO PREVIDENCIARIO do IPSER

A portaria possui efeitos retroativos a 01 de abril de 2023, até ulterior deliberagiio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB, 10 de abril de 2025.

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PORTARIA DE NOMEACAO N° 163/2025.

Retifica NOME DO CARGO na Portaria n® 139/2025 gue
nomeou a servidora de cargo comissionado que especifica, e da
outras providéncias.

O Prefeito Constit I do M ipio de Remigio/PB, Luis Cliudio Régis Marinho, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, conferidas pela Constituigio Federal de 1998, pela
Lei Orginica Municipal, pela Leit Municipal n° 1.394/2025 e demais legislagio vigente, e:

Considerando que houve a alteracio da denominagio do Cargo Comissionado do IPSER. nos
termos da Le1 Municipal n® 1.394/2025;

Considerando que a Portaria é considerado um documento oficial e ha a necessidade de
regularizar a alteragdo da denominagdo do Cargo Comissionado na Portaria do Servidor.

RESOLVE:
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RETIFICAR a Porfaria n°. 159/2025 que nomeou a servidora SABRINA MARIA PALHANO
LAUREANO, ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO do IPSER, somente
na parte que se refere ao cargo da servidora:

Onde Lé-se: ASSESSOR JURIDICO do IPSER:

Leia-se: DIRETOR JURIDICO PREVIDENCIARIO do IPSER

Gabinete do Prefeito Constitucional de Remigio — PB. 10 de abril de 2025.

PREFEITO/CONSTITUCIONAL




