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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE REMIGIO, JUNTO AO INSTITUTO EUVALDO
LODI- IEL. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n° 963/13 e Lei de Estagio n°

11.788/08. DOTAGAO: Recursos n3o Vinculados de Impostos: 2050 - Secre-
taria de Educagao -2050.12.364.1001.2020 - Apoio a Estudan-
tes de Nivel Superior (Bolsa Universidade) - 248 3.3.90.18.00.00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES - 249 3.3.90.39.00.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA-

Fonte de Recursos: 500. VIGENCIA: dois anos a partir da assinatura do contra-
to. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Remigio e: Instituto Euval-
do Lodi - IEL.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Remigio/PB; 28 de marco de 2025.

Roseluce dos Santos Souza
Secretaria de Educacao do Municipio de Remigio

Portaria Municipal n® 01, de 28 de margo de 2025.

“Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo de
profissionais da  Rede Municipal para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
de Bolsistas para as unidades escolares e
creches da rede municipal de ensino, bem
como, da SEDUCT

A Secretania de Educagao do Municipio de Remigio, Roseluce dos
Santos Souza, no uso de suas atribuicoes resolve

Art. 1° Instituir a Comissac Organizadora do 1° Processo Seletivo
Simplificado de Bolsistas para as unidades escolares e creches da rede
municipal de ensing, bem comoe, da SEDUC,

Art. 2° Nomear os seguintes membros para constituir a Cormissao
Crganizadora dol® Processo Seletivo Simplificade de Bolsistas para as
unidades escolares e creches da rede municipal de ensino, bem como,
da SEDUC:

|- Luciana Bernardino da Silva {Presidente];

II- Cicemar lara Gongalves Marques (Membro)

Ill- Rilma Suely de Souza Melo (Membro);

IV~ Raimundo Mélo Neto Segundo (Membro);

V- Cenalva Maria de Scuza (Membro);

Vi- Edjarnabig Alves Pereira (Membro)

VII- Maria Alexsandra Rodrigues da Costa (Membro)

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribuicoes, a Comissac tera
acesso a toda documentacaoc necessaria para selecionar os bolsistas
voluntarios que melhor atenderem os critérios de exigéncia do Edital n®
001/2025- SEDUC.

DECRETO N 28DE O DE 2025,
DISPGE SOBRE A CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
- NIWWEL REGIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIOfPB no uso de suas atribuicies, que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com a legislacao federal,
estadual & municipal, e

COMSIDERAMDO & Lei Federal n® 8142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre & participacao da comunidade na gestao do Sisterna Unico de Saude
(3US);

COMSIDERAMNDO que o artigo 1°, § 1° da Lel Federal n® 8142 de 28 de
dezembro de 1990, prevé que a Conferéncia de Sadde € instancia colegiada e que
deve reunir-se-a a cada quatro anos com a representacac dos varios segmentos
soclals, para avaliar a situacao de satde e propor as diretrizes para a formulacao da
politica de sadde nos niveis correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Sadde.

COMSIDERAMNDO a imparténcia de reforcar politicas plblicas que garantam
melhores condigdes de sadde e seguranca no ambiente de trabalho, além de
promover o debate sobre os desafios enfrentados pelos trabalhadores e
trabalhadoras do municipio

COMSIDERAMNDO que a Conferéncia Municipal de Sadde do Trabalhador e
da Trabalhadora € um espago fundamental para uma politica de saldde do
Trabalhador mais justa, eficaz e humanizada. Através da participacao social e do
diglogo entre os diferentes setores da sociedade, as Conferéncias contribuem para a
promocao da satde e qualidade de vida no trabalho

DECRETA

Art 1° A Confergncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
de Remigio/PB sera por agrupamento junto ao municipio de Esperanca-PB na 1°
CMSTT- Nivel Regional & realizar-se no dia 04 de abril de 2025 no Ginasio "0
Arlindag’, tendo suporte nas escolas José Souto e Hozana Lopes - Esperanga-PB

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhador-
MNIVEL REGIOMAL term como Municipios participantes Alagea Grande, Alagoa MNowa,
Algedac de Jandairg, Arara, Areia, Areial, Esperanca, Lagoa Seca, Matinhas,
Montadas, Remigio e Sao Sebastido de Lagoa de Roca-PB, que compde a CIR-
Comisséo |nrergestores Pegional Renascer do Brejo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Remigio/PB, 28 de marco de 2025
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- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

Luis Claudio Régis Marinho

Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONSTRUGAO DE UMA PRACA NO MUNICIPIO DE REMI-
GIO (PRACA 5 E 10). FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletrénica
n° 00009/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a execugéo do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Remi-
gio e: CT N° 00257/2024 - Construtora Weber e Tomaz Ltda - CNPJ:
41.970.209/0001-65 - 3° Aditivo - prorroga o prazo até o final do exerci-
cio financeiro de 2025. ASSINATURA: 28.03.25




