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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.NLP.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AV, JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96
CEP : 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

DECRETO N 116/ 2025, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

DECRETA NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS PONTO FACULTATIVO NO
DIA 04 E FERIADO NO DIA 05 DE AGOSTO
DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO, St.LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo art. 71, incisos IV e VIII da Lei
Orginica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 10.601/2015 que
considera o dia 5° de agosto como feriado estadual;

DECRETA

Art. 1° Fica decretado no dmbito da Prefeitura Municipal de Remigio e
de todas suas Secretarias, ponto facultativo no dia 04 de agosto de 2025
(Segunda-feira).

Art. 2° Fica decretado Feriado no dia 5° de agosto de 2025 (Tergafeira).
nos moldes da Lei Estadual n® 10.601/2015.

Art. 3° O feriado e o ponto facultativo tratado neste decreto ndo se
aplicam:

§1° Aos servigos publicos considerados de natureza essencial,
executados

em servigo de urgéneia, os quais serdio prestados em regime de escala
e/ou plantio:

§ 2° As atividades consideradas de necessidades indispensaveis ao
funcionamento dos servigos de saide prestados pelo Pronto
Atendimento Municipal;

§3° Aos servicos de recolhimento do lixo, limpeza publica:

§ 4° Guarda Municipal e servigos de controle de trinsito, em razdo dos
eventos de emancipagiio;

§ 5° Transporte escolar em razio do disposto na Lei Municipal n°
1.138/19:

§6° Outros servigos considerados de natureza essencial indicados pela
secretaria municipal correspondente.

Art. 4° As reparti¢des publicas voltardo ao funcionamento normal no
dia 06 de agosto de 2025 (Quarta-feira).

Art. 53° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

ficando revogadas as disposi¢oes em contririo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Remigio/PB, 01 de agosto de 2025.
fi

REGIS MARINHO
al do Municipio de Remigio

LUIS CLAU
Prefeito Constitueio

LISTA PRELIMINAR DE SELECIONADOS PARA
COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E
ESPACOS INSTAGRAMAVEIS — CAMINHOS DO FRIO
2025, REMIGIO - PB.

RELACAO NOMINAL PRELIMINAR DOS
COMERCIANTES AMBULANTES  selecionados  para
ocupagio dos espagos de comercializalgdo de comida. bebida e
instalagdes instagramaveis durante o FESTIVAL CAMINHOS
DO FRIO 2025 que concorreram ao chamamento do EDITAL
PUBLICO N°03/2025.

A)VILA GASTRONOMICA (20 vagas)

NOME = ESPACO RESULTADO
1 - Maria da Glaria de Brito Lira Lima 01 Selecionada
2 —Gleysielle Costa dos Santos 02 Selecionada
3 — Imperial Gr_i]l ) } 03 __Selecio_nada
4 - Eliberto da Silva Rodrigues 04 Selecionado
5 - Vanessa do Nascimento Melo 05 Selecionada
& - Aldecir Batista Dias Filho 06 Selecionado
7 - Neuma Cardoso da Silva 07 Selecionada
8 - Maria Selma da Silva 08 Selecionada
9 - Ester Maria Marques 09 Selecionada
10 - Edvon da Silva Querino 10 Selecionado
11 - Adria Camila Fernando Paiva 11 Selecionada
12 - Eunice Amaorim da Silva Gomes 12 Selecionada
_13 - Wellisson Henrique Meira o 13 | Seleconado
14 - Angela de Jesus Souto 14 Selecionada
15- Ana Licia Serafim Pereira 15 Selecionada
16 - Naidjane Farias de Aradjo 16 Selecionada
17 - lohn Anderson Pereira Flor 17 Selecionado
18 - Victor Aurélio Santos 18 Selecionado
19 - Maria Aparecida da Silva Melo . 19 Selecionada
20 - lgor Silva Oliveira Mo selecionado
21-V.D.C QUERINC_PASTEIS E CIA Nio selecionada
22- Fabiola Fidélis Vieira Nao selecionada
23 - A.B.Dias Matsu oriental Ltda. Néo selecionado
24 - Nadir Pereira da Costa Nao selecionada
25 - Maria do Carmo Carlos Diniz - Nio selecionada
ueSobrinho | - |  Mioselecionado
tas cionado
28 - Edjane da Silva Lima Nio selecionada
29 - Ronaldo da Silva Soares Nio selecionado
30 - Maria Aparecida Messias de Souza Nio selecionada
31 - Rafaela André dos Santos Nao selecionada
_32- Ronaldo Barbosa da Silva Nio selecionado
33 - Maria Isabela Bezerra de Lima Nio selecionado
34 - José Francisco da Silva Neto Nio selecionado
35 - lara Regina Rufino Nio selecionada
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE

B)BARES (12 vagas) REMIGIO/PB, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 71,
NOME " ESPACO RESULTADO IV da Lei Orginica Municipal fan;n_ saber_ que a Camara de
1 - Antdnio Silva 01 Selecionado Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
2 - José Uelton de Souza 02 Selecionado Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Remigio/PB. o
3~ Fedrd Henriqus Diasdé ol 3 Selecionatio Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, denominado
4 — Nivea Tamires Dias Braz 04 Selecionada C te d fidad Atericao Primaria & Satd APS
5~ Maria José da Silva_ : 05 Selecionada | castponcilts de Qualidade oa Atengao Primicia 3 Batie = 28
6 = Assls Jerdnimo de Soua 06 Selecionado para as Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes de Satude da Familia
7 — Rosdlia Barbosa da Silva 07 Selecionada (ESF) e Equipe Multiprofissional (eMulti), em conformidade com a
£~ losé Adriang de Oltveirs Nastimento L selecipnada Portaria GM/MS n" 3.493 de 10 de abril de 2024,
3; _R:‘;Z::Dd::ri‘i':as;:;‘;ia ?; ::::E:::::: Paragrafo tnico. O Incentivo Financeiro de que trata esta Lei, tem o
3 loseinar dos Samiee BebTIRT— — = ——hiiade objetivo de Forlalcce_r e Vallonzarfl Estratelgla Satde da Familia - ESF.
12 - Marielza da Silva 12 Selecionada Art. 2° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho —
11 - Leticia Jéssica da Silva _ 11 _N3o selecionado Componente de Qualidade, de que trata esta Lei, sera custeado com
11 = Leamarcos Snares He dh 1 N selecicnadn os recursos transferidos pelo Ministério da Satide ao Fundo
15 — AntGnio Pereira da Silva 15 Nao selecionado Ml de Smide. conl . achind btid -alinci
16— Bruno Félix de Andrade 16 N3o selecionado lllll%lpﬂ £ Saude, coniorme 05 résullados obl1dos na ava. 1ﬂ*aIO
17— Altione Tavares de Medeirgs 17 T P—— — quadrimestral do Desempenho da APS. nos termos da Portaria
18 - Jailton Brito Souza 18 Nio selecionado GM/MS n°® 3.493, de 10 de abnil de 2024, e da Portaria GM/MS n®
19 - Joilson Agra Souza 19 Nao selecionado 6.907. de 29 de abril de 2025,
20: Qi Ly Saitos Pacheco 20 N&o selecicnaco § 1° Para a avaliagio quadrimestral do Desempenho da APS serdo
21— Valdelani Cindido da Silva 21 N&o selecionado . o N ) .
22 - José Ailson de Souza 2 Nio selecionado Comsidesalas s deplinios KliasiliparGon
23 = Leandro de Luna Gongalves 23 Mo selecionado I- Otimo;
24 - Elisabete da Silva 24 Nio selecionada 1I- Bom:
25 = José Ari Silva 25 Ndo selecionado 1II- Suficiente:
26 — lodo Freire de Sena 26 N&o selecionado =
I'V- Regular.
—_— e ) . B § 27 Durante todo o ano de 2025, o pagamento do Incentivo de que
C)ESPACOS INSTAGRAMAVEIS trata esta Lei. se baseard na classificagio “BOM™. conforme
1 L ir o o7 o 1 9
NOME ESPACO RESULTADO preceitua a Portaria GM MS n 6.907, dtl 29 de abr?l de 2025.
Gerlane Dantas Soares 01 Selecionada § 37 Embora o repasse seja feito de maneira padronizada durante este
Marcia Maria Dantas Soares 02 Selecionada periodo. as equipes deverio comprometer-se na organizagio e
[ dullana Zomazete dos-santos Femandes 03 Selecionads execug¢do das agdes voltadas ao cumprimento das metas, bem como i
LE Turismo ecoldgico Ltda (Fazenda Tanques) 04 Selecionada s e e i t ;
melhoria dos indicadores, visando o fortalecimento do desempenho

nas avaliaghes futuras.

Art. 3° O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho. denominado Componente de Qualidade na Atencio
Primdria & Satde (APS). estd condicionado ao repasse financeiro do
Fundo Nacional de Satide (FNS) ao Fundo Municipal de Saude.

§ 1° Em nenhuma hipotese o valor do repasse financeiro de que trata
esta lei serd feito com recursos proprios.

§ 2 O Incentivo de que trata essa Lel ndo se incorporari ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo
servird de base de calculo para quaisquer vantagens.

Art. 4° Caso haja alteragdes na legisla¢do sobre o pagamento do
Incentivo Financeiro de que trata esta lei, fica o Executivo Municipal

PALOMA PRISCILA BISPO BATISTA
Presidente da Comissdo Organizadora

LEI N° 1.430 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
REMIGIO-PB, O INCENTIVO FINANCEIRO

VARIAVEL POR DESEMPENHO, DENOMINADO responsdvel por regulamentar através de Portaria os percentuais
COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO constantes nesta Lei. estabelecendo critérios para pagamento do
PRIMARIA A SAUDE (APS), COM BASE NA Incentivo, em conformidade com a legislagiio em vigor.

PORTARIA GM/MS N°3.493/2024, PARA O FIM QUE Art. 5% Fardo jus ao Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho,

ESPECIFICAE BA/QUTRAS PROVIDENCIAS. que serd pago de acordo com os critérios definidos nesta lei:

I - Profissionais das Equipes de Saude da Familia;
II- Equipes de Satde Bucal:
I1I - Equipe Multidisciplinar desde que, devidamente cadastrados no
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SCNES:

IV- Coordenagdes da:

a) Atengdo Basica;

b) Vigilancia em Saude;

c) Agentes Comunitarios de Satde;

d) Saude Bucal;

) Equipe Multidisciplinar;

V - Apoiadores cadastrados ou ndo no SCNES, que atuam diretamente
nas agdes de saude primaria das Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Remigio.

Paragrafo Unico Para os fins de que trata este Lei, os profissionais
mencionados neste artigo, podem ser servidores concursados,
contratados, comissionados, cedidos ou permutados, desde que tenham
contribuido efetivamente para cumprimento das metas estabelecidas na
Portaria GM/SM 1n°3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° O servidor perdera o direito ao referido Incentivo, em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da
data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perderdo também o direito ao recebimento do Incentivo os
profissionais que estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos por qualquer motivo, superior a 15 (quinze) dias:

I- Liceng¢a matermdade ou por adogio;

II- Licenga paternidade;

I1I- Licen¢a-prémio:

IV- Afastamento com ou sem dnus, para outro orgio ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual
ou federal:

V- Afastamento para tratamento médico por mais de 15 (quinze) dias;
VI- Afastamento para atividades politicas:

VII- Deixar de preencher os dados no prontuario eletronico do Cidadao
- PEC. durante os atendimentos aos usuirios do servigo;

VIII- Obtiver mais de 2 (duas) faltas mensais ao servigo. sem
justificativa;

IX- Afastamento para participagdo em cursos. capacitagdes ou
especializagdes por mais de 15 (quinze) dias consecutivos durante o
quadrimestre:

§ 2° Os valores do Incentivo que deixarem de ser repassados em
decorréncia das situagOes previstas nos ineisos I a IX serdo
automaticamente revertidos aos profissionais que fizeram parte de sua
equipe. as quais sejam: APS. ESB, EMULTL

Art. 7° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade. em parcela Unica, considerando a média do alecance dos
resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das equipes,
assin estabelecido pela Portaria GM/SM n°3.493 de 10 de abril de
2024,

Art. 87 Os recursos financeiros recebidos a titulo de Componente de
Qualidade do Fundo Nacional de Satde serdo destinados ao pagamento
do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 e serd dividido
da seguinte forma:

I- 65% (sessenta e cinco por cento) dos recursos serfio destinados

valorizagdo dos profissionais de saiide integrantes das equipes da
ESF ESB e EMULTT;
II- 30% (trinta por cento) do valor obtido pelo alcance dos
indu,admcs sera destinado a gestdio municipal, para acdes de
manutengdo, aperfeicoamento e fortalecimento da  APS, e
discriciondrio para fins de incentivo financeiro a profissionais:
III- 5%i(cinco por cento) dos recursos serdo destinados aos
Coordenadores e Apoiadores da seguinte forma:
a) considerando o percentual acima descrito, uma totalidade de 100%
(cem por cento): 60% (sessenta por cento) serio destinados aos
Coordenadores e 40% (quarenta por cento) aos Apoiadores.
Paragrafo unico. O valor do recurso destinado aos profissionais de
que trata o inciso I deste artigo, sera rateado de forma igualitaria
entre todos os servidores, sem distingdo de cargo e/ou grau de
escolaridade.
Art. 9° O pagamento do Incentivo de que trata esta Lei, € transferido
para Fundo Municipal de Saide separadamente por equipe: ESF,
ESB e EMULTI e a forma de rateio estd descrita em anexo ao final
desta lei, seguindo os critérios estabelecidos no artigo 8° e seus
INeisos.
Art. 107 O Incentivo Financeiro por componente de qualidade das
equipes de Satde da Familia, equipes de Satde Bucal e equipes
Multiprofissionais perdurard enquanto houver o repasse financeiro
do Ministério da Satde.
Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiio, somente
retroagindo as parcelas correspondentes ao ano de 2025.
Art. 12° Revogam-se as disposi¢des em contririo.

_Remigio/PB; 01 de agosto de 2025.
f

o Régis Marinho

Luis (.‘1:/
Prefeito Constitueiogal do Municipio de Remigio

ANEXO1
Percentual para os profissionais de acordo com sua equipe.
Profissionais da Atengdo Primaria & Satde (APS):

Valor quadrimestral: R$216.000,00 (duzentos e dezesseis mil

reais)
CATEGORIA PERCENTUAL
Gestéo 30%
Apoiadores/Coordenadores 5%
Profissionais 65%
CATEGORIA PERCENTUAL
Coordenadores | 60%
Apoiadores 4£0%
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CATEGORIA ‘ PERCENTUAL
Coordenador da Atencio Basica 45%
Coordenador da Vigilancia em 35%
Satde
Coordenador dos Agentes de 20%
Satde

* A categoria de Profissionais tera o valor rateado de forma igualitaria
entre todos os servidores, conforme o inciso |, do artigo 8° desta lel.

ANEXO II
Percentual para os profissionais de acordo com sua equipe.
Profissionais da Equipe de Saiide Bucal (ESB)

Valor quadrimestral: R$99.184,68 (noventa e nove mil cento e
oitenta ¢ quatro reais e sessenta e oito centavos)

PERCENTUAL

CATECORIA
Gestdo 30%
Apoiadores/Coordenadores 5%
Profissionais 65%
CATEGORIA PERCENTUAL
Coordenadores 60%
Apoiadores 40%

* A categoria de Profissionais tera o valar rateado de forma igualitaria
entre todos 0s servidores, conforme ¢ inciso |, do artigo 87 desta lei.

ANEXO I
Percentual para os profissionais de acordo com sua equipe.
Profissionais da Equipe Multidisciplinar

Valor quadrimestral: R$18.000,00 (dezoito mil reais)

ANEXO 1V

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Projeto de Lei n® 21/2025, de 24 de julho de 2025,

O Presente Relatorio de impacto orgamentario e financeiro elaborado
pela Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas, visa atender,
a Constituicio Federal e ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Artigos 16 e 17).

Diante disto. temos que o presente Projeto de Lei que visa
autoriza¢do Legislativa, para realizar repasse dos valores
referentes ao pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade, repassado fundo a fundo pelo Ministério da Saide,
nos moldes da Portaria GM/MS n° 3493, de 10 de abril de 2024,
Logo, em analise ao presente Projeto ndo foi identificado eventual
impacto orcamentario — financeiro nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), uma vez que, trata-se somente de
repasse financeiro advindo do governo federal. a profissionais da
saude, que tiverem direito conforme base legal ja descrita
anteriormente.

Portanto, com base na analise realizada, onde nao ha caracterizagio
de aumento iminente de despesa, atestamos que o Projeto de Lei n®
21/2025, de 24 de julho de 2025 ndo apresenta impacto
orcamentario-financeiro aparente que comprometa o equilibrio fiscal
das contas publicas do Municipio de Remigio.

Era o que nos cabia informar,

Colocamo-nos a disposi¢do de Vossas Exceléncias para quaisquer
informagdes complementares.

Atenciosamente,

1 L
UBIRA ARQUES FREIRE
Secretine de administracio e linsngas

Jia
Contadar do Municiplo - CRC 8B22/0-2

CATEGORIA PERCENTUAL
Gestdo 30%
Apoiadores 5%
Profissionais 65%
CATEGORIA PERCENTUAL
Coordenadores 60%
Apoiadores 40%

* A categoria de Profissionais tera o valor rateado de forma igualitaria
entre todos os servidares, conforme o inciso |, do artigo 8° desta lei,

ANEXO YV

Declaragio - LRF

Luis Claudio Régis Marinho, Prefeito Constitucional do Municipio
de Remigio, Estado da Paraiba, ordenador de despesas da Prefeitura
Municipal de Remigio, declara que a despesa gerada pelo Projeto
de Lei n° 21 de 24 de julho de 2025, tem adequagiio orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA. compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos
termos do inciso II e doo §1° incisos I e II, do artigo 16 da Lei
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Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Prefeitura Municipal do Municipio de Remigio, Estado da
Paraiba, em 24 de julho de 2025.
N

=
LUIS CLAYPIO REGIS MARINHO
Prefeito Constittcjonal do Municipio de Remigio
Ordenador de despesas

PORTARIA DE VACANCIA N° 21/2025

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE REMIGIO, no uso das suas
atribuicdes legais. em conformidade com artigo 37 da Constitui¢io
Federal, e, de acordo com o artigo 71. inciso II da Lei Orginica do
Municipio e de acordo com a lei n.° 449/93 em seu artigo 31. inciso VII:

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a vacincia do cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. do quadro efetivo deste municipio,
ocupado pela servidora MARIA DO SOCORRO BASILIO DA
SILVA. matricula N° 263024, em virtude da homologagio de sua
aposentadoria pelo IPSER — Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Remigio.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢hes em contrario.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio-PB

Remigio-PB, 01 de agosto de 2025.

"
el
LUIS CLAVDIO REGIS MARINHO
PREFE CONSTITUCIONAL




