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LEI N°® 1.377/2024

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
CULTURA DE PAZ E JUSTICA
RESTAURATIVA DO MUNICIPIO DE
REMIGIO/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIO - PB, FRANCISCO ANDRE
ALVES, no uso das suas atribuicdes Legais e Constitucionais, especialmente a do artigo

70, VIl da Lei Organica do Municipio de Remigio — PB sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 1°. Fica instituida a Politica Publica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa ambito
do Municipio de Remigio/ PB, conjunto de a¢des e programas desenvolvidos pelo Poder

Pdblico Municipal emn parceria com outras instituicdes publicas e da sociedade civil.

§1°, A Politica Publica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa objetiva o
desenvolvimento articulado de um conjunto de estratégias inspiradas nos principios da
justica restaurativa, de forma a abranger a promog¢ao da cultura da pazeo didlogo, a
implementacao de atividades pedagodgicas preventivas e a oferta de servigos de solugéao

autocompositiva de conflitos, norteadas pelos principios, diretrizes e objetivos contidos
nesta Lei.

§2°. A Politica Publica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa, objetiva também
promover, no ambito da Administragdo Municipal, a integragao interinstitucional de
politicas de promogao de Direitos e Garantias Fundamentais e valorizagdo do ser
humano, assim como a promogao do didiogo, da convivéncia harmoniosa e do sens de

pertencimento e cidadania, por meio da filosofia restaurativa e do principio da
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compaixao, ferramenta assertiva na transformagdo de comportamentos agressivos e da

cultura da violéncia por uma cultura de paz e convivéncia so cial harménica e holistica.
CAPITULO I
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. A Politica Publica de Cultura de Paz e Justiga Restaurativa baseia-se na vivéncia
e na transmissao de um conjunto de valores, atitudes, costumes e modos de

comportamento que refletem os seguintes principios:

I- Respeito a liberdade, Justica, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperagao,
pluralismo, diversidade cultural, didlogo e compreensa, realizando-se a sua difusdo pela

educacao formal e informal, em todos os niveis e faixas etarias da sociedade;

Il - Respeito pela vida, desde sua concepgao, e promogao e pratica da ndo violéncia por

meio da educagao para o dialogo e para a cooperagéo;

I- Respeito e promogado de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais

previstos na Constituicado Federal;

IlI- Empenho intersetorial de toda a sociedade nas articulagdes de praticas restaurativas

de resolugbes e prevencgao de conflitos;

V - Esforgos destinados satisfazer cuidado ecolégico, impulsionar desenvolvimento e

habilidades pedagogicas e culturais das geragdes atuais e vindouras;

VI - Promover e desenvolver a convivén cia farniliar e comunitaria, cono espago de
conexao, pertencimento e fortalecimento de vinculos essencial, para impulsionar o
aprendizado e compromisso reciproco, com o nucleo educacionale a rede de protegao
da infancia, adolescéncia e juventude;

VIl - Respeito a promogao da igualdade de direitos e oportunidades entre homens e

mulheres, de todas as matrizes étnicas formadoras do povo brasileiro, sem distingao.

CAPITULO Il
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Da Cultura de Paz

Art. 3°. Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, modos de comportamento e
de vida que rejeitam a violéncia, e que apostam no didlogo e na negociacdo para
prevenir e solucionar conflitos, agindo sobre suas causas. diretrizes:

Art. 4°, A promogéao da Cultura de Paz sera conduzida segundo as seguintes

| - Garantia do efetivo exercicio dos direitos que se apoiam nos principios mencionados
no art. 2° desta Lei;

ll- Gestdo democratica pelo Poder Publico, de modo a assegurar a participagao da
populagcao e de associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade,
instituicdes civeis e organizagdes religiosas, por meio do Comité Gestor respectivo, na
capacitagao, execugao e acompanhamento de planos, programas e projetos que visem

a promogao da cultura de paz;

Ill- Cooperagao entre os dérgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, da
iniciativa privada, das universidades publicas e privadas, das organizagdes religiosas e
dos dermais setores da sociedade no processo de planejamentoe execugdo das

politicas que conduzam a promog¢ao da Cultura de Paz;

V-Adogao de padroes de produgdo e consumo de bens e servicos compativeis com os
principios listados no art. 2° desta Lei;

V- Recuperagao dos investimentos do Poder Publico em agbes que tenham resuiltao na
efetiva promocgao da Cultura de Paz, em conformidade com os principios mencionados
no art. 2° desta Lei;

VI - Protegao, preservagao e recuperacdo do meio ambiente naturale do patriménio
Cultural material e imaterial, historico, artistico e paisagistico do MunicipiO de
Remigio/ PB.

CAPITULO IV
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Da Justica Restaurativa

Art. 5°. A Justica Restaurativa consiste em um conjunto ordenado e sistémico de
principios, métodos, técnicas e atividades pedagogicas proprias que visam a
Conscientizagdo e a mudanca pessoal e coletiva sobre os fatores relacionais,
institucionaise sociais motivadores de conflitos e violéncia, que geram dano concreto ou
abstrato e comnprometem a convivéncia social, buscando a proposicao de alternativas
para a restauragdo de tais relaCoes afetadas direta ou indiretamente por tais conflitos

ou atos de violéncias verbais ou fisicas.

Art. 6°. Sao principios que devem orientar os Programas de Justica Restaurativa a

sererm implementados no Municipio de Remigio/PB:
I- Corresponsabilidade;

II- Reparacdo de danos;

Ill - Atendimento da necessidade de todos os envolvidos;
IV - Informalidade;

V- Voluntariedade;

VI- Imparcialidade;

VIl - Participagao;

VIlI- Empoderamento;

IX-Consensualidade;

X-Confiabilidade;

Xl- Celeridade;

Xll- Urbanidade.
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Paragrato Unico. E condigao fundamental para que ocorra a pratica restaurativa o prévio
consentimento de todos os Darticipantes, assegurando-se o mutuo respeto Cntre as
partes, que serao auxiliadas por facilitadores previamente capacitados a Construir, por
meio da reflexdao e da assuncao de responsabilidades, uma sotugao sustentavel e

eficaz.

Art. 7. Consideram-se Praticas Restaurativa a realizagdo de Circulos de Dialogo,
Circulos de Formagéao de Consenso, Circulos de Reparagao de danos e Mudancga de
Comportamentos e Entendimentos, dentre outra que adotem integralmente seus

principios e métodos.

Art. 8°. Constituem Métodos Restaurativos a escuta qualificada e empatica, a expressao
de necessidades e sentimentos, sempre que possivel, por meio da terramenta da
Comunicagao Nao Violenta, a igualdade de oportunidade de manifestagdo, o uso da

criatividade, o respeito incondicional e o trabalho em rede e parceria.

Art. 9°, O desenvolvimento de agdes para implementacdo e desenvolvimnento das
Praticas Restaurativas far-se-a, também, mediante parcerias com organizagdes nzo
governamentais, Poder Judiciario, Instituicbes de Ensino, Associagoes Comunitarias e
outras entidades da sociedade civil, almejando a integragado das politicas e praticas na
area da Educagdo, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Saude, Seguranca e
Cidadania.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera firmar parcerias e outros ajustes com
orgdos da Administragdo Direta e Indireta dos diversos entes federativos, érgédos do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Universidades, organizagdes privadas e entidades
da sociedade civil, nos termos da legislagdo em vigor, para a consecugéo dos objetivos
desta Lei.

CAPITULO V
Das Competéncias

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela Politica de Seguranca
Urbana:
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|- Coordenar o Comité Gestor da Politica Publica de Cultura de Paz e Justica

Restaurativa na Cidade de Remigio/ PB;

Il- Promover a cultura cidadaa e da valorizagdo da vida como forma de redugéo da
violéncia e da cultura da cooperagdo na légica do cuidado na convivéncia, tanto nas
instituicbes como na sociedade, construindo a Justica Restaurativa sobre a base da

Cultura de Paz.

Ill- Ampliar os espagos de prevencao a violéncia, prioritariamente nas areas de maior
vulnerabilidade social, que oferegam programas nas areas da educagéao, cultura,

esporte e lazer, e neles disseminar as praticas restaurativas;

IV- Realizar formagao permanente do seu quadro de profissionais acerca de Paz e da

Justica Restaurativae suas abordagens na pacificagéo social,

V - Sumular a cooperagao entre os trés niveis de Governo para a implementagao e
Programas, projetos e agdes intersetorial, para a implantagao de praticas pedagogicas
restaurativas, como mneio e ferramenta de resolucédo de conflito em rede voltado para
a Promogao do respeito a vida e a pratica da nao violéncia por meio da educacéo, do

dialogo, da cooperagao e da amizade social;

VI - Promover acdes de desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
fortalecimento de relacdes sociais e afetivas para os trabalhadores de servigos de

Seguranga, controle e fiscalizagao desta Administragdo Municipal;

VIl - Realizar formagéo e sensibilizacdo para Cultura de Paz, Comunicagao Nao Violenta

e Praticas Restaurativas para as equipes desta Administragao e Guarda Municipal;

VIl - Realizar circulos de cuidados com equipes que atuam no atendimento a situagdes

de violéncia neste Municipio;

IX - Apoiar as iniciativas de aplicagao de circulos restaurativos do governo do Estado no

ambito do sistema penitenciario e socioeducativo;
X-Criar o Nucleo de mediacao, conciliacao e Praticas Restaurativas;

Xl - Fortalecer a atuagao dos grupos de trabalho de enfrentamento a preconceitos,
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bullying de origerm, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

Xll - Constituir espago de participagdo cidada, através de praticas circulares nas
Bibliotecas pela Paz, circulos de leitura para criangas, adolescentes e jovens, pessoas

idosas, pessoas com deficiéncia, entre outros;

XlI - Criar o Conselho Municipal de Cultura de Paz e Praticas Restaurativas, que podera

ter a participacdo de 02 (dois) Vereadores, além de representatividade Comunitaria;

Xl — Estimular a participagado popular através da disseminacgao de informagbes sobre
a Cultura de Paz no processo de transigcao da cultura de violncia para uma cultura de
paz, como objetivo de valorizagao da vida, convivéncia pacifica, resolugao nao violenta

dos conflitos, respeito a diversidade humana e pluralismo cultural;
XV- Fortalecer e ampliar a atuagao dos defensores populares;

XVI - Realizar, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, cursos sobre acesso a
Justica, a partir da Cultura de Paz, Mediagdo de Conflitos e Justica Restaurativa,
destinados aos profissionais das Secretaria deste Municipio;

XVII - Realizar cursos de Comunicagado nao Violenta destinados a todas as politicas

setoriais deste Municipio.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela Politica da Assistencia Social

e Direitos Humanos:

I- Promover atividades de convivio visando ao fortalecimento de vinculos familiares e
Comunitarios entre os usuarios da politica de Assisténcia Social, atraves a Consolidagao
de uma cultura inspirada nos Direitos Humanos e em relagdes baseadas no didlogo e
na participagao;

Il- Fortalecer as iniciativas das praticas restaurativas na rede de Educagao e em outros

espagcos institucionais e no ambito do Municipio, bem como nas comunidades;

[ll - Desenvolver programa de formacao permanente ao quadro de profissionais de

direitos humanos acerca da Cultura de Paze da Justica Restaurativa;
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IV- Promover nos conteudos de formagdo as abordagens antidiscriminatorias
relacionadas as mais diversas questdes, a exemplo de grupos de vulneraveis, bem
Como o enfrentamento a pratica de atos violentos, intencionais e repetidos contra

individuos indefesos que podem causar danos fisicose psicologicos as vitimas;

V- Realizar circulos de cuidados com equipes que atuam no atendimento de situagdes

de violéncia e com profissionais da rede de ensino;

VI- Promover agbes voltadas a paternidade ativa, contra a masculinidade toxica e

campanhas de estimulo ao reconhecimento da paternidade;

VIl - Realizar agbes sécio pedagogicas, coletivas e comunitarias, permanentes emn

Cultura de Paze Justica Restaurativa;

VIII - Fortalecer as iniciativas de mediagdo de conflitos comunitarios, mediagédo e

conciliagdo institucional, nos espacos institucionais no ambito deste Municipio;

IX- Realizar formagao permanente de seu quadro de profissionais da Cultura da Paz e
da Justica Restaurativa e suas abordagens na area de Assisténcia Social e Direitos

Humanos;

X - Realizar oficinas de prevengao a violéncia e promogao da Cultura de Paz, abordando
a ndo discriminagal: racista, machista, LGBTfébica, xenoftbica e contra grupos
vulneraveis, como: pessoas com deficiéncia, transtornos mentais, pessoas idosas,

criangas, adolescentes, jovens e todas as formas de bullying;

Xl- Realizar formagoes e produgéo de conhecimento em Cultura de Paz, Comunicacéo
Nao Violenta e Justiga Restaurativa, reforgcando valores essenciais a vida democratica,
como: igualdade, respeito aos direitos humanos, justica, respeito a diversidade cultural,

liberdade, tolerancia, dialogo, reconciliagao, solidariedade, desenvolvimento e justica

social;

Xll- Realizar formagéo continuada em Cultura de Paz e Justica Restaurativa para as
Equipes e Setores da Assisténcia Social, bem como para o CRAS e Conselho Tutelar;

XIII - Realizar circulos de cuidados com equipes que atuam no atendimento a situagées



fe

3

¥ ‘

PREFEITURA DE

REMIGIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS, 96.
CEP: 58398-000 - REMIGIO - PB

de violéncia neste Municipio.

Art. 12. O Compete a Secretaria Municipal responsavel pela Politica da Educagao:
Sensibilizar a comunidade escolar para implementacdo de projetos pedagogicos
inspirados na justica restaurativa como estratégia de prevengao e superay conflitos no

contexto escolar;

I-Apoiar as agdes e projetos pedagdgicos relacionados a Cultura de Paz e Justica
Restaurativa, visando a efetiva participagao dos profission ais, docentes e nao docentes,

comunidadese as familias; escolas,

lll - Acompanhar o trabalho da Justica Restaurativa junto as Supervisionando e
avaliando a metodologia e aplicabilidade a realidade cultural in loco e os resultados,

bem como a aceitacao e participagao de toda equipe escolar;

V - Acompanhar e avaliar a aplicabilidade das praticas restaurativas e mediagado de
Conflitos no contexto escolar, como instrumento preventivo para a atuacgdo irente

situagdes de conflitos;

V- Realizar formagao permanente do seu quadro de profissionais acerca da Cultura de

Paze da Justica Restaurativa e suas abordagens na area da Educagao;

VI - Criar iniciativas de Mediacao de Conflitos no ambito escolar, no paradigma da

Justica Restaurativo;

VIl - Buscar realizar Circulos de Construgdo de Paz, em parceria com Orgdos do
Sistema de Justica e Seguranca e outras instituicbes, nas escolas municipais, no
territorio do Municipio de Remigio/ PB.

Paragrafo Unico. Os procedimentos restaurativos deverdo respeitar a autonomia
pedagdgica e meto doldgica de cada escola, observando os principios contidos no art.
5° e seguintes desta Lei.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela politica da Saude:

I- Promover a humanizagéo e o acolhimento em seus espagos de atendimento, por meio

da valorizagdo dos usuarios, trabalhadores e gestores no prOcesso de produgdo de
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saude;

ll- Valorizar os sujeitos e oportunizar uma maior autonomia, através da responsabilidade
compartilhada, da criagao de vinculos solidarios, da participagéo coletiva nos processos

de gestdo e de produgao de saude fisica e saude mental;

Il - Implementar praticas restaurativas e de comunicacao nao violenta, no acolhimernto,
a luz do Plano Nacional de Humanizagdo, a populagdo com maior risco de

vulnerabilidade social em todos os pontos de atengao a saude deste Municipio;

IV - Implantar modelos de atengéo e gestao em sua indissociabilidade, tendo como foco
as necessidades dos cidadaos, a produgao de saude e o proprio processo de trabalho
em saude, valorizando os trabalhadores e as relagdes sociais no trabalho através de

praticas restaurativas que lidem com conflitos e situagbes de estresse.

V - Qualificar o ambiente dos espacos de atendimento através de mensagens de Cultura
de Paz e praticas restaurativas gue melh orem as condicoes de trabalho e de

atendimento, tornando-0 mais acolhedor, mais agil e resolutivo;

VI- Incluir usuarios e suas redes socio familiares nos processos de Cuidado Como

recurso para a ampliagao da corresponsabilizagao no cuidado de si;
VIl - Incluir métodos pedagogicos de rodas conversas tematica, por meio do valor de

confidencialidade e espaco seguro. para escuta da historicidade, como meio de

assegurar a saude emocional;

VIiI- Promover o empoderamento das mulheres vitimas de violéncia, o resgate da

autoestima, como dimensao integral da saude fisica e psicossocial;

IX- Garantir uma abordagem diferenciada para as pessoas em situagdo de
Vulnerabilidade e riscos sociais, reconhecendo as diversidades territoriais do municipio
de Remigio/ PB a luz da Cultura de Paz, comunicagdo nado violenta e Justica

Restaurativa na area de saude;

X- Incentivar durante as consultas e grupos operativos, discussdes acerca da Cultura
de Paz e Justica Restaurativa;
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Xl - Divulgar e ampliar a oferta de métodos preventivos em saude sexual e ao parto
humanizado, reprodutiva, atengéo obstétrica com énfase planejamento reprodutivo e o
cuidado integral a saude de forma a difundir que tratamentos medicamentos e

intervengdes cirurgicas devem se dar apenas por motivos estritamente clinicos;

XlI - Realizar a educagéo permanente com os profissionais da rede de atengao a saude
(atengdo primaria a saude, sadde da familia, nucelo de apoio a familia), acerca da

Cultura de Paz, comunicagao nao violenta e Justica Restaurativa na area de saude;

Xl - Qualificar, dentre outras, as equipes de Saude da Familia, Pronto Atendimento,
ambulatdrios, Unidades Hospitalares, Unidades Basicas de Saude e organizagbes da
sociedade civil, divulgando e ampliando a oferta de praticas integrativas e
complementares dentre outros meios de promogao da saude, de forma a difundir que
tratamentos medicamentosos e i intervengdes cirlirgicas devem se dar apenas por

motivos estritamente clinicos;

XIV - Fomentar, no Conselho Municipal de Saude (CMS), formagdes e produgdo de

conhecimento em Cultura de Paz, Comunicagéo néo violenta e de Justigca Restaurativa;

XV- Desenvolver articulagdo com os servigos de Atengdo Primaria a Salde para que
promovam nas agdes em grupo junto com os usuarios um dialogo com os principios da

Cultura de Paz e Justica Restaurativa.
Art. 14. Compete a coordenagao responsavel pela politica do Turismo, Esporte Lazer:

I- Desenvolver e fortalecer politicas publicas. servicos, programas, projetos e agdes que

incluam os temas da Cultura de Paz e da Justica Restaurativa;

Il - Apoiar as Secretarias Municipais Justica Restaurativa; nas agdes que promovam a
Cultura de Paz e a da Justica Restaurativa;

lll- Estimular nas praticas esportivas a composigdo de conflitos e a comunicacdo nao

Violenta nas pragas, quadras e espacos reservados para as praticas desportivas por
meio de dinamicas de cooperagio;

IV- Incluir nas campanhas e acées de divulgagdo de Remigio/ PB como destino turistico
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a comunicagdo nao violenta e mensagens voltadas a promogao da Cultura de Paz:

Justica, paz e integridade da Criagédo JPIC.

Art. 15. Compete a Coordenagdo Municipal responsavel pela Politica da Mulher e

Diversidade Humana:

I- Promover e divulgar a politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa em

seus programas e agoes,
Il - Promover agdes voltadas para prevengao a violéncia de género;

lll- Realizar Circulos de Cuidados com equipes que atuam no atendimento a situagdes

de violéncia neste Municipio;

IV - Realizar formagao permanente dos profissionais da Coordenagdo Municipal da
Mulher e Diversidade Humana, incluindo o preparo para atuagao intersetorial nas agdes

de prevengao a violéncia e promogéo da Cultura de Paz;
V- Desenvolver oficinas tematicas de empoderamento da mulher vitima de violéncia.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela Politica da Cultura:

| - Promover o lema da Cultura de Paz e Justica Restaurativa durante os Ciclos Festivos
oficiais do Municipio;

[I- Inchuir no material de divulgagdo das agdes culturais do Municipio mensagens que

promovam a cultura de paz, o respeito as diversidades e aos direitos humanos;

Il - Implantar na vigéncia dos Ciclos Festivos oficiais do Municipio espagos reservados

a solugao pacifica de conflitos e ao atendimento a todas as formas de violéncia;

Art. 17. Compete a Coordenagao Municipal responsavel pela Politica de Comunicagéo:

| - Realizar campanhas de promocédo da Cultura de Paz, contemplando os diversos
grupos como negros, mulheres, homens, criangas, adolescentes e jovens, LOBTQIt

pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, povos tradicionais, populagdo em situagéo de
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rua e pessoas com transtornos mentais e demais outros, envolvendo entidades da

sociedade civil, especialmente as de base comunitarias periféricas;

Il - Desenvolver, aprimorare implementar campanha institucional da Prefeitura de
Remigio/ PB (dirigida ao publico interno e a populag@o em geral), sobre as tematicas da
Cultura de Paz, Mediagao de Conflitos e Justica Restaurativa;

Il - Diulgar as campanhas de Cultura de Paz, Mediagdo de Conflitos e Justica
Restaurativa nos canais institucionais da Prefeitura de Remigio/ PB e em midia de

massa (televisiva, radiofénica, digitais, internet e impressa).

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal responsavel pela Politica de Mobilidade e
Controle Urbano:

| - Estimular e fortalecer os agentes publicose usuarios dos equipanentos publicos para

promocgao da Cultura de Paz e Praticas Restaurativas nas relagdes de convivéncia,
lI- Destinar mercadorias nao comercializadas para instituigbes cadastradas;

lll - Fomentar a criagdo de grupos multiplicadores da Cultura de Paz e Justica
Restaurativa, com foco nos agentes publicos de transito, motoristas, ciclistase
pedestres;

IV - Capacitar os agentes, incluindo os terceirizados, nas praticas de Cuitura de Paz

relacionadas a seguranga e promogéo dos direitos nos espagos publicos;

V- Promover a participagdo dos agentes publicos da area e dos usuarios dos
equipamentos publicos nos cursos de formagdo e capacitagdo em Cultura de Paz,

Comunicagdo nao Violenta e Justica Restaurativa.

VI - Promover parcerias e formacgao dos agentes de seguranca terceirizada nas praticas
de Cultura de Paz e Justica Restaurativa para o desenvolvimento de uma escuta
qualificada para os agentes publicos e usuarios dos equipamentos publicos da cidade
de Remigio/PB;

VII - Criar conselho de representantes dos agentes publicos para multiplicar a formagao

em Cultura de Paz e Justica Restaurativa para os comerciantes, usuarios e agentes do
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entorno dos espagos publicos.

CAPITULO VI

Da Governanga da Politica Municipal de Cultura de Paz e Justiga Restaurativa

Art. 19. Fica criado o Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa.

Art. 20. O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa
devera atuar em coniunto com o Ministério Publico da Comarca de Remigio e o Forum
Municipal da Comarca de Remigio para a Cultura de Paz Liberdade de Crenca e Justica

Restaurativa, instituido por meio desta Lei Municipal.

Art. 21. O Comité Gestor intersetorial sera composto por 10 (dez) representantes a
Sociedade Civil, 02 (dois) representantes da Casa Legislativa deste Municipio e 01 (um)

Representante de cada Setor Publico deste Municipio, responsaveis pelas:
I- Politicas de Seguranga Urbana;

Il- Assisténcia Sociale Direitos Humanos;

lll - Educacgao;

IV- Saude;

V- Esporte, Lazer e Turismo;

VI - Mulher e Diversidade Humana;

VII-Cultura;

VIl - Comunicagéo;

IX- Mobilidade Controle Urbano:
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X- Procuradoria Geral do Municipio;

§ 1°. O Comité Gestor intersetorial, nomeado pelo Poder Executivo, sera formado
através reunido designada para este fim perante a Camara dos Vereadores de Remiigio/
PB, sendo os Representantes da Sociedade Civil eleitos em reunido, os Representantes
dos Setores da Administragdo Publica Municipal indicados pelo Prefeito Constitucional
do Municipio de Remigio/ PB e os Representantes da Casa Legislativas indicados pelo
Presidente da Camara Municipal de Remigio/PB.

§2°. Na formagdo do Comité Gestor intersetorial, para cada representantes das

categorias citadas no §1° deste artigo podera ser indicado um suplente.

CAPITULO VI

Do Monitoramento e Da Avaliagao

Art. 22. Para efeitos de monitoramento e avaliagado fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar e manter instrumento individual de registro unificado de dados
relativos a indicadores sobre as diversas formas de violéncia, bem como dos programas

e servigos publicos municipais destinados ao seu enfrentamento.

CAPITULO VIII

Das Disposigcdes Finais

Art. 23. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal regulamentar, por meio de
decreto, atos ou atividades referentes a Politica Publica de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa no ambito do Municipio de Remigio / PB que por ventura venham a surgir,
modificar ou que nao estejam definidas nesta Lei.
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Art. 24. Cada Secretaria Municipal responsavel pela implementagao da presente Lel, no
ambito de sua competéncia, elaborara proposta orgamentaria para financiamento dos

programas, servigos, projetos e acgoes.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugao do disposto nesta Lei correrao por conta

das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario.

Remigio/PB, 03 de setembro de 2024

O s gAW U

Francisco André Alves

Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio — PB



