REMIGIO

 Prefeitura Municipal PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

TP S T S

CULTIVANDO AMORPORESTA TERRA C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORAIS, 96 centro.
CEP: 58398-000 - CENTRO — REMIGIO - PB

LEI N° 957/2013
Remigio, 22 de novembro de 2013.

Dispée sobre a cessédo funcional e a disposigao funcional de
servidores a entidades da administracéo direta ou indireta de 6rg@os
componentes dos trés poderes, legislativo, executivo e judiciario, e da
outras provic *ncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO, Estado da Paraiba, Melchior
Naelson Batista da Silvagno uso de suas atribuicdes legais e Constitucionais, faz saber que a camara

Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ceder funcionarios publicos
estatutarios e a disponibilizar empregados publicos, com excegaw dos ocupantes de cargo em
comisséo, a 6rgéos e entidades componentes da administracao direta e indireta federal, estadual, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. =

Paragrafo Unico - O 6nus da remuneragdo do servidor publico sera pactuado na celebragao do

convénio de mutua cooperagdo, podendo recair ao 6rgao cedente ou 20 brgdo cessionario.

Art. 2° O Municipio de Remigio podera requisitar a cessao ou disposigao de servidores publicos de
outros orgéos ou entidades da administra¢&o direta ou indireta federal, estadual ou imunicipal, desde
que preenchidos todos os requisitos desta lei @ havendo previsdo orcamentaria suficiente para o
pagamento da remuneragéo deste funcionario ou empregado publico cedido a mun'i'cipalidade, sSe se

verificar que 0 6nus da remuneracao do servidor publico cedido recaiu sobre o Municipio de Remigio.

Paragrafo Unico: O 6nus da remuneragac 4o servidor publico sera pactuado na celebragéo do
convénio de mutua cooperagdo, podendo recair ao 0rgao cedente ou ao orgdo cessionario, desde
que seja acento pelo servidor cedido, receber o valor correspondente aos vencimentos recebidos

pelos demais ocupantes do cargo a ser, neste Municipio de Remigio, por ele ocupado.
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Art. 3° E de competéncia exclusiva e indelegavel do Chefe do Executivo Municipal de Remigio,
através de portaria, materializar a cessao ou a disponibilizagdo de servidores publicos da
administragdo direta do Municipio.

Paragrafo Unico - Para a consubstanciacéo do disposto no caput deste artigo faz-se necessaria a

prévia e expressa anuéncia do servidor publico municipal a ser cedido ou disponibilizado.

Art. 4° A cessao ou a distribuicao funcional formalizar-se-a através de convénio de mutua cooperagao

firmado entre o érgéo ou entidade cedente e o cessionario.

Paragrafo Unico - Neste convénio ficara estabelecido a quem recaira a incumbéncia de remunerar o

servidor publico cedido: ao 6rgao cedente ou ao 6rgao cessionario.

Art. 5° O ente solicitante, que pretender a cessao ou a disposicdo de servidor publico municipal,
devera encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal oficio firmado por seu titular maximo ou
autoridade formalmente delegada.

§ 1° A analise da viabilidade e pertinéncia dessa requisicéo ficara a cargo da Procuradoria Geral do
- L

Municipio.
§ 2° O prazo para 0 pronunciamento sobre o pedid?) sera de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
cadastramento do oficio junto a Secretaria de Gestao.

&

§ 3° Constituira condicdo para aprovagao e manutencao da disposi¢ao funcional a atualizacdo dos

dados cadastrais do servidor junto ao Municipio

Art. 6° O orgao pretendente deverd solicitar a cessdo ou distribuicdo funcional atraveés de
requerimento & Prefeitura Municipal, dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos seguintes
documentos.

| - Justificativa fundamentada da necessidade do servidor solicitado; ;
Il - Copia autenticada do CPF e do RG do representante do 6rgao que celebrara o d{anvénio;
1l - Copia do cartdo de CNPJ atualizado;

IV - Copia do CPF e RG do servidor publico cedido;

\ - Copia do /a\to de nomeacao do servidor publico cedido;

VI - Comprovante de dotagdo orgamentaria suficiente para arcar com 3 remuneracaéo do servidor

ablico cedido, seja de forma direta ou mediante reembolso a0 orgao cedente;
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Art. 7° Quando a cessao ou distribuicao funcional for requisitada pelo Municipio de Remigio, serdo
cumpridos os requisitos da legislagdo pertinente ao 0rgao de origem do funcionario cedido ou do
empregado disponibilizado.

Art. 8° O prazo de permanéncia do servidor a disposi¢cao ou cessao, na forma do artigo 1° desta lei,
tera como limite maximo 31 de janeiro do ano seguinte ao término do mandato do Prefeito Municipal
que o autorizou.

§ 1° No primeiro dia util subseqtente ao prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor devera
se apresentar no Setor de Recursos Humanos do orgao de origem.

§ 2° O n&o comparecimento do servidor na forma estabelecida no paragrafo anterior gerara anotagao
de faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 9°. O recolhimento da contribuicdo previdenciaria de servidor nao pertencente ao quadro

funcional do Municipio devera obedecer & legislagdo de seu ente de origem.

Art. 10. A cesséo ou di§tribuicéo funcional de que trata o artigo.1° e 2° perdurara até o termo final do
convenio de mutua coopfer'agéo celebrado entre o Municipio de Remigio o 6rgéo cedente, ou ate que
permanegam ativas a conveniéncia e oportunidade ‘municipal de manutengao do servidor publico
cedido ou disponibilizado.

Art. 11. A presente lei ndo obriga 0 municipio a atender a solicitagéé, a qual serd sempre precedida
de analise de disponibilidade do servidor, posto que deve ser priorizado 0 atendimento aos o6rgaos da
Administragao Municipal, em primazia.

Art. 12. Os convénios serdo firmados pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, atendidas as
disposicoes do artigo 6° desta Lei, podendo ser renovado a critério da Administragdo Publica.

Art. 13. Fica o poder executivo municipal aulorizado a instituir normas complementares a fiel
execucdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou suplementacao orc;amentana para

implementacgao da presente Lei.

Art. 14. Fica o poder exgcutivo municipal autorizado a abrir crédito especial para cobertura de que
trata as despesas decorrentes desta Lei, conforme especificacéo a seguir:
02030 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
g
04 Administracao

122 Administragao Geral
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1003 Apoio Administrativo da Secretaria de Administragéo
2104 Ressarcimento por Concessao de Servidores

3340.93-000 Indenizagdes e Restituigdes R$ 50.000,00

TOTAL vooeoaitoetais s s te b s o8 evsabtanss e oxessovsmssssnd e 4 R$ 50.000,00

Art. 15. Constitui recursos disponiveis para atender, as despesas de que trata o artigo anterior,
anulacao de dotagdes do orgamento vigente.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 02 de Janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIO, 22 de Novembro de 2013
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hior Naelson Batista da Sil

Prefeito Constitucional



