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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICPAL DE REMIGIO

Lei Complementar N° _533 ,de _ 03 de JULHO de 1998.

Disp&e sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério Pablico do Municipio
de Remigio.

O Prefeito Municipal de Remigio, no uso de suas alribui¢fes léguis ¢ em observimcia ao
dispostas nas leis N 9394/96 e 9424/96,
Fago saber que a Céimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragio para o Magistério Publico
Municipal, conforme a legislagio vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 22 Integram a carreira do Magistério Pblico Municipal os profissionals que exerceiu
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, assim
consideradas as de diregio ou administragfio escolar de planejamento, de inspegfo, de
gupervisfio e de orjentagfio educacional.

Paragralo Unico — O regime juridico Gnico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido na Lei 449/93, que dispte sobre o regime jurfdico Gunico dos
servidores municipais ( ou que dispde sobre o Estatuto dos Funcionirios Publicos do
Municipais de Remigio).

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo do Magistério — O conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas, por
Lei, ao profissional do magistério, com denominagiio propria e veicimento pago pelos
cofies do Municipio, para provimento em cardter efetivo ou em comisséo;

II - Fungéio - A atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino;

OI — Classe — O agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a
titulagéo;

IV — Referéncia — A posigio do profissional do magistério dentro da classe, que permite
ideitificar a situaghio do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragito da carreira;
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PLANQO DE CARREIRA E REMUNERAGAO PARA O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE REMIGIO.

Titulo 1
Das disposicdes Preliminares

Titulo 1I

)

Dos Principios e Finalidades
Titulo III

Da carreira do Magistério

Capitulo I — Da Organizagio da Carreira
Capitulo I - Das FungGes dos Profissionais do Magistério
Capitulo III - Do Ingresso na Carreira do Magistério

Segiio I — Do Concurso Publico

Secfio 11 — Da Nomeagfio, Designagilo e Exercicio
Capitulo IV — Da Jornada de Trabalho
Capitalo V — Da Progressdo Funcional
Capitulo VI - Da Remuneragfo

Titulo 1V
Dos Direitos
Capitule I - Das Férias
Capitulo I - Da Licenga
Capitule 1II - Dos Deveres
Titule VI
has Disposicles Gerais

Titulo VII

Das Disposicles Transitorias e Finais
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IV - Remuneragio condigna dos profisgional em afetivo exercicio no magistério publico

‘municipal;

Y — Progressdo funcional baseada na fitulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do
desempenho;

V1 - Perfodo reservado a estudos, planejamento e ava!iagio, incluido na carga de traballio;
Vil - Condigtes adequadas de trabalho.

Art. 62 — A melhoria do padrfio de qualidade do ensino pablico municipal gera buscada pela
garantin dog  insumos indigpensfiveis 80 degenvolvimento do  procesggo de engino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagtio adequada entre o namero de
alunos e professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as condigdes
materiais da unidade eecolar, reguindo OB pardme{ros definidor @ vieta das condigtes
disponiveir e dag peculiaridades do Municipio.
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* V- Carreira do Ma.gislérid — O conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior.
VI — Quadro do Magistério — O conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto u atividade da docéneia, referidos no artigo aoterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educag#o.
Titule I1
Dos Principios e Finalidades
-, Art. 4% — A presente Lei, norteado pelos principios do dever do Estado para todos e da
. gestito democratica do ensino phablico, tem por finalidade;

1 — A valorizagio dos profissionais do magistério pblico;
I — O estimulo ao trabalho em aala de aula;
I — A melhoria do padréo de qualidade do ensino piiblico municipal.

. Art. 52 — A valorizagdo dos profissionais do magistério pablico municipal gerd asgegurada
pela garantia de:
I - Ingresso exclusivamenta por CONCUIEO publico de provas e titulos;
I - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico

] remunerado para esse finy;
1] - Piso salarial profissional;
-
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. Titulo III '

Da Carreira do Magistério
* Capitulo I
Da Organizagio da Carreira

Art. 79 — A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de provimento
efelivo e em comissio, bem como as fungdes comissionadas cometidos ao profissional do

magisiério.

& 19 - Séo cargos de provimento efetivo os de professor MAG 1, MAG 11, de supervisor
escolar e de orientador educacional, discriminados no Anexo I destz Lei.

& 22 — Constituem cargos de provimento em comissdo os de dirctor e diretor-adjunto de
estabelecimento escolar, discriminados no Anexo II desta Let.

& 3¢ — Constituem fungio comissionada a de orientador pedagégico.

Art.8° — Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacioni—\l do Magistério Publico
compreendertio classes desdobradas em nfveis.

Ait. 99— O cargo de professor MAGI — professor da educagiio infautil e da séries iniciais do
ensino fundamental compreende as seguintes classes.

I - Classe MAGI A — formagfio em nivel médio Logos ou Magistério.

Il - Classe MAGI B — formagfio em nivel superio; para as etries iniciais do engino
fundamental ou infantil.

Art. 10° — Os cargos de professor MAG II — professor de dreas cupecificas das séries finais
do engino fundamental-orientador compreende apenag a classe de formagho em nivel

superior.

Art. 11° — Cada classe se desdobra em 6 referéncias, designadas pelos nimeros de 1a6,
correspondendo 2 uma variag#o relativa de 5% ( cinco por cento ) eutre cada um deles.

Capftulo IT
Das Fungfio dos Profissionais do Magistério

Art. 122 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungéo docente, que congrega as
atividades de:

I - Participar da elaboragdo e avaliagfio da proposta pedagégica do estabelecimento de

ensino, propondo ar alteragler necessérias ao melhor ajustamento dessa proposta &

realidade local;

I - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar; ’
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I — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagfio para alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos dos perfodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagfo ¢'ao desenvolvimento profizgional;

VI — Colaborar com as ag@es de articulagio da escola com as famflias e a comunidade.

Art. 132 — O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as fungoes de supervisédo
¢ de orientagfio pedagbgica, que congrega as atividades de: )

I - Participar da elaboragfo, execugio e avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alterag8es necessdrias ao melhor gjustamento dessa
proposta a realidade local.

I — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a -proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

M1 - Coordenar o processo de planejamento, orientar # acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as agdes de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.

Art. ‘142 — O ocupante do cargo de orientador educacional deseinpenha a fungiio de
orientagéo educacional, que congrega as atividades de:

I — Participar da elaboragio, execugéio e avaliagdo da proposla pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragfes necessérias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

I - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposia pedagogica do
estabelecimento escolar;

OI - Desenvolver agber voltadas 2 integragiio dos alunvs no proceEro educativo
degenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com ar agbes de articulagiio da escola com as familias e a comunidade,

Art. 15% — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a fungéo de
administragfio escolar, que congregam as atividades de:

I — Parlicipar da elaboragfio, execugfio e avaliagio da proposta pedagbgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;
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V — Zelar pela conservagfio ¢ melhioria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — Desenvolver ages de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;
VII — Coordenar as agdes de articulagéo da egcola com as familias e a comunidade.

Art.16° — O Ocupante do cargo de orientador pedagégico desempenha fungdes idénticas as
do supervisor escolar.

Capitulo III
Do Ingresso na Carreira do Magistério
Seciol
Do Concurso Piblico

Art.170 — Og cargos de provimento efetivo do Magistério Pablico Munieipal, criados por
egta Lei, sfio acessiveis a todos os brasileiros que preencherem o requigitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragio para o Magistério Pablico Municipal. '

ArL18Y — O ingresso na carreira do magistério piblico dar-ge-i exclugivamente, por
concurso pablico de provas e titulos, gomente podendo ocorrer ao nivel I de cada classe.

& 12 O concurgo publico de que trata © capitulo deste artigo serd realizado de acordo com
as normas constantes em edital, baixado pelo Prefeito Municipal e publicado em jornal de
circulagiio estadual.

& 22 O prazo de validade do concurso pablico sera de 2(dois)anos prorogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

& 3% Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado no concurso
anterior com prazo de validade nio expirado.

Art. 192 — O acesso a classe B do cargo de professor MAG I poderé acontecer por uia das
duas modalidades.

1 — Por concurgo pblico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério.

Il — Por progresséo funcional para o8 professores ocupantes da classe A do cargo MAG 1
que obtiverem a habilitagtio profissional especifica para docéncia na educagfio infantil & nas
géries iniciais do ensino fundamental. '

Art.20° — O acesso ao cargo de professor MAG II dar-se-4 exclusivamente, por CONCUrso
piblico de provas e titulos, vedada sob qualquer hipétese a transposiglio do cargo de
professor MAG I para o cargo de professor MAG IL
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Art.21° — Para a inscrigio ao concurso”para o cargo de professor, exige-se habilitagio
profissional minima.

[ - Ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para cargo de professor
MAG I clasge A.

[l - Ensino superior em curso norial superior ou de licenciatura de graduagfio plena com
habilitag8es especificas paraa docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, para o cargo de protessor MAG I classe B.

OI - Ensino superior em curso de licenciatura de graduagiio- plena, com habilitagtes
especificas em drea propria, para o cargo de professor MAG II classe tnica.

Art.22° — Para os cargos de supervisor escolar e de orientador educacional, exige-se, como
habilitagfo profissional:

I — Graduagfio em Pedagogia ou pés-graduagio, como qualifica¢io minima;

Il — Experiéncia docenle de no minimo, 2(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
gistema de ensino piblico ou privado.

Secaoll

Da Nomeagtio, Designagtio e Exercicio

Art.23 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou 2 autoridade delegada, observada a
ordem de classificagfio em concurso publico de provas e titulos.

Art.24 - Os profissionais do magistério pablico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.25 — Compete ao Prefeito Municipal designar o profissional do Magistério Pablico para
o estabelecimento de ensino ou 6rgfio Municipal de Educaglio em que exerceri suas
fungtes.

Parggrafo Unico — A designagio podera ser alterada por necessidade do servigo ou a
pedido, devendo ocorrer no perfodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.
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Art.26* — E de 30(trinta) dias o prazo pm;a o profissional do Magislério Pablico Municipal
entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagfio.

Pardgrafo Unico: O profissional do magistério ao entrar em exercicio, ficara sujeilo ao
estagio probatério, por um perfodo de 02(dois) anos, durante o qual serfio avaliadas sua
capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art.27° — A nomeagio de profissional do magistério para og cargos em comissdo de direlor
e de diretor-adjunto de estabelecimento de ensino compate ao Prafaito Municipal, atendidas

as seguintes o XIg#nCIus,
I - Ser ocupante de cargo da carreira do Magistério Municipal,

11 - Possuir experiéncia docente minima de 02(dois)anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pablico ou privado.

Art.28° — A nomeagfio para a fungfio comissionada de orientador pedagégico compete a0
Poder Exacutivo, devendo recair sobre o profissional do magistério que atenda as seguintes
exigdncias: g

I— Ser ocupante de cargo da carreira do Magistério Municipal;

11 - Apresentar formagfo em curso guperior de licenciatura plena especifica;

1 - Porguir experiéncia docente minima de 02(deig)anos, adquirida em qualquer nivel ou
sigtema de engino pablico ou privado. '

* Capitulo IV

Da Jornada de Trabaiho

Art. 292 — A jornada semanal de trabalho dos cargos de professor inclui ds horos-aula e 48
horas de atividade. '

e 19 - A horas-aula, com duragio de SO minutos ¢ aquela dedicada 4 atividade pedagdgica
direta com o8 alunos, :

& 2° — Ag horas de atividades sdo as destinadas a preparagdo e avaliago do trabalho
diddtico, a colsboragfio com a administragtio da escoln, as reunides pedngbdgicas, a
articulagiio com as comunidades ¢ so aperfeigoamento profissional de acordo com a
proposta pedagdgica da estabelecimento de ensino.
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Art.312 — Os professores poderfio exercer jornada alternativa de trabalho, num limite de
40(quarenta) horas semanais, constituida por 30(trinta) horas-aula e 10(dez) de atividades.

Parigrafo Unico - As 10(dez) horas de atividades previstas neste artigo dividem-se
em6(seis) horas prestadas no estabelecimento de ensino o 4(quairo), em local de livre
escolha pelo docente.

Art.322 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes ¢ dos cargos de provimento efetivo do
cargo em comissio de diretor-adjunto e da fungo comissionada de orientador pedagégico,
sera de 20(vinle) horas semanais.

Parfgrafo Unico — Segundo as necespidades do Sistema Municipal de Ensine e a8
especificidades do estabelecimento de ensino em que 0 profissional exercer suas fungdes,
os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderio exercer a jornada suplementar de
wabalho, integralizando 40(quarenta) horas seinanais.

Art.332 — A jomada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40(quarenta) horas
semanais em regime de dedicagio exclusiva

Capitulo V
Da Progresséio Funcional

Arl.34° — A progregsiio na carreira do Magistério Pablico Municipal, bageada
exclusivamente na titulagfio ou habilitaglio e na avaliagfio do desempenho profigsional,
poderd ocorrer.

I — Horizontalmente de uma referéncia para outra dentro da mesma classe;
I - Verticalmente da classe A para a classe B do cargo de professor MAG L.

Art.35% - A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerd apés o
cumprimento pelo profissional do intersticio de 04(quatro) anos de efetivo exercicio no
magigtério, na referéncia em que e ancontre enquadrado pela avaliagiio da qualificagio do
trabalho docente, considerando:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificagdo em instituigées vendenciadas;

¢) O tempo de servigo na fungéio docente;

d) Avaliagfio periddicas de aferigho de conhecimentos na drea curricular em que 0
professor exercer a docéncia e de conhecimentos pedag6gicos.

Art.36° — A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de supervisor escolar e de
orientador educacional ocorrerd apés o cumprimento pelo profissional do intersticio de
04(quatro)anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliagio da qualificagfio do trabalho, congiderando: '
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) O degempenho no trabalho;

b) A qualificagio em institui¢des credenciadas;

¢) O tempo de servigo na funglio de superviglio ou orientagfio pedagégica, para 0
supervisor escolar e na de orientagdo educacional, para o orientador educacional;

d) Avaliagbes periodicas de aferigio de conhecimentos na 4arem em que o profissioual
exerca suas fungdes.

Ar.37° — A definigio dos critérios e parfmetros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatério, far-se-4 em regulamantagdo propria, em cujo elaboragdo
devera ser garantida a participagio dos profissionais do magistério.

Parfigrafo Unico — A regulamentagfio previgta no pardgrafo anterior deverd ger feita no
prazo méximo de 180(cento e oitenta) dias a contar da data da publicagfio desta Le1.

Art.38° - A progressdo vertical do ocupante do cargo de professor MAG I classe A far-se-a
automaticamente, para a referéncia inicial da classe B MAG I, digpensados quaisquer
intersticio, quando o professor obtiver, em universidades ou Institutos Superiores de
Educagio devidamente reconhecidos a formagdo especifica, ém nivel superior para a
docéucia na educagio infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental, .

Parfigrafo Unico — A progressiio vertical somente gerd efetivada mediante a apresentagiio,
secretaria de Educagfio, do diploma de curso superior.

) Capitulo VI
Da Remuneragilo

Art.392 — A remuneragio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo salaro ou
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagfio vigente.

Art40° — Og valores da remuneragfio dos profissionais do magialério, para a jornada bésica
de traballo, sdo os estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante do Anexo III desta Lei.

Parfgrafo Unico — O saldrio para oy profissionaiz do ensino que exergam o jornada
suplementar de trabalho serd acrescido de 70%(setenta por cente) do saldrio comespondente
4 jornada bésica de trabalho.

Art.d1? — Constitusm vanlagens pecumdrias para 08 profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras, atribuidas aos demais Servidores Pablicoe Municipais na legislagfio
vigente: i

a) Gratificagio de incentivo a titulagéo,

b) Gratificagfio pelo exercicio de cargo em comisgio;

o) Gratificagiio pelo exercicio de cargo de supervisor escolar ou de orientador educacionl;
d) Crutilicagiiv pelo exercicio de fingfio comissionada :



Y

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

Boletim Oficial do Municipio

Crindo pela Lei n® 274/77 de 28 de Julho de 1977

ENDERECO: Rua 1.° de Novembro, s/ — CEP n.° 58398-000 — REMIGIO

Paraiba

Ne 018

Remigio, 03 de Julhe de 1998.

Art.42° — A gralificagfio de incentivo a titulagfio é devida a razfio de:

I — 10%(dez por cento), pela obtengiio do grau de Especialista em curso de pés-graduagiio
com a duragfio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

1L — 20%(vinte por cento), pela obtengdo do grau de Mestre.
11 - 40%(quarenta por cento), pela obtengfio do titulo de Doutor.

& 1° — Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfo calculados sobre o salario
do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado.

% Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito 4 gratificagiio
de incentivo a titulo.

1 - A adequagiio do curso de pés-graduagtio a sua drea de formaglio académica ou 4 de sua
atuagfio no sistema municipal de ensino;

Il - A apresentagio, & Secretaria Municipal de Educugiio do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por institui¢ho devidamente credenciada, nos termas da legislagio educacional
vigenle.

Art43° — A gratificagio pelo exercicio de cargo em comissfio, a que fazem jus os

profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimento de ensino, é devido a razio
de:

[ — 15%(quinze por cento), pela dire¢io de estabelecimento de ensino com até 100(cem)
alunos;

II- 20%(vinte por cento), pela direg#o de estabelecimento de ensino com até 200(duzentos)
alunos

I -- 25%(vinte e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais de
200(duzentos) e até 400(quatrocentos) alunos;

IV — 35%(lrinta e cinco por cento), pela diregfio de estabelecimento de ensino com mais de
400(quatrocentos) e até 600(seiscentos) alunos;

V — 45%(quarenta e cinco por cento), pela diregdo de estabelecimento de ensino com mais
de 600(seiscentos) e até 900(novecentos) alunos;

VI — 50%(cinqilenta por cento), pela direqlﬁo de estabelecimento de ensino com mais de
900(novecentos) alunos.

& 1° - Qg percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o saldrio
do professor MAG I referéncia L
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& 2° — A gratilicagéio a que se relere esle artigo ndo serd iucorporada ao saldrio do
profissional do magistério.

Art.44° - As gratificagdes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de diretor-adjunto, de
supervisor escolar e orientador educacional corresponderfio a 50%(cingiienta por cento) da
estabelecida para o diretor de estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico — A gratificagéio a que se refere este artigo ndo serd incorporada ao saldrio
do profissional do magistério.

Art.45° - A gratificagfio a que faz jus o ocupante da fungfio comissionada de orientador
pedagdgico corresponde a 50%(cingilenta por cento) da estabelecida para o supervisor
escolar.

Pardgrafo Unico - A gratificagéio a que se refere este artigo nfio serd incorporada ao saldrio
do profissional do magistério.

Titulo IV
Dos Direitos

Capitulo I
Das Férias

Art.46° — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias a mais,
por: ,

1 — 45(quarenta e cinco) dias para o professor em efelivo exercicio da docéncia nos
eslabelecimento de ensino;

11 - 30({rinta) dias para os demais integrantes do quadro do magistério;

& 1° — Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozarfio suas férias
durante o recesso escolar;

& 22 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderfio gozar férias durante o perfodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

¢ 3° — £ vedada a acumulagiio das férias anuais salvo imperiosa necessidade do servigo e
por no méximo 2(dois) perfodos.

Art47% — Por ocasifio das fériss, independentemente de solicitagfio, serd pago a0
profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3(um tergo) do seu saldrio.

Pardgrafo Unico — A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissfio de diretor de
estabelecimento de ensino ser4 considerada no célculo de que frata este artigo.
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Capitulo IT

Das Licengus

Art.48° — Aléwn das licengas estabelecidas na Lei 449/93 que disp8e sobre o regiine juridico
anico dos servidores municipais ( ou que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Piblicos
do Municipio de Remigio), poderfio ser concedidas ao profissional do magistério, licengas
com arespecliva remuneragfio para:

[ - Freqiientar cursos de formagéo ou capacitagéo profissional;

- II - Participar de congressos, simpésics e demais enconlros lécnicos oun cientilicos,

relacionados a sua drea de atuagéio nos sistema de ensino;
-

II - Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.
Art, 492 - A licenga para fraqiientar cursos de formagéio serd concedida:
1 — Para cursos de licenciatura, de graduagio plena, por um prazo maximo de 4(quatro)
anos;
IT - Para cursos de especializagiio, por um prazo mdximo de 1(um) ano e G(seis) meses,;
III — Para cursos de mestrado, por um prazo méximo de 3(trés) anos;
1V — Para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 4(quatro) anos.
& 12 — A licenga de que trala este artigo somente ser concedida quando houver relagdo do

curso com a formagéo do profissional do magistério ou com sua drea de aluagfio no sistema
municipal de ensino.

& 22 .. A concessdo da licenga para freqentar cursos de formagdo priorizard:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagfo, :

b) Os profissionaiy que terffio mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

& 3%~ No prazo de 180(cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei,
Portaria do Secretdrio Municipal de Educagfio estabelecera os percentuais méximor de
concesséo da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigbes dos
estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

Art.50° — A concessio da licenga para freqlentar cursor de formagio unporta no
compromisso do profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, por tempo
igual da licenga, sob pena de regsarcimento das despesas efetuadas. '
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Paragrafo Unico - Qualquer oulra licenga, excelo para tralamento de saide, lambém so6 serd
concedida apos o tempo referido no captn deste artigo.

Art.51° — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do inagistério, no
interesse do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, poderd afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragfio, por 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagio profissional.

Paragrafo Unico- Os perfodos de licenga de que trata este artigo nfo sfo acumuléveis.
Titulo V
Dos Deveres

Art.522 -~ Além do disposto na Lei 449/93 que dispde sobre o regime jurfdico unico dos
servidores municipais ¢ dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia,
ns fungdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art.53% — Em caso de nfo cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as
penalidades previstas para os servidores piblicos nmunicipais.

Titulo VI
Das Disposigdes Gerais

Art.54% — Fica instituida na Secretaria Municipal de educagfio, una comissio Permanenle
da Carreira do Magislério, & qual cabera

I - Prestar assessoramento ao Secretirio de Educagfo na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei,

II - Acompanhar e avaliar a execugiio dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragGes
(ue e fizerem necessérias ao melhor alcance das suas finalidades,

Parggrafo Unico — Portaria do Secretdrio de Educagfio especificars a composigfio, as
atribuigdes e a forma de funcionamento da comissfo, observando o requisito de estarem,
entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art.55% — A Secretaria Municipal de Educagédo, com a colaboragfo da Unifo e do Estado,
fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profigsional dos docentes em
exercicios, inclufda a formagfio em nivel superior, em instituigbes credenciadas, bem como

em programas de aperfeigoamento em servigo.

Pardgrafo Unico — A implementagfio dos programas de que frata o caput fomard em
congideragfio.
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I - A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

II - A situagfio funcional dos professores de modo a priorizar os que terfio mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Magistério Pablico Municipal;

IIT - A utilizagéo de metodologias diversificadas, incluinde as que empregam recursos de
educagfo 2 distancia.

Art.56° — Podera haver contratagiio de professor substituto por prazo determinado, na
forma da legiglagiio vigente, para:

- I - Substitui¢des eventuais de professor integrante do Quadro de Magistério, alaslado por
motivo de doenga:

[T -- Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
malriculas na rede municipal de ensino.

Pardgrafo Unico — Na hip6tese prevista no inciso 11, a Secretaria de Educagfo deverd
adotar, com maior brevidade possivel, as providéncias necessarias 4 abertura de concurso
publico para o cargo de professor, de provimento efetivo. '

Titulo VII
Das Disposigbes Transitérias e Finais

Art.57° — A trangposigiio e o enquadramento, nas classes e nfveis do Plano de Carreirae
Remuneragfo do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis e habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo.

& 12 - O ocupante do cargo de professor MAG I exercendo a docéncia na educagéo infantil
ou nas séries iniciais do ensino fundamental, com habilitagfo em nivel médio, na
modalidade norma ou equivalente, passard a ocupar o cargo de professor MAG I classe A;

& 22 - O ocupante do cargo de professor MAG I ou MAG II, com habilitagfio em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagéo infantil ou series
iniciais do ensino fundamental passard ocupar o cargo de professor MAG I classe B;

& 3%~ O ocupante do cargo de professor MAG II exercendo a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental com habilitagéo em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagéo plena passar4 a ocupar o cargo de professor MAG Il classe Gnica;

& 42 - O ocupante do cargo de supervisor escolar, com graduagfio em Pedagogia passard a
ocupar o cargo de supervisor de clagse Ginica;

& 5% — O prolissional do magistério serd posicionado nos nfveis da classe relativa 4 sua
habilitag#o, conforme o seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino.
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-

[ — Al S(cinco) anos referéncia I;

Il - Acima de 5(cinco) e até 10(dez) anos na referéncia IT;

1] = Acima do 10(dez) e até 15(quinze) anos na referéncia ITI;

1V — Acima de 15(quinze) e alé 20(vinte) anos nu referéncia IV,

V — Acima de 20(vinte) anos e at 25(vinte e ¢inco) anos na referéncia V;

VI - Acima de 25(vinte e cinco) anos na referéncia VL

Art.582 — Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas gem i qualificagiio
ou habilitagéio requerida para o axercicio da docéncia no ensino fundamental, compordo o
Quadro Especial a se extinguir em 12 de janeiro de 2002,

o 19 — Incluem-ge no disposto neste artigo, os professores que a ¢poca da publicagiio desta
Lel: )

| - Lecionem na educagdo infantil e nas géries iniciais do ensino fundamental, sem a
formagtio em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalenle;

T - Lecionem na educagio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, com a
forimagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéio plena, com habilitagber
em freas curriculares especificas;

1l - Lecionem na educago infantil e no ensino fundamental, com a formagéo e nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo curts.

IV — Lecionem em dreas egpecificas das géries finais do ensiuo fundameuntal, com a
tormagfio em nivel superior, em Cursos de drens correspondentes, sem 2 complementagiio

estabelecida na legislagio vigente.

A, §9% - A Secrelaria Municipal de Educagtio, com 2 colaboragéio da Unidio e do Estado,
implementara programas, visando assegurar no prazo previsto para 4 extingio do Quadro
Especial a formaglio para 08 docentes referidos nos incisos do 1°, em ingtituigdes
credenciadas, com a utilizagfo de metodologiag diversificadas incluindo ag que empregam
recursos da educagio a distineia. '

Paragrafo Unico — Ao professor que no referido prazo néo obtiver a qualificagdo ou

habilitagfio requerida, para o exercicio da docéncia serd assegurada a readaptagfio funcional.

Art.60% — O professor integrante do Quadro Trpecial a0 obter a qualificagfio e habilitagdo
requerida, passara a integrar o quadro dos cargor de Provimento Efetivo do Magistério
Pablico Municipal,
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& 19 — Ocuparfio o cargo de professor MAG I classc A, os que exercendo a docénein na
Educagsio Intantil, ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental obtiverem a formagio em
pivel médio na modalidade Normal ou equivalente;

& 29 - Qcuparfio o cargo de professor MAG I classe B os que exercendo a docéncia na
educaciio infantil ou nas séries inicigis do ensino fundamental obtiverem habilitagiio em
nivel superior para a docéncia na educago infantil ou nas géries iniciais do ensino
fundamental.

& 3% — Ocupardo no cargo de professor MAG II os que exercendo a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental, obtiverem a formagio em nfvel superior, em curso de
licenciatura, de graduagéo plena, com habilitag#o em dreas curriculares especificas.

& 42 — O enquadramento do docente dar-se-d na referéneia I da classe correspondente a
habilitagio obtida.

& 5¢ — O enquadramento automdtico apenas se aplica aos professores que obliverem a
formag#o ou habilitagéo profissional o cargo correspondente ao nfvel em que se encontrem
exercendo a data da publicagfio de lei.

Al61° — Os atuais ocupantes dos cargos de Direlor e de Diretor-Adjunto de
Fstabelecimento de Ensino que nio apresentem a qualificagio minima exigida nesta lei tem
assegurada, sua permanéncia no cargo até ulterior deliberagio.

Parfigrafo Unico — Em nenhuma hip6tese a pennanéncia no cargo poderd ultrapassar 1% de
janeiro de 2002. '

Art.62° — Poderiio ser nomeados para os cargos de Diretor e Diretor-Adjunto, profigsionais
que nfio apresentem & qualificagfio minima exigida para esses cargos, desde que constatada
a absoluta auséncia no Estabelecimento de Ensino de Profissionais portadores dessa

qualificagfio minima e observadas s demais exigéneins para a nomeagfio prevista nesta Lei.

Pardgrafo Unico — Em nenhuma hipétese a permanéncia nos cargos desses profissionais
poderd ultrapassar 19 de janeiro de 2002.

Ait.63° — Até o fim da Década da Educéqﬁo instituida pelo Art.87 da Lei n® 9394/96,
gomente serfio admitidos professores habilitadog em nivel superior ou formados por

treinamento em servigo.

Art.64° — As despesas correntes da aplicagfo desta Lei comrerdo a conta dos recursos
orgamentdrios do Municipio.

Art.65° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, retroagindo seus efeilos a 1° de
junho de 1998.

Art.66° — Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em O3 de Julho de 1998.

/’J]__-K ,//”’/>
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) Anpexo IV

Tabela de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Magistério de Remigio

_ﬁ Cargos Refl Ref.ll Ref Il RefIV Ref.V
| Professor MAGI A 180,00 | 189,00 198,45 208,37 218,79
| Professor MAGIB 25000 | 262,50 | 275,63 289,41 303,88
| Professor MAG I 25000 | 262,50 | 275,63 289,41 303,88
| Orientador Educacional | 250,00 | 262,50 | 275.63 289,41 303,88
| Supervisor Escolar 250,00 | 262.50 | 275,63 289,41 303,88
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ﬂﬂ

Vencimento
130,00

Categoria
Leigos

Anexo V
Tabela de Vencimento do Quadro especial do Magistério Pablico Municipal.




