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LEI N° 1.258/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE REMIGIO - PB, FRANCISCO ANDRE ALVES, no
uso das suas atribuicdes Legais e Constitucionais, especialmente a do artigo 70, VIII da
Lei Orgéanica do Municipio de Remigio - PB sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 19 Fica instituido, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana - CMDMDH, 6rgédo deliberativo, de carater permanente e de atuagdo municipal,
conforme dispOe a presente lei.

Art. 29 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana tem como
objetivos: deliberar, normatizar, fiscalizar e promover no ambito municipal, politicas que
visem coibir, reduzir e eliminar a discriminacdo ou violéncia contra a mulher, ao publico
LGBTQIA+, entre outras diversidades humanas, assegurando-lhes condicdes de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais.

Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana sera um
centro permanente de debates entre os varios setores da sociedade, sendo vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deste municipio.

Art. 4° - A autonomia do Conselho sera exercida nos limites da legislacdo em vigor e do
compromisso com a democratizacdo das relagdes sociais.

Art. 59 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
(CMDMDH) compete:
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I - Fiscalizar o efetivo cumprimento de Leis Federais, Estaduais e Municipais, em vigéncia
que tratem de direitos e interesses das mulheres, da comunidade LGBTQIA+, negros,
religiosos, ateus, e todo o publico da diversidade humana;

IT - Formular diretrizes, promover a defesa de direitos, executar agdes que visem a
eliminagdo da discriminagdo e que integrem as mulheres e aqueles que fazem parte da
diversidade humana a vida socioecon6mica, politica, cultural e social;

III - Promover e estimular agdes voltadas a capacitacdo profissional das mulheres, em
parceria com secretarias municipais de educacdo, cultura, agricultura e desenvolvimento
social;

IV - Receber, encaminhar, acompanhar procedimentos e efetuar dendncias nos 6rgaos
competentes de fatos que envolvam atos discriminatorios contra a mulher, negros,
comunidade LGBTQIA+, e outras diversidades;

V - Manter em efetivo funcionamento, canais permanentes de relagdo com o movimento
de mulheres e da diversidade humana, apoiando o desenvolvimento de atividades dos
grupos auténomos, sem interferir no contelddo e na orientacdo de suas atividades;

VI - Propor ao Poder Publico a criagcdo de servicos de atendimento especifico para
mulheres e para a comunidade LGBTQIA+, que se encontrem em situagdo de risco de
violéncia ou até de vulnerabilidade social, desde que efetivamente constatado;

VII - Deliberar e acompanhar a elaboragcdo de planos e programas de governo em
questoes relativas aos direitos da mulher e da diversidade humana;

VIII - Acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria relacionada ao fundo destinado
ao programa da mulher e da diversidade humana;

IX - Sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboracdao de projetos de lei que
visem assegurar e/ou ampliar os direitos da mulher, do publico LGBTQIA+ e da
diversidade humana;

X - Colaborar com a extingdo das desigualdades trabalhistas, sociais e econdmicas,
promover acoes de combate a atos discriminatorios; através da promocgdo, articulagdo e
integracdo de politicas publicas para a igualdade de direitos e oportunidades de trabalho
entre homens e mulheres;

XI - Promover discussdes entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a fim de
fomentar politicas publicas para proporcionar a equidade entre os cidaddos;

XII - Firmar parcerias com o Poder Judiciario a fim de fortalecer e contribuir para o
cumprimento efetivo da Justica, do direito e da protecdo as vitimas de violéncia
domeéstica, racismo, intoleréncia, LGBTfobia e/ou qualquer discriminagdo entre raca, cor,
género ou qualquer diversidade atendida por esse conselho.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA



Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da diversidade humana sera
composto por 16 (dezesseis) membros titulares, os quais terdo direito a voto. Também
havera em sua composicdo a mesma quantidade de suplentes, os quais somete terdo
direito a voto na qualidade de substituto do titular.

§1° A composicao do Conselho devera conter 8 (oito) representantes governamentais e
08 (oito) representantes da sociedade civil organizada, como titulares, de acordo com as
regras a seguir elencadas:

I- Da Representacdo Governamental:

a) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

e) 01 (hum) representante da Secretaria de Esporte;

f) 01 (hum) representante da Secretaria de Comunicacdo Social;

g) 01 (hum) representante da Diretoria da Mulher e da Diversidade Humana;

h) 01 (hum) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

IT - Da Representacao Nao-Governamental:

a) 01 (hum) representante LGBTQIA+;

b) 01 (hum) representante Negra e/ou Quilombola;

¢) 01 (hum) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

d) 04 (quatro) representantes da Diversidade Religiosa, sendo 01 (um) de cada religido;
e) 01 (hum) representante da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia;

III - Compete aos respectivos Orgdos de Representacdo a indicacdo de 2 (duas) pessoas
para representar-lhe junto ao Conselho, sendo um titular e um suplente;

IV - Tratando-se de Representacdao Governamental, pelo menos um dos Conselheiros
indicados devera possuir cargo de provimento efetivo;

V - A indicacdo dos Conselheiros devera ser realizada mediante o envio de Oficio
enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social;

VI - Os Conselheiros escolhidos possuirdo autonomia de decisdo diante do dérgdo
representado;

VII - Em caso de desisténcia na representacdao de algum Conselheiro, o segundo indicado
pelo Orgdo, assumira o seu lugar, cabendo ao respectivo (érgdo) a indicacdo de um novo

membro;

VIII - A nomeacado dos conselheiros se dard mediante Decreto Municipal, assinado pelo
prefeito constitucional.

IX = 01 (hum) representante do Legislativo Municipal.



CAPITULO III
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA E DAS REUNIOES ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS.

Art. 70 A Comissao Executiva deste conselho sera formada por um Presidente, um Vice-
Presidente, uma Secretaria Geral e um Tesoureiro;

§1° A Comissao que trata o caput do artigo serd escolhida pelos membros do conselho
através de eleicao direta;

§2° O mandato dos membros escolhidos para a Comissao Executiva tratada no caput,
sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao.

Art. 80 O membro do conselho efetivo que faltar a 02 (duas) reunides seguidas ou a 05
(cinco) alternadas, sem justo motivo, no periodo de um ano, serd exonerado e
substituido por suplente convocado por escrito pelo Presidente.

Art. 99 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana sera exercido sem remuneracdo, ficando expressamente vedado a
concessdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio.

Art. 10. As reuniGes ordinarias do Conselho terdao periodicidade mensal, com calendario
anual, e as extraordinarias sempre que seja necessario.

Art. 11. O Conselho devera ter sempre a pauta de cada reunido discutida e aprovada no
inicio dela, e suas deliberagdes deverdo constar de ata lavrada e assinada em livro
proprio.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL E DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.

§1° O fundo que trata o caput servird como instrumento de captacdo e aplicacdo de
recursos;

§20 A utilizagdo do fundo tratado no caput sera realizada somente através de deliberagao
do Conselho ao qual é vinculado;

§30° A regulamentacdo do fundo tratado no caput se dard mediante Decreto Municipal.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana sera
constituido:

I - pela dotagdo consignada anualmente no Orgamento do municipio para atividades
vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

IT - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana;

III - pelas doacdes, auxilio e contribuicdes que lhe venham a ser destinados; e



IV - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 14. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana tera sua
administragdo financeira realizada pela Comissao Executiva do conselho com assessoria
da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana a
elaboracdo de seu regimento interno, bem como, a designacdo de sua instalacao e

funcionamento apds sua formagao.

Art. 16. O CMDMDH devera seguir alinhamento das atividades e afinidade conjunta com a
Diretoria da Mulher e da Diversidade Humana deste municipio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, fica revogado qualquer
disposicdao em contrario.
Remigio - PB, em 17 de Fevereiro de 2022.
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Prefeito Constitucional




