SALNI Y DR RE R

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ (MF) 09.048.976/0001-09

[ ein® 1.073. de 29 de setembro de 2017.

Redefine a estrutura administrativa ¢ atribuigdes
dos orgdos da Administragao Direta e entidades da
Administracdo Indireta do Municipio de Remigio —
PB e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIO — PB, Melchior Naelson Batista da Silva,
1o uso de suas atribuicdes legais, especialmente a do artigo 70. VI da Lei Organica do
Municipio de Remigio — PB sanciona a seguinte Let:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito.
pelos Secretarios Municipais e pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art 2° O Prefeito. os Secretarios e o Procurador-Geral exercem as atribuigdes de respectiva
competéncia. legal e regulamentar, com o auxilio das unidades que compdem a Administragao
Municipal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida pela Lei
Organica do Municipio. o Poder Executivo regulara a estrutura. as competéncias € o
funcionamento das unidades da Administracdo Municipal.

Art. 4° A administracdo direta e indireta constitui-se dos servigos integrados na estrutura
organizacional das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral e do IPSER.

Art. 5° As atividades da Administragio Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais, sem prejuizo do disposto no caput do artigo 37 da Constitui¢ao Federal:

l. Planejamento:

[I.  Modernizacdo administrativa, qualidade e produtividade.
[I. Articulacdo e coordenagao:

V. Descentralizacao:

V.  Delegac¢ado de competéncia:

VI. Controle;

VII. Facilitacdo do acesso aos servigos:

VIII. Atuacdo em rede de colaboragao e participagdo popular.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigio e gmaii.com
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CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO

Art. 6° A acdio governamental obedecerd a planejamento que vise promover o desenvolvimento
economico do municipio, com melhoria da qualidade de vida e inclusdo social, norteando-se
pela legislagdo vigente no municipio de Remigio.

CAPITULO 111
DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Art. 7° O trabalho administrativo sera racionalizado e modernizado, mediante:

I, Formacdo permanente dos servidores municipais ¢ participagdo deles no aprimoramento
metodologico da Administragdo Municipal:

1. Simplifica¢do de rotinas € processos;

111. Adocdo de ferramentas informatizadas e geoprocessadas nas rotinas que o permitirem:

V. Supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

Art. 8° A melhoria da qualidade e produtividade € um objetivo permanente de todos os niveis de
soverno, para melhor uso dos recursos do erario e aprimoramento constante dos servigos
publicos prestados a comunidade.

SECAO |
DA ARTICULACAO E COORDENACAO

Art. 9° As atividades da Administracdio Municipal, especialmente a execugao dos planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente articulacdo e coordenagao.

§ 1° A articulagdo e coordenagao serao exercidas em todos os niveis da administra¢ao, mediante
a atuacdo individual das chefias, a realizac¢ao sistematica de reunides com a participagao das
chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissoes de coordenacdo em cada
nivel administrativo.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido objeto de
articulacio e coordenagdo entre todos os setores neles relacionados. inclusive quanto aos
aspectos administrativos e legais pertinentes, por meio de consultas e tratativas. resultando em
solucoes integradas. racionalizadas e em conformidade com a politica geral e as politicas
setoriais de governo.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigioccgmail.com
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Art. 10 Os 6rgdos que possuem a mesma area geografica de atuacdo serdo submetidos a
articulacdo e coordenagdo. com o objetivo de assegurar a programagao e execucdo integrada dos
Servicos municipais.

Paragrafo Unico. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de ajuste administrativo ¢
operacional entre 0s 6rgdos municipais que exercam atividades afins ou convergentes buscar-se-
4 a coordenacdo, para garantir uniformidade de procedimentos e evitar a dispersdo de esfor¢os ¢
de investimentos na mesma area geografica.

SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 11 A execucdo das atividades da Administragao Municipal deverd primar pela
descentralizacgao.

§ 1° Em cada unidade da Administracao Municipal, 0s servigos que compoem a estrutura central
de direcio devem permanecer liberados das rotinas de execugao ¢ das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-s¢ nas atividades de
nlanejamento, supervisdo, coordenagdo e controle.

§ 2° Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas. critérios, planos.
programas e principios e a determinagdo de medidas que as unidades responsdveis pela
execucio sio obrigadas a respeitar, no desempenho das respectivas atribuicoes e na solugdo dos
casos individuais.

§ 3° Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou inconveniéncia, a execugdo de
orogramas de carater nitidamente local devera ser delegada, completa ou parcialmente, as
unidades municipais incumbidas de servigos correspondentes.

§ 4° A Secretaria gestora do plano, programa ou projeto conservara a autoridade normativa e
exercerda o controle e a fiscalizacdo indispensaveis sobre a execugdo local. condicionando-se a
liberacdo dos recursos ao fiel cumprimento da proposta.

$ 5° A Administragdo Municipal devera priorizar a execugao direta das tarefas de planejamento,
coordenacio, supervisdo, controle e atividades tipicas de Estado. definidas pela Constitui¢do
Federal.

$§ 6° A aplicagdo desse critério estd condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as disponibilidades do erario municipal.

SECAO 111
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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Art. 12 A delega¢do de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa. com o objetivo de assegurar maior rapidez ¢ objetividade as decisdes, situando-
as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 13 E facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e ao Procurador-Geral e. em geral.
%s autoridades da Administracdo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos. conforme dispuser a lel.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto de delegacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14 A Prefeitura Municipal de Remigio compreende a seguinte estrutura:

l. Da Administracao Direta:

Q. Secretaria de Gestao:

b. Secretaria de Administracdo e Finangas:
C Secretaria de Educacgao;

d. Secretaria de Saude:

e Secretaria de Desenvolvimento Social:
f Secretaria de Obras e Servicos Urbanos:

i
L

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

g

h. Secretaria de Esporte € Lazer:

1. Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Economico:
]. Procuradoria-Geral de Remigio:

K. Secretaria de Transito.

1. Da Administracao Indireta:

a. Instituto de Previdéncia dos Servidores de Remigio — IPSER.

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, acordos. ajustes € outros instrumentos congeneres
celebrados por 6rgdos e entidades extintos, ficam automaticamente sub-rogados para 0s 0rgaos
que vierem a suceder aqueles extintos ou tiveram as suas competéncias transferidas segundo a
area de atuacao.

CAPITULO YV
Dos Cargos e Atribuigoes

SECAO |

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigioccgmail.com
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Da Secretaria de Gestao:

Art. 15 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuicdes na Secretaria de
Gestao:

. Secretario de Gestio:

N Secretario Executivo de Gabinete:
.2 Diretor do Departamento de Licitacoes:
1.3 Secretario Executivo de Comunicacao:

1.3.1  Diretor de Departamento de Comunicacio
1.2.1.1 Coordenador de Transparéncia Publica
1.4 Secretario Executivo de Planejamento

l.4.1 Lider do Or¢amento Participativo.

SECAO 11
Da Secretaria de Administracio e Financas

Art. 16 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuicdes na Secretaria de
Administra¢ao e Financas:

I, Secretario de Administracdo e Financas
i3 Secretario Executivo de Administracio:
[.5.1  Diretor de Departamento de Recursos Humanos:
1.5.1.1 Coordenador de Folha de Pagamento:
1.5.2 Diretor de Departamento de Compras e Almoxarifado:
12921 Lider de Setor de Compras:
BTV 49 Lider de Setor de Almoxarifado e Controle de Materiais:
Pt Lider de Setor de Patrimoénio:
1.5.3 Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacio.
1.6 Secretario Executivo de Financas:;
.6.1 Tesoureiro:
1.6.2  Diretor de Departamento de Arrecadacio e Tributos:
1.6.2.1 Coordenador de Tributos:
1.6.3  Diretor de Departamento de Contabilidade:

1.6.4 Diretor de Departamento de Controle Interno:

SECAO 111
Da Procuradoria-Geral

Art. 17 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuicdes na Procuradoria-Geral:
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| Procuradoria-Geral de Remigio:

.1 Procurador Adjunto;

I.1.1 Assessor Juridico.

SECAO IV
Da Secretaria de Educacao

Art. 18 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigoes na Secretaria de

Educacao:

|  Secretario de Educacao:

.1 Secretario Executivo de Educagao:

1.1.1 Diretor de Departamento de Educagao:

o
[.1.1.2
6 P BN
1.1.1.4
Llalid
116

Art. 19 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigdes na

Saude:

|  Secretario de Saude:

Coordenador de Supervisdo e Orientagdo Pedagogica:
Coordenador de Programas e Projetos:

Coordenador de Educacgdo Inclusiva:

Coordenador de Educa¢ao do Campo:

Coordenador de Educagdo Integral:

[Lider de Setor de Merenda Escolar.

SECAOV
Da Secretaria de Saude

.1 Secretario Executivo de Saude:
1.1.1 Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude:

1.1
Ji kil

[.1.3

1.2.1

[.1.

122
|25
.1
1.3.1
. 1]
1.4.1
.1
[.1.5.1

[ider de Setor de Vigilancia Epidemiologica:
Lider de Setor de Vigilancia Sanitaria:
[ider de Setor de Vigilancia Ambiental:

l.
l.
l.
1.1.2 Diretor de Departamento de Atengdo Basica:
l.

Coordenador do NASF:

2.1.1 Lider de Setor do Centro de Fisioterapia:
Lider de Setor da Farmacia da Atengdo Basica:
Lider de Setor dos Agentes Comunitarios de Saude:

Diretor de Departamento de Saude Bucal:

Coordenador de Saude Bucal;

Coordenador de Urgéncia e Emergéncia:

3
l.
3
I
4 Diretor de Departamento de Urgéncia e Emergéncia:
l.
S

Diretor da Policlinica;

Coordenador de Regulagao:

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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1.1.6 Diretor do Centro de Aten¢do Psicossocial — CAPS.

SECAO VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 20 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigdes na Secretaria de
Desenvolvimento Social:

| Secretario de Desenvolvimento Social:
[ ] Secretario Executivo de Desenvolvimento Social:
1.1.1 Diretor de Departamento de Protegdo Social;

l.1.1.1 Lider do Ntcleo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia:
[.1.1.2 Lider do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
[.1.1.3 Lider de Setor de Politicas para a Pessoa ldosa:

1.1.1.4 Lider do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:
[.1.1.5 Lider de Setor da Juventude:

1.1.2 Diretor de Departamento de Habitagdo Popular:

1.1.3  Diretor de Departamento de Programas Sociais:

4300 [ider de Setor de Programas Sociais:

1.1.4 Diretor de Departamento da Mulher e Diversidade Humana:
1.1.4.1 Coordenador da Diversidade Humana:

1.1.5 Coordenador de Documentacio Pessoal e Cidadania.

SECAQO VII
Da Secretaria de Obras e Servi¢cos Urbanos

Art. 21 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigdes na Secretaria Obras e
Servicos Urbanos:

| Secretario de Obras e Servicos Urbanos:
. 1] Secretario Executivo de Obras:
1.1.1 Diretor de Departamento de Obras:
[.1.1.1 Coordenador de Fiscaliza¢do de Obras;
1.1.2  Diretor de Departamento de Planejamento Urbano;
1.1.2.1 Coordenador de Planejamento Urbano:
.2 Secretario Executivo de Servigos Urbanos:
1.2.1 Diretor de Departamento de Servigos Urbanos:
1.2.1.1 Coordenador de [luminacao Publica;
000 B, Coordenador de Limpeza Publica:
|:2:%:3 Coordenador de Seguranga e Vigilancia:
1.2.1.4 Coordenador de Manuten¢ao de Prédios Publicos:
1.2.2  Diretor de Departamento de Transportes;
1.2.2.1 Coordenador de Transporte Escolar;

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigio . gmail.com
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TTRETETY

1.2.2.2 Coordenador de Transportes de Pacientes.

SECAO VIII
Da Secretaria de Agricultura e de Meio Ambiente

Art. 22 Ficam criados os seguintes cargos com a respectiva atribui¢ao na Secretaria Agricultura
¢ de Meio Ambiente:

| Secretario de Agricultura e de Meio Ambiente:
.1 Secretario Executivo de Agricultura e de Meio Ambiente:
1.1.1 Diretor de Departamento de Agroecologia:
1.1.2  Diretor de Departamento de Desenvolvimento Agrario:
]
I

1.3 Diretor de Departamento de Meio Ambiente:
1.4 Diretor de Departamento de Feiras e Mercado Publico:
[.1.4.1 Coordenador do Mercado Publico:

SECAO IX
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 23 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuicoes na Secretaria de
Esporte e Lazer:

| Secretario de Esportes e Lazer:
. Secretario Executivo de Esportes e Lazer:
1.1.1 Diretor de Departamento de Esportes ¢ Lazer:
1.1, 1 Coordenador de Infraestruturas Esportivas;
1.1.1.2 Coordenador de Esporte Educacional:
P Lider de Setor de Eventos Esportivos.

SECAO X
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Economico

Art. 24 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigdes na Secretaria de
Cultura. Turismo e Desenvolvimento Economico:

| Secretario de Cultura. Turismo ¢ Desenvolvimento Economico:
.1 Secretario Executivo de Cultura e Turismo;
1.1.1 Diretor de Departamento de Cultura e Turismo:
1.1.2 Diretor de Departamento de Eventos:
1.1.3 Lider de Setor de Cerimonial.
[.2 Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico:

1.2.1 Diretor de Departamento de Desenvolvimento Economico:

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituram unicipalderemigiow gmatl.com
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SECAO XI
Da Secretaria de Transito

Art. 25 Ficam criados os seguintes cargos. além das previstas na legislacdo especifica. com as

respectivas atribuigoes na Secretaria de Transito:

1. Secretario de Transito:
1.1 Diretor de Departamento de Concessodes e permissoes de Iransportes Publicos:

1.2 Coordenador de Educacao de Transito:
| 3 Coordenador de Fiscalizacdo e Operagao de Transito.

Secao XII
Da Administracao Indireta

Art. 26 Ficam criados os seguintes cargos no Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Remigio — IPSER:

| Diretor Presidente do IPSER:
|1 Tesoureiro do IPSER:

|2 Assessor Juridico do IPSER.
Paragrafo Unico — Revoga-se o paragrafo 3° do art. 51 da Lei 711 de 24 de outubro de 2007 que

dispoe sobre a remuneracdo dos servidores do IPSER.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

Art. 27 Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as
competéncias dos orgdos acima arrolados. e nao contempladas nesta Lei, fixar a drea de atuagao

dos oredos da administragdo direta, observado o seguinte:

- Aos Secretarios Executivos. incluido ao Procurador Adjunto, competem a atuagao no ambito
politico estratégico, na ciéncia do governo ¢ dirigem as relagdes que orientam a atitude
administrativa do governo; com o principio da civilidade, considera a perspicacia técnica das
respectivas areas de atuagdo, substituindo os respectivos Secretarios € o Procurador-Geral em

caso de impedimento ou auséncia;

[l - Aos Diretores competem a atuagao no ambito estratégico-tatico. coordenando, controlando.
capacitando, desenvolvendo e acompanhando racionalmente os controles internos e externos das

respectivas areas de atuagao.

11 - Aos Coordenadores competem a atuagdo no ambito tdtico, coordenando areas de atuag¢ao
especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e tomando acdes preventivas e corretivas
sobre o campo de atuagao.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.

E-mail: prefeituramunicipalderemigioq gmail.com
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[V - Aos Lideres competem a atuagdo no ambito operacional supervisionando os envolvidos na
acdo ¢ com experiéncia de realizacdao ou dotado de especializagdo técnica relacionado a
operacao.

Art. 28 Fica o Executivo autorizado a realizar a redistribui¢do de servidores, para os orgaos da
Administra¢do Direta ou entidades da Administragao Indireta, aos quais foram transferidas ou
acrescidas competéncias por esta Lel.

Art. 29 ficam extintos os cargos em comissdao nao contemplados na presente Lelr.

Art. 30 Fica equiparado o cargo de Diretor Presidente do IPSER ao cargo de secretario.

Art. 31 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 32 As despesas com a presente Lei correrdo a custa do or¢amento vigente.

Art. 33 Fazem parte desta Leir os Anexos [, 11, [l e V.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Remigio - PB, em 29 de setembro de 2017.

}AELCHIOR NAFLSON?? TISTA DA SI

Prefeito Constitucional do municipio de Remlgm/PB.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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ANEXO 1|

NOVO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA

1. SECRETARIA DE GESTAO

l

- Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Gestao CC-1 &
Secretario Executivo de Gabinete CC-2 |
Secretario Executivo de Comunicagﬁo CC-2 l
Secretario Executivo de Planejamento CC-2 l
Diretor do Departamento de Licitagdes CC-3 l
Diretor do Departamento de Comunicagao | CC-3 l
Coordenador de Transparéncia Publica CC-4 I
[ ider do Orcamento Participativo | CC-5 l
Assessor de Divisao CC-6 8
2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Cargo Simbolo Vagas
Secretario de Administragao e Finangas CC-1 l
Secretario Executivo de Administragao CC-2 I
Secretario Executivo de Finangas CC-2 l
Diretor do Departamento de Arrecadagdo e Tributos CC-3 K
Tesoureiro CC-3 l
Diretor do Departamento de Controle Interno CC-3 I
Diretor do Departamento de Contabilidade CC-3 l
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3 l
Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado CC-3 l
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao CC-3 l
Coordenador de Tributos CC-4 l
Coordenador de Folha de Pagamento CC-4 l
[ ider do Setor de Almoxarifado e Controle de Materiais CC-5 I
[.ider do Setor de Compras CC-5 I
[_ider do Setor de Patrimonio CC-5 l

- Assessor de Divisdo CC-6 0
3. SECRETARIA DE EDUCACAO
Cargo Simbolo Vagas
Secretario de Educacao CC-1 I i
Secretario Executivo de Educagao CC-2 I
Diretor do Departamento de Educagao CC-3 l
Coordenacdo de Supervisdo e Orientagao Pedagogica CC-4 K
Coordenador de Programas e Projetos CC-4 l

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigiocgma 1l.com
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Coordenador da Educac¢do Inclusiva CC-4 |
Coordenador da Educa¢dao do Campo CC-4 I
Coordenador da Educacao Integral CC-4 N
[Lider do Setor de Merenda Escolar CC-5 I
Assessor de Divisao CC-6 [ 20
4. SECRETARIA DE SAUDE
Cargo Simbolo Vagas
Secretario de Saude ] I
Secretario Executiva de Saude | cc-2 I

" Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude CC-3 I
Diretor do Departamento de Atengdo Basica CC-3 I
Diretor do Departamento de Saude Bucal CC-3 I
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia | CC-3 I
Diretor da Policlinica | CC-3 I
Diretor do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS CC-3 |
Coordenador de Saude Bucal | CC-4
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia CC-4 I
Coordenador de Regulagao | CC-4 I
Coordenador do NASFE CC-4 I
[.ider do Setor de Vigilancia Epidemiologica CC-5 I
[.ider do Setor de Vigilancia Sanitaria CC-5 I
[Lider do Setor de Vigilancia Ambiental | CC-5 B
[ider do Centro de Fisioterapia CC-5 I
[Lider dos Agentes Comunitarios de Saude Foel. |
[.ider do Setor da Farmacia da Atencdo Basica CC-5 I

- Assessor de Divisado CC-6 | 4
S. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Desenvolvimento Social 1 cc-1 B
Secretario Executivo de Desenvolvimento Social CC-2 I
Diretor do Departamento de Protegdo Social ) Bl [ 1
Diretor do Departamento de Habita¢ao Popular CC-3 I
Diretor do Departamento de Programas Sociais CC-3 I
Diretor do Departamento da Mulher e Diversidade Humana CC-3 I
Coordenador da Diversidade Humana CC-4 I
Coordenador de Documentacao Pessoal e Cidadania CC-4 I
[ider do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CC-5 I
[ider do Setor de Politicas para a Pessoa lIdosa CC-5 I
[.ider do Nucleo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia CC-5 |

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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[.ider da Juventude CC-5 I
Lider do CRAS | cc-3 |
[_ider do Setor de Programas Sociais CC-5 I
Assessor de Divisao CC-6 8
6. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Cargo ‘ Simbolo Vagas
Secretario de Obras e Servi¢os Urbanos CC-1 I
Secretario Executivo de Obras CC-2 I
Secretario Executivo de Servi¢os Urbanos CC-2 I

Diretor do Departamento de Obras CC-3 I
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano CC-3 I
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-3 I
Diretor do Departamento de Transportes CC-3 I
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras CC-4 l
Coordenador de Planejamento Urbano CC-4 I
Coordenador de Iluminacao Publica CC-4 I
Coordenador de Limpeza Publica CC-4 I
Coordenador de Seguranga e Vigilancia CC-4 I
Coordenador de Manutencdo de Prédios Publicos | CC-4 I

- Coordenador de Transporte Escolar CC-4 I
Coordenador de Transporte de Pacientes CC-4 I
Assessor de Divisao CC-6 NE
of SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente | CC-1 I

- Secretdrio Executivo de Agricultura e Meio Ambiente CC-2 I
Diretor do Departamento de Agroecologia CC-3 I
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agrario CC-3 I
Diretor do Departamento de Meio Ambiente | CC-3 K
Diretor do Departamento de Feiras e Mercado Publico CC-3 I
Coordenador do Mercado Publico CC-4 I
Assessor de Divisao CC-6 Y
8. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Esportes de Esportes e Lazer l CC-1 1
Secretario Executivo de Esportes e Lazer CC-2 I
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer | CC-3 I
Coordenador de Infraestruturas Esportivas | CC-4 I

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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Coordenador de Esporte Educacional CC-4 I
[_ider de Eventos Esportivos CC-5 I
Assessor de Divisao CC-6 2

9. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

Cargo Simbolo Vagas
Secretario de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico CC-1 |
Secretario Executivo de Cultura e Turismo [ CC-2 I
Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico CC-2 I
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo | CC-3 K
Diretor do Departamento de Eventos CC-3 I
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdomico CC-3 I
[.ider do Setor de Cerimonial 1 cc-5 |
Assessor de Divisdo CC-6 3
10. PROCURADORIA GERAL DE REMIGIO

Cargo Simbolo Vagas
Procurador Geral de Remigio CC-1 I
Procurador Adjunto CC-2 I
Assessor Juridico CC-3 I
Assessor de Divisao CC-6 2

11. SECRETARIA DE TRANSITO

Cargo Simbolo | Vagas
- Secretario de Transito CC-1 I
" Diretor do Departamento de Concessoes ¢ Permissoes de lTransportes CC-3 I
- Publicos
Coordenador de Educacdo de Transito CC-4 I
Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito | CC-4 B
Assessor de Divisao CC-6 2

UIA — ADMINISTRACAO INDIRETA

12. [PSER — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE REMIGIO

Cargo Simbolo Vagas
Diretor Presidente do IPSER | CC-1 I

- Tesoureiro do IPSER Haleh I
Assessor Juridico do IPSER CC-3 I

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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ANEXO 11
NOVO QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento
CC-1 R$ 4 500,00
CC-2 RS 3 000,00
CC-3 RS 2 000,00
CC-4 RS 1 500,00
CC-5 R$ 1 200,00
CC-6 R$ 937,00 — Salario Minimo 2017

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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ANEXO 111
FINALIDADES DAS SECRETARIAS

SECRETARIA DE GESTAO:

“ Assistir - direta e imediatamente o Prefeito Municipal quanto as atividades
administrativas e/ou de expediente, protocolares e outras especificas de representacido do
Municipio e no desempenho de suas atribui¢oes, em especial na coordenagdo e na integracio
das agoes do Governo, na avaliagdo e monitoramento da a¢do governamental e da gestio dos
orgaos ¢ entidades da administragdo publica municipal. no relacionamento com a Camara de
vereadores e demais orgdos publicos ou entidades privadas; organizar e controlar a agenda de
reunioes, audiéncias e entrevistas do Prefeito: preparar e expedir a correspondéncia do prefeito:
preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade. originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal; acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara
Municipal; elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento. bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo municipal; promover acoes de
plancjamento, gestdo, controle que busquem a efetividade e eficacia das acdes de Governo. em
especial quanto a gestdo, or¢amento, suprimentos, licitacdes e contratos., COnveénios.
financiamentos ¢ patrimonio movel: Realizar a comunicagdo e publicidade dos atos, programas.
obras. servigos e campanhas da administragdo municipal, gerenciar o Servico de Informacio ao
Cidadao, o Portal da Transparéncia, normatizar e padronizar os servicos de atendimento ao
cidadao. normatizar a gestao documental da administracdo direta e indireta estabelecendo
diretrizes para sua preservagdo e gerenciar a documentacao da administracdo direta: desenvolver
outras atividades afins.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

» Promover agdes que busquem a motivagdo, capacitacio e comprometimento dos
servidores: executar atividades relativas aos registros e controle funcionais, a preparacdo das
folhas de pagamento, bem como aos direitos e deveres dos servidores; promover as atividades
de recrutamento, sele¢do avalia¢do do mérito, bem como o estudo dos cargos e salarios da
Prefeitura; executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura; executar atividades relativas ao tombamento.
registro, inventario, prote¢do e conserva¢dao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura: receber.
distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura: executar a
politica financeira e fiscal do Municipio; fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais: a
inscrigdo da divida ativa; a guarda e movimentagdo do numerario e demais valores municipais:
0s servigos de cadastro fiscal, rendas imobilidrias e escrituracdo contabil: elaborar. em
colaboracdao com os demais 6rgaos da prefeitura, o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentaria e
a proposta orgamentaria anual, - de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal; receber. pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio:

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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preparar os balancetes, bem como 0 balanco geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas; desenvolver outras atividades afins.

SECRETARIA DE EDUCACAO

- Garantir o acesso. a permanéncia, o sucesso escolar do aluno. mediante ensino-educagao
realizado com competéncia profissional. com comprometimento, construindo a formagao olobal
do aluno. constituida de conhecimentos, de valores comportamentais, de entendimento do
mundo do trabalho; promover a formagao profissional de jovens e adultos; elaborar planos ¢
programas municipais de educacao e coordenar sua implementagdo: promover estudos.
nesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema municipal de educagao ¢ adequar o
ensino a realidade social; promover a instalagdo, manutengao ¢ a administracdo dos
sstabelecimentos escolares a cargo do Municipio: promover o aperfeigoamento ¢ a atualizacado
dos professores municipais; promover oS servicos de supervisdo e de orientagdo técnico-

pedagogico dos estabelecimentos de ensino: desempenhar outras atividades afins:

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

® Projetar e executar a politica de esportes do Municipio de Remigio, fomentando praticas
desportivas formais e ndo formais; promover, com regularidade, a execugdo de programas
recreativos e de lazer para a populagao; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

® Incentivar. difundir, promover a pritica ¢ o desenvolvimento da atividade cultural
Artistica. conservar. administrar e zelar pelo patriménio cultural, artistico do Municipio de
Remigio. planejar e executar a politica municipal para o desenvolvimento do turismo; planejar e
axecutar os eventos sociais do municipio; atualizar permanente a politica economica do
Municipio; definir politicas e implementar programas de geragdo de trabalho e renda e de
formacdo e qualificacdo dos trabalhadores: realizar convénios e parcerias para estimular a
oeracdo de trabalho e renda: propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro.
pequena ¢ média empresa no Municipio: prestar servico de atendimento especializado. voltado
a0 fomento de empreendimentos econdmicos; formular e executar politicas de credito e

microcrédito no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE SAUDE

“ Executar a politica municipal de saude: executar o Plano Municipal de Saude; a
oeréncia do Fundo Municipal de Saude: a coordenacao da administragdo no tocante as agoes de
promocdo, protegdo e recuperacdo da saude e dos procedimentos coletivos. ambulatoriais ¢
hospitalares em nivel municipal: executar as agoes de vigilancia sanitaria. ambiental e
epidemiologica afetas a sua competéncia: promover os servicos de assisténcia medica de
emergéncia no ambito municipal; propor a execucao de contratos e convénios com o Estado ¢ a
Unido para o desenvolvimento de campanhas ¢ programas de saude; coordenar e fiscalizar a
aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica; desempenhar
outras atividades afins.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigio «ccgmail.com
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

® Executar a politica municipal de desenvolvimento, na area da assisténcia social, visando
amparar e proteger a familia, a maternidade. a infancia, a adolescéncia, a velhice ¢ 0s
deficientes fisicos, promovendo a sua integragao ao mercado de trabalho; promover a politica
habitacional sustentavel do Municipio, buscando agoes que reduzam o déficit habitacional:
cealizar. em colaboracdo com entidades publicas e privadas, programas de captacdo de mao de
obra e sua integragio com o mercado de trabalho local; promover agdes visando a melhoria da
qualidade de vida das populagdes de baixa renda: desempenhar outras atividades afins.

PROCURADORIA-GERAL DE REMIGIO

@ Coordenar. controlar e delinear a orientacao juridica a ser seguida pelo Poder Executivo:
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; representar 0O Municiplo
judicial e extrajudicialmente. recebendo as citacdes. intimagdes e notiticagoes judiciais dirigidas
contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico
o a0 Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os interesses da Administracdo; realizar
cobranca judicial da divida ativa; prestar informacoes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica
do Estado. Policia Civil do Estado e Departamento de Policia Federal; desempenhar outras

atividades atins.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

“ Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgao de obras
publicas; é responsavel também pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentagao de
vias publicas, canais e redes de drenagem: exercer e/ou fiscalizar a execucdo dos servigos de
limpeza. iluminacdo publica, cesiduos solidos e demais servigos de manutengdo publica.
Planejar, desenvolver, controlar e executar atividades inerentes a manutengdo de vias publicas.
estradas e caminhos municipais; administrar 0 cemitério municipal; zelar pela manutengao das
areas verdes. parques e jardins municipais; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

o Coordenar a politica agricola do Municipio. prestando assisténcia e apoio a produtores
curais: controlar . coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; coordenar
fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios; criar, manter ¢
conservar unidades. equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuaria, agroindustrial, agroecologica ¢ de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e
executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar dados ¢
informacdes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os
municipes. profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento:
definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia com as politicas federal e estadual no
que couber: coordenar a proposigao ¢ execugao de programas de prote¢do do ambiente no
Municipio: implantar e promover a gestao ambiental municipal plena: coordenar a elaboragao

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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de estudos técnicos de projetos referentes a destinagao final do lixo; desempenhar outras
atividades afins.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL

Aos Secretarios Municipais compete o plangjamento € execugao da politica publica
correspondente a atuagdo de sua respectiva pasta, zelando pelo cumprimento do plano de
soverno estabelecido bem como pela obediéncia das normas legais municipais, estaduais ¢
federais que digam respeito as atribuigdes de cada secretaria. Cabe, ainda, aos secretarios:

| Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito:

A Apresentar, anualmente, ou quando solicitado. relatério circunstanciado dos servigos
realizados nos orgdos de sua competéncia:

3. Praticar os atos pertinentes as atribuigoes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
superior hierdarquico:

4. Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o or¢gamento do orgao de sua
competéncia;

5 Delegar, por ato expresso, atribuigdes aos seus subordinados:

0. Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes:

7 Planejar, em nivel de evolugdo. as atividades da secretaria sob sua responsabilidade:

8. Cumprir e fazer cumprir a legislacao. instrucoes e outras determinagdes do superior
hierdrquico:

0. Superintender, orientar, coordenar ¢ controlar a execucdo dos servigos, determinando e
nropondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade:

10. Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre 0s que dependem de decisao
SUpErior:

1. Fneaminhar. anualmente. ao superior hierarquico. relatorio sobre 0s servicos executados
na area de competéncia da qual ¢ titular:

1 2. Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre
o andamento das atividades do 6rgdo de sua competéncia;

3. Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos para apuracao de
irregularidades funcionais ocorridas nos orgdos de sua competéncia:

14, Reunir, periodicamente, os responsaveis dos Orgaos que lhe sdo subordinados, a fim de
serem discutidos assuntos da area de sua competéncia;

5. Decidir sobre recursos e reclamacoes referentes a atos dos seus subordinados:

16. [nspecionar as repartigdes de sua area de competéncia;

1 7. Resolver 0s casos omissos que se incluam na sua algada:

8. Propor agdes que atendam aos reclames dos municipes:

19. Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagao em vigor, ou lhe seja cometido

pelo superior hierarquico.

SECRETARIO EXECUTIVO/ PROCURADOR ADJUNTO

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigioccgmail.com
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Cabe ao Secretario Executivo/procurador adjunto. auxiliar diretamente o Secretdario
Municipal/Procurador-Geral em todas as questdes relativas as atribuigdes do seu cargo.
substituindo-o em agoes e atividades que lhe forem atribuidas.

TESOUREIRO

Ao lesoureiro compete assegurar a concretizagdo das orientacdes financeiras definidas
superiormente; participar em reunides periodicas de coordena¢io da Area de Administracio
Geral e Finangas: elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior; efetuar os recebimentos. de
acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de
quitagdo: efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas: elaborar diariamente a
Folha de Caixa (Diario de Caixa); elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; proceder a guarda.

conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos: controlar o
movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria. com o
objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; assinar os cheques e ordens de
transferencia bancaria e recolher as restantes assinaturas; efetuar os depositos, transferéncias e
levantamentos, tendo em atengdo a rentabiliza¢do dos valores: assistir a verificacdo do estado de
responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos.
montantes ¢ documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob a sua responsabilidade; assegurar o depdsito das receitas em instituicao
bancaria e proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria: enviar.
diartamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de
lesouraria) e do Resumo Didrio de Tesouraria. acompanhados dos duplicados das Guias de
Recebimento (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos; recepcionar os duplicados
dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los; executar outras funcoes que
lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A0 Assessor de Planejamento Estratégico compete coordenar a formulagdo do planejamento
estrategico municipal: propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais; avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas; coordenar as acoes de
descentralizacdo administrativa. '

COORDENADOR

Aos coordenadores de unidades, setores e servigos cabe planejar, coordenar e promover a
execucdo das atividades de sua unidade ou dos servicos subordinados a sua Coordenadoria e
demais niveis hierarquicos, propor medidas que visem a racionalizacdo e eficiéncia dos
trabalhos ou servigos afetos, encaminhar ao chefe imediato relatorios gerenciais periodicos. ou
quando solicitado e coordenar outras atividades que lhe forem atribuidas.

DIRETOR

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
t-mail: prefeituramunicipaldercmigio @ gmail.com
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Aos Diretores de Departamentos ou Unidades administrativas municipais, cabe coordenatr.
orientar e supervisionar equipes técnicas de trabalho. tendo por referéncia a politica publica em
aplica¢do pelo governo municipal, em qualquer das suas secretarias. assessorando diretamente
as secretarias municipais e demais superiores hierarquicos.

LIDER DE SETOR

Aos Lideres de Servicos ou Setores compete dirigir e coordenar 0s trabalhos e tarefas confiados
A sua lideranca; propor, a nivel de dire¢ao imediatamente superior, as modificagoes das politicas
ou dos métodos adotados no trabalho, sempre que houver razao fundamentada; informar,
instruir e encaminhar a quem de direito 0s processos que dependam de solugdo da autoridade
superior; promover, por todos 0s meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos ¢ tarefas

do pessoal sob sua lideranga; submeter ao superior hierarquico imediato 0s €asos OMISSOS € as
duvidas suscitadas.

PROCURADOR-GERAL DE REMIGIO

Ao Procurador Geral de Remigio compete chefiar a Procuradoria Geral de Remigio e o Sistema
Juridico do Municipio; superintender e coordenar as atividades da Procuradoria Geral.
orientando-lhe a atuacdo; propor a celebragdo de convénios com vistas ao intercambio juridico.
a0 cumprimento das cartas precatorias, a execugao de servicos juridicos; requisitar dos Orgaos
da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a
atuacido da Procuradoria Geral de Remigio; tomar iniciativa referente a matéria da competéncia
da Procuradoria Geral de Remigio; receber as citagdes iniciais ou comunicac¢oes referentes a
quaisquer ag¢des ou processos ajuizados contra 0 Municipto. ou nos quais deva intervir a
Procuradoria Geral de Remigio; determinar a propositura de agoes que entender necessarias a
defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio: aprovar laudos de avaliacdo e minutas de
escrituras. de termos de contratos € conveénios ¢ de outros instrumentos juridicos.

PROCURADOR ADJUNTO

Ao procurador Adjunto compete substituir automaticamente o Procurador-Geral em seus
empreendimentos. auséncias temporarias, ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de
vacancia do cargo, até a nomeagao de novo titular: coadjuvar o Procurador-Geral no eXerciclo
de suas atribuicdes; prestar assisténcia direta ao Procurador Geral; exercer, mediante delegacao
de competéncia, as atribuigdes que lhe forem conferidas: exercer outras atribuigdes que lhe
forem, legal ou regularmente, cometidas.

ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico compete atender. no ambito administrativo. aos processos e consultas que
lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais; emitir
pareceres e interpretagoes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local
Atualizada: atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questoes juridicas. submetidas a
exame pelo Prefeito e Secretarios. emitindo parecer, quando for o caso: revisar, atualizar e
consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam Ler
implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, ¢ providenciar na
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adaptagao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade.
contratos de concessdao, locagdo, comodato. loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagoes, dacdes em
pagamento. hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados: proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos: participar
de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel. aos INQUEritos
administrativos: exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido
sorteado: representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato: mensalmente.
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais,

bem como a situa¢do do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar
outras tarefas correlatas.

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000, Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigio « gmail.com
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ANEXO 1V
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com base na Estrutura
Organizacional atualmente necessaria, para atender as atividades do Poder Executivo Municipal
de Remiglo.

SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. Secretaria de Gestao
1.1 Secretaria Executiva de Gabinete
1.2 Departamento de Licitacoes

1.3 Secretaria Executiva de Comunicacao
1.3.1 Departamento de Comunicac¢ao
1.3.1.1 Coordenacio de Transparéncia Publica
1.4 Secretaria Executiva de Planejamento

1.4.1 Setor do Orcamento Participativo
2 Secretaria de Administraciao e Financas
2.1 Secretaria Executiva de Administragao
2.1.1 Departamento de Recursos Humanos
2.1.1.1 Coordenacio de Folha de Pagamento
2.1.2 Departamento de Compras e Almoxarifado
20 Setor de Compras
2.1.2.2 Setor de Almoxarifado e Controle de Materiais
2.1.2.3 Setor de Patrimonio
2.1.3 Departamento de Tecnologia da Informacao
2.2 Secretaria Executiva de Financas
2.2.1 Tesouraria
2.2.2  Departamento de Arrecadacao e Tributos
" fo S Coordenacao de Tributos
2.2.3 Departamento de Contabilidade
2.2.4 Departamento de Controle Interno

3 Secretaria de Educacao
3.1 Secretaria Executiva de Educacao
3.1.1 Departamento de Educac¢ao
3.1.1.1 Coordenaciao de Supervisido e Orientacdo Pedagogica
3.1.1.2 Coordenacio de Programas e Projetos
3.1.1.3 Coordenacio de Educacao Inclusiva
3.1.1.4 Coordenacao de Educacao do Campo
Sl Coordenacao de Educacio Integral
3.1.1.6 Setor de Merenda Escolar

4 Secretaria de Saude

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96. Centro. Cep: 58398-000, Remigio/PB.
E-mail: prefeituramunicipalderemigrog gmal .com
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4.1 Secretaria Executiva de Saude
4.1.1 Departamento de Vigilancia em Saude
4.1.1.1 Setor de Vigilancia Epidemiologica
4.1.1.2 Setor de Vigilancia Sanitaria
4.1.1.3 Setor de Vigilancia Ambiental
4.1.2 Departamento de Atencao Basica
4.1.2.1 Coordenacio do NASFK
4.1.2.1.1 Setor do Centro de Fisioterapia
4.1.2.2 Setor da Farmacia da Atenciao Basica
4.1.2.3 Setor dos Agentes Comunitarios de Saude
4.1.3 Departamento de Saude Bucal
4.1.3.1 Coordenacao de Satude Bucal
4.1.4 Departamento de Urgéncia e Emergencia
4.1.4.1 Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia
4.1.5 Policlinica
4.1.5.1 Coordenacio de Regulacao
4.1.6 Centro de Atenciao Psicossocial - CAPS
Secretaria de Desenvolvimento Social
S.1 Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
5.1.1 Departamento de Prote¢ao Social
S.1.1.1 Nicleo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
S5.1.1.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
5.1.1.3 Setor de Politicas para a Pessoa ldosa
S5.1.1.4 Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
S.1.1.5 Setor da Juventude
5.1.2  Departamento de Habita¢ao Popular
5.1.3 Departamento de Programas Sociais

T8 R B Setor de Programas Sociais
5.1.4 Departamento da Mulher e Diversidade Humana
5.1.4.1 Coordenaciao da Diversidade Humana

5.1.5 Coordenacio de Documentaciao Pessoal e Cidadania
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos
6.1 Secretaria Executiva de Obras
6.1.1 Departamento de Obras
6.1.1.1 Coordenacio de Fiscalizacao de Obras
6.1.2 Departamento de Planejamento Urbano
6.1.2.1 Coordenacao de Planejamento Urbano
6.2 Secretaria Executiva de Servi¢cos Urbanos
6.2.1 Departamento de Servi¢os Urbanos
6.2.1.1 Coordenacio de lluminac¢ao Publica
6.2.1.2 Coordenaciao de Limpeza Publica
6.2.1.3 Coordenacio de Seguranca e Vigilancia
6.2.1.4 Coordenaciao de Manutencido de Prédios Publicos

Av. Joaquim Cavalcante de Morais. 96, Centro. Cep: 58398-000. Remigio/PB.
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6.2.2 Departamento de Transportes
6.2.2.1 Coordenacao de Transporte Escolar
6.2.2.2 Coordenacao de Transportes de Pacientes
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
7.1 Secretaria Executiva de Agricultura e Meio Ambiente
7.1.1 Departamento de Agroecologia
7.1.2  Departamento de Desenvolvimento Agrario
7.1.3 Departamento de Meio Ambiente
7.1.4 Departamento de Feiras e Mercado Publico
7.1.4.1 Coordenacao do Mercado Publico
Secretaria de Esportes e Lazer
8.1 Secretaria Executiva de Esportes e Lazer
8.1.1 Departamento de Esportes e Lazer
3.1.1.1 Coordenacao de Infraestruturas Esportivas
8.1.1.2 Coordenacao de Esporte Educacional
8.1.1.3 Setor de Eventos Esportivos
Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Economico
9.1 Secretaria Executiva de Cultura e Turismo
9.1.1 Departamento de Cultura e Turismo
9.1.2 Departamento de Eventos
9.1.3 Setor de Cerimonial
9.2 Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico
9.2.1 Departamento de Desenvolvimento Economico
Procuradoria Geral de Remigio
10.1  Procuradoria Adjunta
10.1.1 Assessoria Juridica
Secretaria de Transito
1.1  Departamento de Concessoes e Permissoes de Transportes Publicos
11.2  Coordenaciao de Educacio de Transito
11.3  Coordenacao de Fiscalizacao e Operacao de Transito

AUTARQUIAS — ADMINISTRACAO INDIRETA

IPSER — Instituto de Previdéncia dos Servidores de Remigio

12

Diretoria do IPSER
12.1 Tesouraria do IPSER
12.2  Assessoria Juridica do IPSER
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