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ATOS DO INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE REMIGIO-PB

Lei n? 1.391 de 14 de margo de 2025.

INSTITUI A CAMARA MIRIM NO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV da Lei
Organica Municipal fago saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Remigio/PB, o projeto “Camara Mirim”, com a finalidade de:

| - Promover a educagdo politica aos alunos da rede municipal e privada de ensino;
11 - Incentivar o exercicio da cidadania;

1l - Incentivar o exercicio essencial do desenvolvimento das habilidades de argumentagdo, de defesa de pontos de vista e de
convencimento dos alunos sobre a importancia do que se propde;

IV- Simular a atividade parlamentar na qual os jovens sdo incentivados(as) a elaborar e debater ideias para melhorar o
Municipio de Remigio, na forma de projetos de lei;

V- Proporcionar a circulagdo de informag8es nas escolas sobre projetos, leis e atividades gerais da Cdmara Municipal de
Remigio/PB;

VI - Possibilitar aos alunos o acesso aos Vereadores da Cdmara Municipal de Remigio/PB e as propostas apresentadas no
Legislativo em prol da comunidade;

VIl - Favorecer atividades de discussdo e reflexdo sobre os problemas do municipio de Remigio/PB que mais afetam a
populagdo;

VIII — Proporcionar situagdes em que os alunos, representando as figuras dos vereadores, apresentem sugestdes para
solucionar importantes questdes da cidade ou determinados grupos sociais;

VI — Sensibilizar professores, funciondrios e pais de alunos para participarem do projeto “Camara Mirim” e apresentarem
sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Art. 2° - Compete a “Camara Mirim” especificamente, encaminhar propostas de temas de relevante interesse social tais
como:

a) Educagdo/ cultura;
b) Saude;

c) Assisténcia social;
d) Seguranga;

e) Meio Ambiente;

f) Transporte;

g) Esporte/ lazer;

h) Protegdo a Infancia;
i) Trabalho e emprego;
j) Direitos Humanos;
k) Ciéncia e Tecnologia

1) Outros assuntos de interesse do municipio, da comunidade e da escola do Vereador Mirim.

Art. 32 O projeto “Camara Mirim” serd realizado anualmente e os estudantes participantes tem sua fungdo considerada de
interesse educativo, participativo e ndo sera remunerado.

Art. 42 O projeto “Camara Mirim” se iniciard no més de abril e finalizard no més de novembro de cada ano letivo;

|- Para iniciar e finalizar os trabalhos da “Camara Mirim” serdo realizadas sessdes solenes, com a presenga dos Vereadores
da Camara Municipal de Remigio/PB;

II- Ao finalizar o projeto “Camara Mirim”, os alunos participantes serdo homenageados através de entrega de certificado de
participagdo.

Do processo de escolha dos alunos participantes

Art. 52 Participardo do processo de escolha do Camara Mirim, as escolas da rede de ensino do municipio, publicas e privadas
que possuirem turmas de 6° a 9° séries.

Art. 62 Cada escola terd no minimo 1 (um) representante na “Camara Mirim”.

Pardgrafo Unico- Acaso sdo sejam completas a quantidade total de 11 (onze) vagas para o projeto, as escolas inscritas com
maior niimero de alunos, nas turmas de 6° a 9° séries poderdo ter mais de 1 (um) representante.

Art. 72 A escolha dos alunos participantes do “Camara Mirim” serd realizada através de procedimento seletivo regido
nos moldes de regulamento expedido pela Cdmara Municipal de Remigio.

Das disposi¢des finais

Art. 82 A “Camara Mirim” reunir-se-d no Plenario da Cdmara Municipal, em datas previamente agendadas e previstas
no regulamento de inscrigdo.

Art. 92 A Mesa Executiva da Camara Municipal baixarad atos para implantacdo e execugdo da Camara Mirim, visando
estabelecer o pleno funcionamento das suas atividades.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Remigio/PB, 14 de margo de 2025.
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Lei n2 1.392 de 14 de margo de 2025.

RETIFICA O ANEXO | E Il DA LEI MUNICIPAL N2 1.390/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribui¢Bes conferidas pelo art. 71, IV da Lei Organica Municipal faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 Fica retificado o Anexo | e Il da Lei Municipal n? 1.390/2025 de 31 de janeiro de 2025, as quais tratam da planilha
vertical de vencimentos do magistério, jornada 40 horas semanais e 30 horas semanais respectivamente, passando a vigorar
as planilhas anexas ao presente Projeto de Lei.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario, inserindo-se o
que de direito a legislagdo vigente e mantendo incélumes os demais dispositivos.

Remigio/PB, 14 de margo de 2025.
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2160 — Secretaria de Transporte

26.122.2002.2070 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Transporte

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — Fonte 500.... R$ 200.000,00

33.90.14 - Diérias - Civil — Fonte 500. R$ 5.000,00
33.90.30 — Material de Consumo — Fonte 500. R$ 15.000,00
33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — Fonte 500..... RS 5.000,00
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 500..... ...R$ 15.000,00

44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente — Fonte 500.... ....R$ 10.000,00

SUBTOTAL

R$ 250.000,00

2170 — Secretaria de Planejamento

04.122.2002.2071 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de Planejamento

Lei n2 1.393 de 14 de margo de 2025.

Autoriza a criagdo de rubrica orcamentaria e abre CREDITO ESPECIAL para o fim que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo art. 71, IV da Lei Organica Municipal fago saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milh3o de reais), destinados a ocorrer com as despesas abaixo descritas e classificadas, com recursos
préprios do municipio (Fonte 500).

Art. 22 As despesas constantes do caput do artigo anterior serdo contabilizadas obedecida a seguinte
classificagdo programatica:

2150 - Controladoria Geral

04.122.2002.2069 — Manutengdo das Atividades da Controladoria Geral

31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — Fonte 500. .R$ 200.000,00

33.90.14 - Diarias - Civil — Fonte 500 R$ 5.000,00

33.90.30 — Material de Consumo — Fonte 500. R$ 15.000,00

33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — Fonte 500.. .R$ 5.000,00
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 500..................... RS 15.000,00
44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente — Fonte 500 ......R$ 10.000,00

SUBTOTAL

RS 250.000,00

31.90.11 - Ve e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — Fonte 500. $ 200.000,00
33.90.14 - Diérias - Civil — Fonte 500. R$ 5.000,00
33.90.30 — Material de Consumo — Fonte 500 R$ 15.000,00
33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — Fonte 500..... RS 5.000,00
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 500.... ...R$ 15.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente — Fonte 500... ....R$ 10.000,00

SUBTOTAL R$ 250.000,00

2180 — Sec. de Articulagdo Politica Inst. e Governamental

04.122.2002.2072 — Manutengdo das Atividades da Sec. de Articulagdo Politica Institucional e Governamental

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - Fonte 500.... R$ 200.000,00

33.90.14 - Diérias - Civil — Fonte 500. R$ 5.000,00
33.90.30 — Material de Consumo — Fonte 500 R$ 15.000,00
33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — Fonte 500..... RS 5.000,00
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte 500..... ...R$ 15.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente — Fonte 500.... ....R$ 10.000,00

SUBTOTAL R$ 250.000,00

TOTAL R$ 1.000.000,00

Art. 32 Para cobertura das despesas de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo poderd anular parcial ou total,
dotagdes do orcamento vigente, transpor de uma a outra dotagdo orcamentdria, bem como utilizar recursos de outras
fontes, conforme consta da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor a partir desta data.
Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Remigio/PB, 14 de margo de 2025.
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Lei n® 1.394 de 14 de marco de 2025,

ESTABELECE NOVAS REGRAS PARA O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE REMIGIO - RPPS -, MODIFICA
A LET MUNICIPAL 711 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, FPARA ADEQUACAC A
REFORMA DA PREVIDENCIA INSTITUIDA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019, ALTERA A ESTRUTURA E
COMPETENCIA DO IPSER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, Luis
Claudio Régiz Marinho, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV
da Lei Orgénica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1% A Lei Municipal n® 711, de 24 de outubre de 2007, que “Reestrutura o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Remigio/ PE e dd outras providéncias”, e suas
alteracdes posteriores, ficam alteradas pelas normas contidas na presente lei, para efeito
de adequacfo as disposicies contidas na Lei Federal n® 9.717/98 & na Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2015.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Remigio visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficidrios do Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Remigio — IPSER - & compreende um conjunto de
beneficios que garantam meios de subsisténcias, nos eventos de aposentadoria e pensédo
por morte.

TiTULO IT
Autarquia Municipal IPSER

Art. 3° Fica mantida, nos termos desta lei, a Autarquia IPSER - Municipal Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Remigio, vinculads diretamente ao Gabinete
do Chefe do Poder Executivo Municipal, que objetiva atender d=z finalidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Remigio — RPPS.
Paragrafo anico. Caberd 4 Unidade Gestora o gerenciamento do RFPS, incluindo a
arrecadacdo & a gestdo dos recursos previdencidrios, bem como a concessfo, o
pagamento & a manutencdo dos beneficios vigentes, bem assim, toda a gestio
financeira, administrativa e patrimonial do IPSER.

CAPITULO I
Dos Beneficiirios

Art. 4° S#o filiados ao IPSER, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos nos artigos 7° & 9° desta led.

Art. 5° Permanecem filiados ao IPSER, na qualidade de segurados, o servider titular de
cargo efetivo, os servidores estabilizados, os admitidos entre 05 de outubro de 1983 e
04 de outubro de 1988, e os inativos:

I- Cedidos a drgio ou entidade da administracfio direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem Gnus para o Municipio;

II - Quando afastados ou licenciadoes, observado o dizposto fios artigos 18 e 19, da
presente lei;

II - Durante o afastamento do cargo efetive para o exercicio do mandato eletivo; e

IV - Durante o afastamento do pais por cesséio ou licenciamento com remuneracio.

Paragrafo iinico. O segurado em exercicio do mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, permanece filiado ao IPSER, em
relacio a este cargo.

Art. 6% O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secdo I
Dos Segurados
Art. 7° 340 segurados do IPSER:
I- O servidor pliblico titular de cargo efetivo, dos érgfos dos Poderes Executive e

Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial € fundacées pablicas;
II - Os aposentados nos cargos citados neste artigo; e
III - Os pensionistas.

§ 1° Fica excluido do dispostc no caput deste artizo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comizsfo, declarade em lei de livre nomeacdo e
exoneracio, bem como de outro cargo temporario ou emprego plublico.

8§2° O servidor titular de cargo efetivo, filiado ao IPSER, nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo, continua winculado, exclusivamente, a esse regime previdenciario,
observade o disposto ne art. 32, desta lei, ndo sende devidas contribuicdes ac RGPS
sobre a remuneracdo correspondente A0 cargo em comissdo.

§3° Na hipdtese de acumulacio remunerada, o servidor mencionado neste artigo
serd segurado obrigatério, em relacfo a cada um dos cargos ocupados.

§4° O szegurado aposentado gue vier 8 exercer mandato eletivo Federal, estadual,
distrital ou Municipal permanece vinculado ao IPSER.

Art. 8° A perda da condigo de segurade ativo do IPSER, ccorrerd nas hipdteses de
morte, exoneracio ou demissao.

Secfo I
Dos Dependentes

Art. 9° 330 Beneficiarios do IPSER, na condicéio de dependente do segurado:

I1- © cinjuge, a companheira, o companheiro, na constancia do casamento ou da
unifio estavel homoafetiva, & o filho nfoc emancipado de qualgquer condicfo, menor de
vinte & um anes ou invalide ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, e, comprovadamente viva sob dependéncia econdémica do servidor, no caso deste
ultimo, cuja enfermidade seja anterior ao ébito do segurado e comprovada por pericia
médica, designada pelo IPSER;

II - Os pais =&, economicamente, dependentes do segurado, comprovada tal condicao,
através de acho judicial;

III - © menor de vinte e um anos ou invalido, cuja enfermidade seja anterior ao dbito
do segurado & comprovada por pericia médica, designada pelo IPSER

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, deste artigo, &
presumida e das demais deve ser comprovada, em acio declaratoria judicial, exceto o
filho maior que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§2° A existéncia de dependente. indicado em guaisquer dos incisos deste artigo,
exclui do direito ao beneficio oz indicados nos incizos subsequentes.

§3° Considera-ze companheira ou companheiro a pessoa gue, sem ser casada,
mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unifo estavel aquela verificada como entidade familiar, na forma
definids pelo § 3°, do art. 226, da Constituiciio da Reptblica Federativa do Brasil,
quando declarada judicialmente.

§5° Equiparam-se com os filhos, nas condicdes do inciso I, deste artigo, mediante
declaracio escrita do segurado, e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado & 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento & educacgio.
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§ 6° O menor sob tutela zomente poderd ser equiparado aos filhoz do segurado,
mediante apresentacio de termo de tutela.

§ 7 MNa hipitese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios
4 ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensfo por morte serd devida pelo
prazo remanescente na data do dbito, na mesma proporcéo prevista para os alimentos,
casoe néo incida outra causa de extincio do beneficio.

§ 8° Ocorrendo hahilitacio de varios titulares 4 pensfo, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da
pensao alimenticia recebida do servidor, na data de seu obito.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, para o IPSER, ocorre:

I- Para o cinjuge:

a)  Pela separaco judicial ou divorcie, enquanto nao lhe for assegurado a prestacdo
de alimento;

b)  Pela anulagioe do casamento; ou
¢)  Pelo obito.

II - Para o companheiro ou companheira, pela cessacio da unifo estavel com o
segurado, enquanto néo lhe for assepurado a prestacéo de alimento;

I - Para o filho de qualquer condicao, salve se invalido:
a) Ao complementarem vinte & um anos de idade;
b)  Pela emancipacio;
¢)  Por decorréncia de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.
IV - Para os dependentes em geral, ocorre a perda da qualidade:
a)  Pela cessacio da invalides;
b) Pelo matriménio;
¢)  Pelaindignidade;
d)  Pelo falecimento.
Secdo III
Das Inscrigies

Art. 11. A inezcricio do aszegurado € automética e ocorre quando da investidura no
Cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-
l1a, se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscriclo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta condigéo,
por pericia médica, a ser designada pelo IPSER.
deverdc ser

§2° A= informacdes referentes aos

documentalmente.

dependentes comprovadas

8 3° A perda da condicfo de segurado implica o automéatico cancelamento da inscricdo
de seus dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 13. O planc de custeio do IPSER serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo inico. Sempre que houver majoracio na remuneracio dos servidores efetivos
ativos, ou a realizacdo de concurso piblico, com reflexos financeiros no RPPS, sera
necesséria a avaliacdo do impacto atuarial, para fine de equilibrio do sistema
previdenciario.

Art. 14. Sio fontes do plano de custeio do IPSER as seguintes receitas:
I- Contribuico previdencidria do municipio, administracio direta e indireta, & da
Camara Municipal;

II - Contribuicao previdenciaria dos segurados ativos;

III - Contribuico previdenciaria dos segurados inativos e pensionistas;
IV - Doagdes, dacio em pagamento, subvencoes, auxilios, legados e outras receitas
eventuais;

V- Contribuicdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
VI - Receitas decorrentes de aplicacies financeiras e receitas patrimoniais;
VII - Valores recebidos & titulo de compensacio financeirs;

VIII - Bens, direitos e ativos;

IX - Demais dotacfes previstas ne orcamento municipal;

X - Aportes financeiros, previdencifrios, aliquotas suplementar ou adicional para
equacionar o déficit financeiro ou atuarial.

§ 1° Constituem, também, fonte de planc de custeio do IPSER, as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos I, II, III, IV e V, deste artigo, incidentes sobre o
gbono anual e os valores pagos ao segurado, pelo seu vinculo funcional com o
municipio, em razio de decizfo judicial ou administrativa.

§2° As receitas financeiras do IPSER de que trata este artigo somente poderfio ser
utilizadas, apenss, para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a
utilizacdo dos recursos para o pagamento daz despesas de manutencio, que serdo
caracterizadas como taxa de administracio.

§3° O valor anual da taxa de administracdo, para manutencéo do IPSER,
corresponderd a 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatorio das
remuneracies brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, apurado no exercicio
anterior.

§4° Eventuais sobras do valor referido no § 3°, deste artigo. constituirao reservas,
cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina & taxa de
administracéo, como, dentre outros previsto em lei, aquizicio, construcéo, reforma ou
melhorias de iméveis destinados a uso proprio do drgio ou entidade gestora nas
atividades de administracéo, gerenciamento & operacionalizacdo do RPPS, Reforma ou
melhoriaz de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacéo por meio de analise
de viabilidade econémico-financeira.

§5° O zaldo da sobra referente a taxa de administracéo a que se refere o § 3°, deste
artigo serfio remanejados para o exercicio financeiro seguinte.

§6° A apuracio da taxa de administracio devera observar sempre o disposto na
legislacao federal, conforme previsto na PT MTP 1.457 /22 ou outra que a substituir.

§7° O pagamento da taxa de administraciio, e oz repasses das contribuicdes
correntes e dos aportes sera feito, mensalmente, pelo municipio, mediante transferéncia
& conta especifica do instituto, até o dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha
de pessoal ativo ou, quando este ocorrer em dia ndo 0t até o primeiro dia util
subsequents a0 mesmo.

§ 8° No prazo méaximo de 10 (dez) dias, apds o recolhimento da guia de informacdes
da folha de pessoal, emitida pelo municipio, devera o Orgdo competente enviar 3
instituicdo a respectiva guia.

§9° Inclui-se no valor total da remuneracéo as parcelas recebidas a titulo de abono
de Natal.

§ 10° Os recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Remigic — IPSER -, serfo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 11° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo s
Resolugtes do Conselho Monetario Nacional e 4s normas definidas pelo Ministério da
Economia.
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§ 129 Fica autorizado que o percentual da taxa de administracio estabelecida na forma
daste artizo, 2eja elevado em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio
de despeszas administrativas relacionadas a:

I - Obtencéo e manutencio de certificacio institucional no Ambito do Pré-Gestdo RPPS,
a ser obtida ne prazo de 02 (dois) ancs, centado da data da formalizacio da adeséo ao
programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) Preparacio para a auditoria de certificacio;
b) Elaboracio e execucdo do plano de trabalho para implantacio do Pré-Gestio RPPS;

¢) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aguisicde de insumos
materiais & tecnoldgicos necessirios;

d) Auditoria de certificacho, procedimentos periddicos de autoavaliacio e auditoria de
supervisdo; e

e) Processo de renovacio ou de alteracdo do nivel de certificacio;

II - Obtencéo & manutencio de certificacio pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) Preparacio, obtencdo e renovagio da certificagdo; e
b) Capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos & comité.

§ 13° A definicio dos percentuais da taxa de administracio de que trata este artigo
deverd observar os seguintes critérios de classificacio nos grupos de perte do ISP-RPPS
publicado no peniltimo exercicio anterior ao exercicic no qual esse percentual serd
aplicado;

Art. 15. As contribuictes previdenciarias de que tratam os incisos I I Il e V, do art.
14, desta lei sdo obrigatdrias e estio previstas na lei municipal, as quais poderéo sofrer
variacdes, de acordo com a avaliacio atuarial anual.

§ 1% Fica inteiramente preservado o plano de custeio vigente, na data de publicacio
desta lei, 0 qual resta por esta ratificado.

§2° A contribuiclo previdencifria, prevista, no inciso I, do art. 14, desta lei, de
responsabilidade do ente, relativa ao custo normal dos beneficioz previdenciarios e ao
custeio das despesas correntes e de capital, necessérias 4 organizacde e funcionamento
da unidade gestora do RPPS, serd de 20,50% [vinte virgula cinco por cento), sendo o
percentual de 2,3% (dois, virgula trés por cento) destinado ao custeio administrativo,
incidente sobre o somatdrio das remuneraces brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas, apurado no exercicio anterior municipio - Administracio Centralizada -,
Camara Municipal, Autargquias e Fundagdes.

§3° A comtribuicdo previdencifria, prevista, no inciso II, do art. 14, desta lei,
correspondente & contribuicho do servidor efetivo, serd de 14,00% (quatorze por cento),
incidente sobre & totalidade da remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos do
municipio - Administracho Centralizada -, Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes.
§4° A contribuiclo previdencidria, prevista, no inciso III, do art. 14, desta lei, dos
inativos e pensionistas, incidird, apenas, sobre as parcelas dos proventos de
aposentadoria e de pensdo, que superem o limite méximo do teto do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, no percentual de 14,00% (gquatorze por centa).

8§5° A contribuicio previdencidria, prevista, no inciso III, do art. 14, desta lei, dos
inativos e pensionistas portadores de doenca incapacitante, incidira, apenas, sobre o
valor que exceder as parcelas dos proventos de aposentadoria & de pensédo, que superem
o limite maximo do teto do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, no percentual
de 14,00% (gquatorze por cento).

§ 6% Entende-se como remuneracio de contribuicio, o vencimento do cargo efetive,
acrescido das vantagens pecunifrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual, as gratificactes por atividades especiais. todas as gratificacdes
por tempo de servicos, incorporadas ou nfo, ou quaisquer outras vantagens definidas
por lei, excluidas:

I- Diarias para viagens;

II - Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
III - Indenizacdo de transporte;

IV -  Salario-familia;

V-  Auzilio-alimentacio;

VI- Auxilio-creche;

VII - Parcelas remuneratbrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - Parcela percebida em decorréncia do exercicio de carge em comissfo ou de
funcio de confianca;

IX - Abono de permanéncia previdencifrio;

X- FGTS e multa rescizdria;

XI- Outras parcelas, cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei:

XII - Insalubridade;

XIII - Periculosidade;
XIV - Adicional noturno.

§ 7 O abono anual, gratificacio natalina ou décimo terceiro salario seri considerade,
para fins contributivos, separadamente da remuneracio de contribuicio relativa ao més
em que for pago.

§8° O segurado ative poderd optar pela inclusio na remuneracio de contribuigdo de
parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comizsfio ou de funcéo de confianca, para efeito de caleulo do beneficio a
ser concedido, com base na média de contribuicdo ou na pensio por morte, respeitada,
em qualquer hipdtese, a limitacdo de que néo poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que ze deu a aposentadoria ou que zerviu de
referéncia para a concessao da pensfo.

§9° Para o segurado em regime de acumulacio remurnerada e legal de carpgos,
considerar-se-a, para fins do IPSER, o somatorio da remuneracio de contribuicdo
referente a cada cargo.

8 10° A responsabilidade pelo desconto. recolhimento ou repassze das contribuicdes
previstas nos incisos [, II, Ml e V, do art. 14, desta lei, serd do dirigente méximo do drgéo
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo, subsidio ou beneficio e ocorrera
até o dia 20 do més subsequente em que ocorrer o crédito correspondente.

§11° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

8 12° Os valores correspondentes & cobertura de que fala o § 11, deste artigo, deverdo
zer consignados no orcamento anual, mediante apresentacéo de cédleulo estimative do
déficit.

Art. 16. Oz Aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas suplementar ou adicional
para equacionar o déficit financeiro ou atuarial, previstos no art. 14, X, desta lei,
somente poderdo ser fixados por lei municipal, conforme definido na avaliaco atuarial
anual.

Art. 17. O plano de custeio do IPSER sera revisto, anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial,
inclusive a reavaliacio das contribuigdes dos inatives, & pensionistas, contribuices
suplementares, aportes e taxa de administracio.

8§ 1° O Demonstrativo de Rezultado da Avaliacio Atuarial - DRAA - zerd encaminhado
& Secretaria da Previdéncia Social, ou ao érgio fiscalizador, conforme data definida em
normativo dagquele drgéo.

§2° A avaliacfo atuarial serd, igualmente, encaminhada & CAmara Municipal, para
os fins previstos em lei.

Art. 18. Mo caso de cesséo de servidores do municipio, para outre rgo ou entidade
da administracéo direta ou indireta da Unifo, dos Estados ou de outro Municipio, com
dnus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do orgio ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, o
recolhimento € repasse das contribuicies devidas, pelo Municipio de Remigio, ao IPSER,
conforme previsto no art. 14, desta lei.
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§1° O desconto e repasse da contribuicio devida pelo servidor, ao IPSER, prevista
no inciso II, do art. 14, desta lei, serd de responsabilidade:

I- Do Municipio de Remigio, no cazo de o pagamente da remuneracio ou subsidio
do servidor continuar a ser feito na origem; ou

II - Do érgao cessionario, na hipdtese de a remuneracio do servidor ocorrer a conta
desse.
§2° MNo termo ou ate de cessfo do servidor com dnus para o orgio cessionfrio, serd

prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicies previdenciarias ao IPSER, conforme valores informades, mensalmente,
pelo Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciade, temporariamente, do cargo efetivo, sem
recebimento de remuneracio, pele municipio, somente contari o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicées de que tratam os inciscs I, Il e X, do art. 14, desta lei.

Paragrafo dmico. A contribuicio a que se refere o caput deste artigo, serd recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos grts. 20 e 21, desta lei.

Art. 20. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 4°, desta lei, o calculo da contribuicdo =serd feito de acordo com a
remuneracio do subsidio do cargo de que o servidor € titular, conforme previsto no art.
14, da presente lei.

§ 1 Mos cascs de que trata o caput, deste artige, as contribuictes previdencifrias
deverdio ser recolhidas até o dia 20 do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimente para o primeiro dia Gtil subsequente, quando
n&o houver expediente bancario no dia vinte.

§ 2° Na hipdtese de alteracho na remuneracio de contribuicdo, a complementacio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ccorrerd no més subsequente.

Art. 21. A contribuigie previdencifria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a
aplicacéo de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento| ao més, e a atualizacdo
monetaria, sendo IPCA/IEGE o indice competente, e multa de 1% (um por cento).

Art. 22. 2alvo na hipdtese de recclhimento indewvide, ndo haverd restituicdo de
contribuictes pagas para o IPSER.

Paragrafo inico. Na hipétese de restituicio de contribuicio previdenciaria, deverdo ser
aplicados os mesmos juros estabelecidos no art. 21, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Organizacio do IPSER

Art. 23. Fica alterada a organizacio administrativa do IPSER, composta pela Diretoria
Executiva, o Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal, ao qual serdo compostos
pelos membros indicados & nomeados mediante portaria de Chefe do Peder Executivo,
que passard a observar os critérios definidos nesta Lei.

81 O= membros dos Conselhos Administrativeo e Fizcal terdo um mandato de 04
(guatro) anos, permitida a reconducdo dos seus respectivos membros uma 1inica vez.

§2° Os membros dos Conselhos Administrativo & do Fizcal elegerdo os respectivos
Presidentes na primeira reunido ordindria apds a sua posse, dentre seus membros, por
dois anos, podendo ser reconduzido apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3% O IPSER fica autorizado a realizar pagamento de Jeton, pela taxa administrativa
ou mediante aporte do Poder Executivo, no valor equivalente ao valor correspondente a
15% |(guinze por cento) do salario minimo nacional por participacio em cada reunido,
aos membros titulares dos Conselhos Deliberativo, Fizcal e Comité de Investimentos,
exclusivamente, para of que tenham atendido todas as ewigéncias e possuam as
certificacbes validas exigidas pela Secretaria Especial da Previdéncia, ficando limitado
a0 pagamento de atd um salario minimo, anual, para o membro que atingir os critérios.

§4° A funcdo de secretario do conselho seri exercida por um zervidor efetivo do
mumnicipio & serd designado pelo respectivo presidente do conselho.

§5° O mandato de conselheiro & privativo do servidor plblico efetivo ative ou inativo
do Municipio, exceto nos casos de representantes dos Poderes.

§3° O Conselho Administrativo tera a seguinte composicio:
a) Um representante do Poder Executivo e seu suplente, gque serdo indicados pelo
Prefeito Municipal;

b) Um representante do Poder Legislative e seu suplente, gque serdo indicados pelo
Prezidente do Poder Legislativo;

¢) Um representante dos servidores ativos e/ou inativos e seu suplente, que serdo
indicados pelo Secretirio de Administracio e Financas e/ou Secretario Executivo de
Administraco, em casc de servidor ativo, ou indicados pelo Diretor Presidente do
IPSER, em caso de servidor inativo;

d)  E membro nato do conselho o Diretor Presidente do IPSER, sem direito a voto;

§4° O= membros dos Conselhos serfo nomeados pele prefeito, para um mandato de
04 (quatro| anos, admitida uma reconducio.

§5° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma reconducéo.

§ 6° O mandate de conselheiro € privativo do servidor ptblico efetivo ativo ou inativo
do Municipio, exceto os de indicacio dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 7 Das reunides do Conselhe serfo lavradas atas em livro préprio e suas decisbes
deverdo zer expressas por rezolucdes.

§ 8° Compete ao Conselho Deliberativo:
I- Acompanhar a execugdo da proposta orcamentaria do IPSER;
II - Deliberar sobre a prestacio de contas e os relatérios de execuco orcamentéria do

Fundo;

III - Decidir sobre a forma de funcdonamento do Conselho e eleger seu Presidente;
IV - Autorizar a alienacio de bens méveis integrantes do patriménio do IPSER;
V-  Acompanhar e fizscalizar a aplicacfio da legislacio pertinente ao IPSER;

VI- Expedir instrucdes
indevidamente recebidos;

necessérias &4 devolucio de parcelas de beneficios

VII - Propor a alteracio das aliquotas referentes = contribuicdes a que alude esta Lei,
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do IPSER. com base nas
avaliacies atuariais;

VIII - Aprovar e publicar a Politica de Investimentos do IPSER para o proximo exercicio
fizcal;

IX - Garantir pleno acesso das informacdez referentes & gestic do Regime aos
segurados & dependentes;

X - Divulgar no quadro de publicactes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisfes do Conselho;

XI- Dirimir dividas quanto 4 aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
IPSER, nas matériac de sua competéncia;

XII - Deliberar zobre outroz assuntos de interesse do IPSEER;
XIII - Solicitar a elaboracio de estudoz e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua

competéncia;

XIV - Dirimir dvidas quanto & aplicacio das normas regulamentares, relativas ao
IPSER, nas matérias de sua competéncia;

XV - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestio, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IP2ER;

XVI - Acompanhar e fiscalizar a aplicacko da legislacio pertinente ao IPSER;

XVII - Autorizar a contratacho de empresas especializadas para a realizacio de
auditorias contabeis e estudos atuariaiz ou financeiros;

XVIII - Aprovar a contratacdo de agentez financeiros, consultorias, bem como a
celebracéo de contratos convénios e ajustes pelo IPSER;
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Secgio II
Do Funcionamento do Conselho Fiseal

Art. 26. O Conselho Fiscal do IPSER reunir-ze-&, ordinsriaments, em =essdes

trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de ssus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.
g1

Das reunides do Conselho serfio lavradas atas em livro proprio;

§2* Suas decisdes deverfo ser expressas por resolucées assinado pelo Presidente do
Conselho e Diretor Presidente do IPSER.
§3® O Conselho de Fiscal terd a seguinte composicio:

a) Um reprezentante do Poder Executive & seu suplente, que serdo indicados pelo
Prefeito Municipal;

b) Um representante do Poder Legislativo e seu zuplente, que serdo indicados pelo
Presidente do Poder Legislativo;

c) Um representante dos servidores ativos e/ou inativos e seu suplente, que serdo
indicados pelo Secretirio de Administracio e Financgas e/ou Secretrio Executivo de
Administracio, em caso de servidor ativo, ou indicados pelo Diretor Presidente do
IPSER, em caso de zervidor inativo.

d) E membro nato do conselho o Diretor Presidents do IPSER, sem direito a voto;

§4° Os membros dos Conselhos serfo nomeados pelo prefeito, para um mandato de
04 (quatro| anos, admitida uma reconducio.

§5* Cada membro terfi um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma reconducfo.

8§ 6° O mandato de conselheiro & privativo do servidor piblico efetivo ativo ou inativo
do Municipio, exceto os de indicacfo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 7° Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fizcalizar a administracio financeira e contabil do IPSER, podendo, para tal fim,
requisitar pericias, examinar a escrituracio e respectiva documentacio;

II - Fiscalizar os balancos e prestacées de contas anuais e balancetes mensais e emitir
parecer quando provocado ou assim desejar;

IIT - Proceder A verificacio de caixa, quando entender oportuno;

IV - Atender s consultas e solicitacbes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Deliberativo e pelo Prefeito Municipal;

V- Examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores
do IPSER, opinando a respeito;

VI - Comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades;

VII - Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS;

VIII - Fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base
de célculo e a aplicacdo das aliquotas;

IX - Analisar e fiscalizar a aplicacfo do saldo de recurzos do IPSER guanto & forma,
a0 prazo & & natureza dos investimentos;

CAPITULO V
Do Quadro de Cargos

Art. 27.A diretoria executiva do IPSER passa a ser reestruturada, pelos seguintes cargos
de provimento em comissdo, e sera composta da seguinte forma:

I - Diretor Presidente;
II — Diiretor Financeiro Previdenciario;
III - Diretor Administrativo Previdenciario;

IV — Diretor Juridice Previdencifrio.

§1° O cargo de Diretor Presidente do IPSER é de livre nomeacic e exoneracio por ato
do Prefeito Municipal de Remigio, sendo sua remuneracao fixada por lei, de acordo com
o valor do subsidio mensal e mesmos indices utilizados para o reajuste dos subsidios
dos Secretarios Municipais.

§2° - Ficam criados o= cargos de asseszoria e suporte técnico, sendo um de Assessor de
Divizio de Documentos e Arguivo & um de Assessor de Divisdo de Servigos Gerais.

§3° Os cargos de Diretor Financeiro Previdenciario, Diretor Administrativo
Previdencifrio, Diretor Juridico Previdencidrio, Assessor de Divisfio de Documentos e
Arquivo e Assessor de Divisdo de Servicos Gerais do IPSER séo de livre nomeacéo e
exoneracio por ato do Prefeito Municipal de Remigio.

§4° As remuneracdes dos cargos previstos neste artigo, incisos e pardgrafos, estdo
dispostas no anexo I que & parte integrante desta lei e tem como referéncia base a
remuneracio do Diretor Presidente do IPSER, determinado no §1° deste artigo.

§5° O Cargo de Diretor Presidente do IPSER fica equiparado ao Cargo de Secretario
Municipal.

Art. 28. Compete aos membros da Diretoria Executiva do IPSER:
§1° Sao atribuicdes do Diretor Presidente do IPSER:

I - Integrar os Conselhos Administrativo & Fiscal;
II - Conhecer, instruir, deferir € expedir atos de aposentadorias e de pensdes;
I - Cumprir & fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Administrativo e as

legislagtes referentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidorss do
Municipio de Remigio/PB;

IV - Submeter ao Conselho Administrativo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Remigio;

V — Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de S30 Bento, obzervada a
Politica de Investimentos € as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

VI - Submeter ao Conselho Administrativo & ao Conselho Fiscal, balancos, balancetes
mensais, relatdrios semestrais da posicio em titulos e valores das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informacfes e demaiz elementos que necessitarem no
exercicio das respectivas funcées;

VII - averbar ou desacolher fundamentadamente Certidfo de Tempo de Contribuicio,
requerida exclusivamente para fins de aposentadoria;

VIII - Decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacio de servigos por terceiros;

XIX- Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juize ou fora dele;

X - Dirimir diividas quanto 4 aplicaco das normas regulamentares, relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Remigio;

XI - Analisar relatérios de gestfo previdenciaria;

XII - Autorizar licitagies & contratagdes;

XIII - Prestar contas de sua administracéo;

XIV - Coordenar a operacionalizacdo dos sistemas COMPREV;

XV - Convocar oz membros do Conselhos para deliberagio de atos de suas
competéncias;

XVI - Expedir Resclugdes, Regulamentos e Portarias necessarias ao bom funcionamento

do Instituto;

XVII - Autorizar os pagamentos em geral, convocar as reunides da Diretoria, presidir e
orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

XVIII — Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporirios o seu
substituto;
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XIX - Representar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Remipio em suas relacdes com terceiros;

XX - Elaborar o orgamento anual e plurianual do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipic de Remipio conjuntamente com o Diretor Financeiro
Previdenciario;

XXI - Abrir, movimentar contas bancirias e assinar documentos bancérios
conjuntamente com o Diretor Financeiro Previdencidrio;

XXII - Avocar o exame & a soluglo de quaisquer assuntos pertinentes ao Regime Priprio
de Previdéncia Social dos Sarvidores do Municipio de Remigio;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo;

§2° Sdo atribuigdes do Diretor Financeiro Previdencifrio:
I - Controlar as acdes referentes a Financas e de Patrimdnio;

II — Praticar os atos de gestio orcamentaria e de planejamento financeiro;

III - Controlar e disciplinar os recebimentos, empenhos e pagamentos;

IV — Acompanhar o fluxo de caixa da autargquia municipal IPSER;

V — Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contibil;

VI — Avaliar o desempenho das aplicacdes financeiras e investimentos;

VII - Autorizar pagamentos conjuntamente com o Diretor Presidente;

VIII - Acompanhar e assinar, quando for o caso, os relatérios contibeds;

XIX - Assinar documentos & autorizacies bancarios conjuntamente com o Presidente;

X - Analizar a politica e diretrizes de aplicacfo e investimentos dos recursos financeiros,
a ser submetido ac Conselho Administrativo;

XI - Aprovar conjuntamente com o Conselho Administrative oz calculos atuariais
mediante parecer do Atudrio;

£3° S&p atribuicdes do Diretor Administrative Previdenciério:
I - Administrar & controlar as agdes administrativas da Autarquia Municipal IPSER;

II - Praticar os atos referentes & inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como A sua excluséo do mesmo cadastro;

I - Acompanhar a instrugho dos processos de beneficios dos Servidores Piblicos
Municipais;

IV - Acompanhar e controlar a execucao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia & do respective planc de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacbes;

V — Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - Administrar e gerenciar os departamentos de documentacfo, arquivo e servigos
gerais, inclusive quando prestades por terceiros.

VII - Organizar as pastas dos servidores inativos e pensionistas do IPSER;

VIII - Desenvolver & implementar estratégias de recursos humanes alinhadas aos
objetivos da autarquia, garantindo a eficiéncia e eficacia das operagbes de Recursos
Humanos - RH;

IX - Coordenar processos de aposentadoria e de pensio gque tramitam no IPSER,
assegurando que a autarquia tenha eficiéncia e eficicia na prestacao dos servigos.

X - Gerenciar programas de beneficios e compensacgdes previdenciaria — COMPREV;

XI - Promover iniciativas de desenvolvimento organizacional que melhorem a cultura e
o ambiente de trabalho, como programas de lideranga e gestio de mudangas.

§4° - Sao atribuigdes do Diretor Juridico Previdenciario:

I - O Diretor Juridico deve assegurar a legalidade e a seguranca juridica de todas as
agdes do IPSER;

II - Emitir pareceres juridicos para analisar e interpretar a legislacfo previdenciaria,
normas administrativas e outras regulamentacdes aplicaveis & autarquia, emitindo
pareceres que orientem as decisdes e agdes da entidade;

II - emitir parecer sobre a contracdo e legalidade dos prestadores de servicos e
colaboradores;

IV - Analisar questdes gerais relacionadas a definicio de concessfo e manutencio de
beneficios, investimentos, gestio administrativa e financeira;

V - Fornecer suporte juridico a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
awxiliando na tomada de decisdes estratégicas e na interpretacio de normas e

regulamentos;

VI — Revizar contratos, convénios, acordos e outros documentos juridicos, garantindo
sua conformidade com a legislacdo vigente e oz interesses da autarquia;

VII - Manter-se atualizado sobre as mudancgas na legislacdo previdenciaria, informando
a autarquia sobre os impactos dessas alteracdes e propondo as adaptacbes necessarias;

VIII - Coordenar a representacéo judicial da autarquia designando quem fard a atuacéo
em agdes judiciais, defendendo seus interesses em processos relacionados a beneficios
previdencidrios, cobranga de contribuices, questies administrativas e outros litigios.

IX - Monitorar os processos judiciais & administrativos em que o IPSER & parte, cujo
acompanhamento é realizado por consultorias externas, inclusive decidir em conjunto
sobre a interposicéo de recursos, contestacdes, memoriais e oufras pecas processuais,
buscando a protecéo dos direitos e interesses da autarquia;

X - Supervisionar e coordenar o trabalho de escritorios de advocacia terceirizados que
prestam servigos 4 autarquia, garantindo a qualidade & a eficiéncia do servigo prestado.

§4° - Sao atribuigdes do Assessor de Divisdo de Documentos e Argquivo:

I - O Assessor de Diviso de Documentos & Arquivo deve zelar pela organizacéo,
preservacio e acesso 4 informacfo, comtribuindo com a transparéncia, eficiéncia
administrativa e seguranca juridica da instituigio;

II - Implementar e gerenciar o sistema de arquivo da autarquia, com procedimentos e
normas para a organizagio, classificagfo, indexagio, arquivamento & recuperacio de
decumentos fisicos e digitais;

III - Assegurar a preservacio e conservacdo dos documentos adotando medidas
preventivas e corretivas para evitar danos causados por deterioragio natural, pragas,
umidade, entre cutros fatores;

IV - Implementar procedimentos para digitalizacdo de documentos, garantindo a
seguranca e integridade das informacdes;

V - Implementar & gerenciar sistemas eletrénicos de gerenciamento de documentos
[GED);

VI - Atender &s solicitacfes de acesso & informacdo, internas e externas, cumprindo a
legizlacho vigente & garantindo a transparéncia € o acesso aos documentos pliblicos;

VII - Orientar oz servidores e o piblico sobre os procedimentos para acesso aos
documentos;




I 4 @ i) O
Diario Oficial
Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 14 DE MARCO DE 2025 - EDICAO SEMANAL N° || - PAGINA 09

ATOS DO INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE REMIGIO-PB

§5° - B&o atribuicdes do Assessor de Divisdo de Servicos Gerais:

I - O Assessor de Divisfo de Servicos Gerais deve promover acles para garantir o
funcionamento eficiente e eficaz do IPSER, garantindo o suporte necessario para o bom
desempenho das demais dreas;

II - Supervisionar a aquisicdo, distribuicdo, controle e conservacdo de materiais de
CONSUMo, equipamentos e patrimdnio do IPSER;

I - Solicitar a compra e licitagdes dos materiaiz de uso continuo garantindo a
transparéncia e o0 uso eficiente dos recursos;

IV - Acompanhar os servicos de limpeza, seguranca, manutencao predial, copa e outros,
acompanhando a execucéo dos servigos;

V - Responsabilizar-se pela manutencio e conservagio das instalacdes fisicas da
autarquia, incluindo reparos, reformas, adaptacées e melhorias;

VI - Garantir a seguranca e o bom funcionamento das instalages, assegurande um
ambiente de trabalho adequade para os servidoresz e o piblico;

VII - realizar as atividades de logistica e transporte de documentos e malotes,
correspondéncias, encomendas e materiais;

86° - O exercicio do cargo de Diretor Presidente serd exercido por profiszional portador
de curso superior & qualificacdo exigida para o cargo, observando-se os critérios de
competéneia, confianca, afinidade e experiéncia comprovada de atuacio na &rea
previdencidria, além de nfo possuir qualgquer condenacfo, na esfera criminal, com
zentenca transitada em julgado, bem assim n#o ser declarado como inelegivel por lei

87° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva serd exercido, preferencialmente, por
profissional portador de curso superior € qualificacéo exigida para o cargo, observando-
se os critérios de competéncia, confianca, afinidade e experiéncia comprovada de
atuacio na area previdenciaria, além de nfo possuir qualquer condenacio, na esfera
criminal, com sentenca transitada em julgado, bem assim nfo ser declarado como
inelegivel por lei.

88° - Fica assegurada a concessfo de Gratificacdo de Atividade Especial — GAE, aos
servidores do IPSER, em walor de até 50% [cinquenta por cento] da remuneracio do
cargo correspondente, desde que sejam designados por portaria especifica, do Diretor
Presidente do IPSER, para a realizacio de coordenacio e gerenciamento de atividades
extras, nfo especificadaz nesta lei, € em percentual razodvel & proporcional 4 atividade

designada;

§9° - O servidor que receber a GAE - Cratificacio de Atividade Especial deverd
comprovar o efetivo exercicio da atividade especial designada.

§10° - O Diretor Presidente ndo podera receber GAE.
CAPITULO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 29, Fica instituido por lei o Comité de Investimentos que, subordinado ao Conselho
de Administracio de que trata o artigo 25 e seguintes desta lei, & o drgio técnico e de
assessoramento no processo decisdric quanto 4 elaboracio e & execucio da politica de

investimentos dos recursoe garantidores das reservas mateméticas do planc de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

§ 19 O Comité de Investimentos serd composto por 3 (tréz) membros titulares, a saber:
I — Presidente da Unidade Gestora;

II - Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora;

III - Representante do Conselho Municipal da Previdéncia;

§ 2° Os membroz do Comité de Investimentoz serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 3° Oz membros do Comité de Investimentos deverfo ser pessoas fisicas vinculadas ao
ente federativo ou & unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou
de livre nomeagéo e exoneracio.

8 4° Todos os membros deverdo ter formacdo em nivel superior e certificacdo
profissional em investimentos;

§ 5° Bera exigivel para a aprovacéo de qualquer matéria submetida & deliberacio do
Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 6° Nio poderfo zer indicados para membros do Comité de Investimentos, servidores
que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com o Diretor Presidente ou com outros
membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos.

§ 7* O membro do Comité de Investimentos podera se ausentar do horario de expediente
em sua respectiva reparticio sem prejuizo de falta, para tratar de assuntos relativos g
sua funcio de Conselheiro, devendo apenas apresentar declaracio expedida pelo Diretor
Presidente do Instituto, para justificar referida auséncia

Art. 30. Os procedimentos do Comité de Investimentos observarfo seu Regimento
Interno, que se constitui no anexo II desta Lei, podendo ser alterado pelo Comité de
Investimentos.

Paragrafo inico. O Regimento Internc citade no caput deste artigo sera objeto de
andlise e deliberaciio na primeira reunifo do Comité de Investimentos, apos aprovacdo
desta lei, podendo ser alterado, a qualgquer tempo, pelo Comité de Investimentos.

Art. 31. O Comité de Investimentos pautard suas decisdes pela legislacfo pertinente
a0 RPPS e pelas Politicas de Investimentos aprovadas.
CAPITULO VII

Do Plano de Beneficios
Art. 32. O IPSER compreende os seguintes beneficios:
I1- Quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b)  Aposentadoria compulsdria;
e¢)  Aposentadoria por idade & tempo de contribuicho;
d)  Aposentadoria especial.
II - Quanto aoc dependente:

a) Pensido por morte.

Secdo I
Das Aposentadorias

Art. 33. Oz servidores pliblicos abrangidos por esta lei, beneficiarios da Autarguia
Municipal IPSER. — Regime Previdéncia Sccial dos Servidores do Municipio de Remigio-,
serdo aposentados:

I- Porincapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatdria a realizacio de
avaliacdes periddicas, no minime, a cada 05 (cinco) anos, para verificacfio da
continuidade das condigdes que ensejaram a concesséo da aposentadoria;

I - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, aos
75 (setenta e cinco) ancs de idade;

II - Voluntariamente, desde que cumprides, cumulativamente, oz seguintes
requisitos:
a) 62 (sessenta e dois| ancs de idade, se mulher, & 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem, obzervando-se as regras de transicio previstas nesta lei;

b) 25 |vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico & 05 (cinco| anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria néo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 2°, do art. 201, da Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, ou
superiores ac limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
para os novos servidores, que ingressarem a partir da promulgacio desta lei, observado
o disposto nos 5§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicéio da Repiblica Federativa do Brasil.
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§2° E vedada a adocio de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A,
4°-B, 4°-C e 5°, do art. 40, da Constituicéo da Repliblica Federativa do Brasil.

§ 3° O pagamento do beneficio de apozentaderia por incapacidade permanente para
o trabalho, decorrente de doenca mental, somente serd feito por meio do curador do
segurado, condicicnado & apresentacgdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§4° O aposentado que voltar a exercer atividade laberal terd a aposzentadoria por
incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno.

8§ 5% As avaliaces previstas no inciso I, deste artigo, serfio cbrigatbrias, até o
implemento de 67 (sessenta e sete) anos de idade.

Art. 34. O servidor publico, beneficiario deste RPFPS, com deficiéncia, serd aposentado,
voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo pablico & 05 (cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a
aposentadoria, observados cs seguintes requisitos:

I- 20 (vinte) atos de contribuicdo, se mulher, & 25 (vinte e cinco] anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 ([vinte & quatro) anos de contribuicdo, se mulher, & 29 |vinte e nove) anos de
contribuicdo, 2e homem, no caso de deficiéneia moderada;

III - 28 (vinte e pito) anos de contribuicio, se mulher, & 33 (trinta e tréz) anos de
contribuicde, se homem, no caso de deficiéncia leve;

ma e cinco) anos de imsessentaMe
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpride o tempo
minimo de contribuicio de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual
pericdo.

§ 1 Para o reconhecimente do direito & aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéneia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fizica, mental, intelectual ou sen=zorial, oz gquaiz, em interacio com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdio plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condictes com as demais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionado a
realizacdo prévia de avaliacio biopsicossocial, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 3 Se o servidor, apos filiacdo ac IPSER, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros previstos no caput deste artigo serdo
proporcienalmente alterados, considerando-se o niimero de anos em que exerceu as
funcoes do cargo plblico, sem & com deficiéncia, observando o grau correspondente,
conforme previsto no regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. O servidor publice, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a
agentes nocivos guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciaiz 4 sande. ou a associacio
destes agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo, serd
aposentado, voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

II- 25 (vinte & cinco) anos de contribuiclo & de efetiva exposicfio a agentes nocivos;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser

comprovado nos termos exigidos para o RGPS,

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard, adicionalmente, as
condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nio conflitarem com as regras especificas apliciveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Remigio, vedada a conversfio de tempo especial
&M comum.

Art. 36. Obzervando as regras de transicdo, o servidor piblice titular do cargo de
professor serd aposentado, voluntariamente, desde que cumpridosz, cumulativamente,
05 seguintes requisitos:

I- 57 [cinguenta e sete) anos de idade, =e mulher, e 60 [sessenta) anocs de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, exclusivamente, em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educacéo infantil, ne ensino fundamental ou médio, cu 30
(trinta) anos de contribuicdo nos demais cazos de professor;

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos ne cargo em que for concedida a aposentadoria
§ 1  3eri considerade como de efetive exercicio das funcfes de magistério, para os

fins previstos no incizo I, deste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver
designado para o exercicio das funcées de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagbgico & Supervisor de Ensine ou Assessoramento Pedagbgico,
conforme preceito definido em lei federal a respeito das funcdes do magistério.

82° O periodo de readaptacéo, desde que exercido pelo professor na unidade basica
de ensino, serd computado para os fing de concessio da aposentadoria de que trata este
artigo.

§3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de centribuicio de efetivo
exercicio das funcdes de magistério de 25 (vinte & cinco) ou 30 [trinta) anos de
contribuicdo, para aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor esteve &
disposicio de outro drgio fora da unidade escolar em funcéo diversa das atividades de
magistério.

Secgio I
Do Cilculo da Aposentadoria

Art. 37. © célcule dos proventos de aposentadoria do servider phablico vinculado ao
IPSER, considerard a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base
para as contribuicdes aos regimes de previdéncia gque o servidor esteve vinculado,
atualizadas, monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
ze posterior dquela competéncia.

§ 1°  As remuneracdes consideradas no calculo de valor inicial dos proventos terfo os
zeus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor méaximo do
saldrio de contribuico do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servider que
ingressar no servico, em cargo efetivo, apde a instituico do Regime de Previdéncia
Complementar, de que trata o § 14, do art. 40, da Constitnicio da Repiblica Federativa
do Brasil.

8 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo a= contribuicdes
que resultem em reducfio do beneficio, desde gque mantido o tempo minimo de
contribuicio exigido, vedada a utilizacho do tempo excluido, para qualquer finalidade
previdenciaria.

§4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, definida na forma prevista no caput e no § 1°, deste artigo, com
acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais, para cada ano que exceder o tempo de 20
(vitite) anos de contribuicfo.

§5° MNo cazo de aposentadoria por incapacidade permanents, prevista ne art. 33,
incise I, desta lei, quando decerrente de acidente de trabalho, de doenca profissional,
doenca do trabalho ou deenca grave, contagioza ou incuravel, conforme o rol de doencas
previstas para o RGPS, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” & neo §1° deste artigo.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no art. 33, I, desta lei, os
proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, observando-se os §5 1° a 4°,
deste artigo, para definicio de calculo € apds, aplica-se a proporcionalidade do tempo.

Art. 38. No cazo de aposentadoria do zervidor com deficiéncia, prevista no art. 34, desta
lei oz proventos corresponderdo a:

I-  100%(cem por cento] da média prevista no “caput” deste artigo, nas hipdteses dos
ifcizos I, 11 e IT1, do art. 34, desta led;

I - 70% (setenta por cento)] mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”
deste artigo, por um grupo de cada 12 (doze) contribuictes mensais, até o méximo de
30% [trinta por cento|, no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV, do art.
34, desta lei.
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Art. 39. Os beneficios calculados, nos termos do disposto nos artigos 34 & 35, desta lei,
serdo reajustados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 40. Oz proventos de aposentaderia ndo poderdo ser:

I1- Inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2°, do art. 201, da Constituicio da
Repliblica Federativa do Brasil;

II - Superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aocs servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituicéo da
Repliblica Federativa do Brasil.

Secdo III
Das Regras de Transicio

Art. 41. O servidor pliblico municipal que tenha ingressado no servige plblico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-ze, voluntariamente,
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinguenta e sete] ancs de idade, se mulher, e 62 [sessenta e dois) anos de
idade, se homem, observando o disposto no § 17, deste artigo;

II- 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, & 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicédo, se homem;

III - 20 (vinte| anos de efetive exercicio no servigo piiblice;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que ze der a aposentadoria; e

V- somatério da idade e do tempo de contribuicio, incluidas as fracdes, equivalente
& 87 (oitenta e sete] pontos, se mulher, & 97 [noventa e sete) pontos, se homem,
observando o disposto nos §5 2° e 3°, deste artigo.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que =e refere o incizo I, do
caput deste artigo, serd de 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, & 62 (sessenta
& doiz) anos de idade, se homem_

§2° Para acompanhar a pontuacio da legislacie previdenciaria federal, inicia-se a
contagem a partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacio a que se refere o inciso V, do
caput deste artigo, serd acrescida, a cada ano, de 01 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuico serfio apurados em dia, para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o inciso V, do caput deste artigo € o seu respectivo
§2°

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacio infantil & no ensino fundamental
& médio, o= requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que tratam os incisos [
1I, do caput deste artigo serfo:

I- 52 (cinguenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinguenta e seis) anos de
idade, se homem.

II- 25 (vinte e cinco) anoz de confribuicde, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicio, se homem; e

III - 53 (cingquenta e trés) anos de idade, se mulher, e 58 (cinguenta e cito) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 2° O somatério de idade e do tempo de contribuicéo de gque trata o incise V, do caput
deste artigo, para as pessoas a que =& refere o § 4°, deste artigo, incluidas as fracdes,
serda de 82 |oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois| pontos, se homem,
a0s quais serd acrescide 01 (um) ponto, a cada ano, até atingir o limite de 32 [noventa
e dois] pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias, concedidas nos termos do disposto neste artigo,
corresponderfo:

I- A totalidade de remuneracio do servidor pliblico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, cbaervando o dizposto no § 8%, deste artigo, para o servidor plblico que
tenha ingressado no servigo pablico, com vinculaciio ao Regime Préoprie de Previdéncia
Social, em cargos efetivos, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumprido 05 (cinco)
anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria. e se aposente aos:

II - A 60% [sessenta por cento) da média aritmética, definida na forma prevista no
caput do art. 37 e seus respectivos §§ 1°, 2° e 3°, da presente lei, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicio, para o servidor ndo contemplado ne incise I, deste artigo.

§ 7 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do dizposto neste artigo,
nAo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2°, do art. 201, da Constituigio da
Replblica Federativa do Brasil e zerdo reajustados:

I- Namesma proporcio & na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio
dos servidores em atividade, sendo, também, estendidos acs aposentadoz guadsquer
beneficios ou vantagens, posteriormente, concedidos acs servidorez em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar
& incluidos os decorrentes da transformacéio ou reclassificaciio do cargo ou funcio em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concadidas nos termos do disposto no
incizo I, do § 6°, deste artigo;

II - De acordo com lei de iniciativa do Poder Executive, se concedidas na forma
prevista no incizo I, do § 69, deste artigo.

§ 8° Considera-ze remuneracio do servidor pitblico no cargo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I, do § 6°, deste
artigo, o valor constituide pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescide dos adicionais de caréter
individual e das vantagens pessoaiz permanentes, observando-se os seguintes critérios:

I- Se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horéria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo integrara o cleulo do valor da remuneracie do servidor pliblico
no cargo efetivo em que =2 deu a aposentadoria, considerando-ze a média aritmética
simples dessa carga horaria, proporcional ao niimero de anos completos de recebimento
& contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdio ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - Seasvantagens pecunidrias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situacéo similar, o valor dessas
vantagens integrard o célculo da remuneracie do servidor publico no carge efetive,
mediante a aplicacio, sobre o valor atual de referéneia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicader. proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicio, continuos ou
intercalados, em relacio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcédo da vantagem.

8§ 9° Os proventos das aposentadorias, concedias nos termos do inciso I, do § 6°, deste
artigo, nédo poderfo exceder a remuneracéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

Art. 42, Reszalvando o direito de opcio & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo artigo 41, desta lei, o servidor que tenha ingressado no servico pablico, com
vinculacio ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta
lei, poderd aposentar-se, voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I- 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
II- 30 [trinta) anos de contribuicio, se mulher, & 35 (trinta & cinco) anes de

contribuicdo, =e homem;

II - 20 (vinte] anos de efetivo exercicio no =ervigo plblico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for concedida a apozsentadoria;

V - periodo adicional de contribuicBo correspondente a 60% (zessenta por cento) do

tempe que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicio referido no incizo II, deste artigo.

8 1° Para o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes do magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduridos, para ambos 08 Sex0s, 08 requisitos de idade e de tempo de contribuicio, em
05 (cinco| anos.

§ 2% Os proventos das aposentadorias, concedidas nos termos do disposto neste artigo,
corresponderdo:

I- A totalidade da remuneracio do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observando o dispesto no § 8°, do art. 41, desta lei, para o
servidor plablico que tenha ingressado no servigo, com vinculacfo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que cumpride 05 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;
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II - Por lei de iniciativa do Poder Executivo, =e concedidas na forma prevista no inciso
I, do § 2°, deste artigo.

§ 4% Os proventos das apesentadoriaz concedidas nos termos do incizo I, do § 2°, deste
artigo, néo pederdo exceder a remuneracio do respectivo servider, no cargo efetive em
que for concedida a aposentadoria.

§ 5% Para o =zervider que tenha ingressado no servico publico, apds a publicacio da
Emenda Constitucional n® 41/2003, até a data de promulgacio desta lei, terd acrézcimo
de 02 (dois) anos na idade para aposentadoria, previeta nos incizos Ia V, do art. 39,
desta lei;

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servigo plablico, apés a publicacdo da

Emenda Censtitucional n® 41/03, até a data de promulgacéo desta lei, serdo reduszidos,

em 5 (cinco) anos, para ambos o2 sexos, o requisito de idade & tempo de contribuicio,

desde que comprove o tempo de efetive exercicio das funcdes do magistério na educacio

infantil, no ensine fundamental cu médic.

Art. 43. O servidor que tenha ingressado 1o servigo pablico, com vinculacdo ac Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, cujas atividades
tenham side exercidas com efetiva exposicBo a agentes nocivos gquimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais 4 sande, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacio
por categoria profissional ou ocupacdo, podera aposentar-se, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 25 (vinte e cinco| anos de efetiva exposicio;

II - 20 [vinte) anos de efetive exercicio de servige plblico;

III - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - Somatdric da idade & do tempe de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis)

pontos para mulheres e homens.

§1° A idade e o tempo de contribuicio serde apurados em dia, para o cilculo do
somatério de pontos a que se refere o caput e o § 1° deste artigo.

§2° Os= proventos das aposentadorias concedidas nes termosz do disposto neste
artizo, corresponderfo a 60% (zessenta por cento] da média aritmética, definida na
forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2°, 3° ¢ 4° do art. 37, desta lei, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicfio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicio.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nédo
serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2°, do art. 201, da Constituicéo da Repiblica
Federativa do Brasil, e serdo reajustados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secgio IV
Da Pensio por Morte

Art. 44, A penszio por morte serd devida a contar da data:

I- Do dbite, quando requerida em até 90 [noventa) dias, apés o dbito, para os filhos
menoeres de 16 (dezesseis) anes, ou em até 30 (trinta) dias, apés o dbito, para os demais
dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso I, deste
artigo;

III - Da decisfo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessfo da pensdo por morte ndo serd protelada, pela falta de habilitacdo
de outro possivel dependente, e a habilitacio posterior. que importe em exclusfo ou
inclusée de dependentes, sé produsziri efeitc a partir da data da publicacéo do ato da
penséo ao dependente hakilitade.

8§ 2% Ajuizada a aco judicial, para reconhecimente da condicio de dependente, este
poderd requerer a sua habilitaciio proviséria ao beneficio de pensfc por morte,
exclusivamente, para fins de rateio dos wvalores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota, até o transito em julgado da acéo, ressalvada a existéneia
de decizfio judicial em contrario.

§ 3° Julgado improcedente o pedido da acéo prevista no § 2°, deste artigo, o valor
retido serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acorde com o calculo
das suas cotas e o tempo de duracfo de seus beneficios.

§4% A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos,
em partes iguais.

Art. 45. A pensio por morte concedida a dependente de segurado deste Regime Préprio
de Previdéncia Social serd equivalente a uma cota familiar de 50% [cinquenta por cento)
do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito, se fosse aposentade por incapacidade permanente. na data do dbito, acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% [cem
por cento).

8 1° As cotas por dependente cessarfo com a perda dessa qualidade e néo serdo
reversiveis acs demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
penséo por morte, quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior
a 05 (cinco).

§2° Nahipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo seri equivalente
a:

I- 100% |cem por cento| da aposentadoria recebida pelo segurade ou servidor, se
inativo, ou daquela a que teria direito, ze fosse aposentado por incapacidade
permanente, na data do Sbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

II - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (deg)
pontos percentuais, por dependente, até o maxime de 100% (cem por cento), para o
valor que supers o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo serd recalculade na forma do dispesto no caput & no
§ 1°, deste artigo.

8 4° Parao dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicio pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurade, per meio de avaliacéo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou pericia
médica do municipio, observada revisfio peribdica, na forma da legislacdo.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fine de recebimento da pensfo por morte,
exclusivamente, o enteado & o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 6° Ocs beneficioz de pensio concedidos com base nesta lei serfio reajustados,
anualmente, de acordo com a lei de iniciativa do Poder Executive.

§ 7 Nenhum beneficio de penséoc por morte pago por este RPPS tera valor mensal
inferior ao salério-minimo, o qual poderd ser rateado entre todos oz beneficiarios, em
fracdes inferiores ao salario-minimo.

Art. 46. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

I- Pelamorte do pensionista;

II - Peloimplemento dos 21 anos de idade para o filho, o enteado ou o menor tutelado;
III - Para o filho, o enteado ou o menor tutelado, pela cessacio da invalidez;
IV - Para o filho, o eateado ou o menor tutelado que tenha deficiéncia intelectual,

mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Pelaadocio, para o filho adotado que receba pensio por morte dos pais bioldgicos;
VI - Para o cdnjuge ou o companheiro ou a companheira:
a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacio da invalidez ou pelo afastamento da

deficiéncia. respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéo do disposto nas

alineas “b" & “c”, deste incizo;

b) Em guatro meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido dezoito
contribuigées mensais ou se 0 casamento ou & unido estavel tiver sido iniciado a menos
de dois anos, antes do dbito do segurado; ou

<) Transcorridos os seguintesz periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario, na data de dbito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas dezoito
contribuigbes mensais e de, no minimo, dois anos de casamento ou unifio estavel:

1. Trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2. Seis anos, entre vinte e um e vinte e seiz anos de idade;




Diario

Oficial

Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 14 DE MARCO DE 2025 - EDICAO SEMANAL N° || - PAGINA 13

ATOS DO INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE REMIGIO-PB

3. Dez anoz, entre vinte e zete & vinte e nove anos de idade;
4. Quinze anes, entre trinta e quarenta anos de idade;
9.  Vinte anos, entre gquarenta & um e guarenta € gquatro anos de idade; ou

6. Vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VII - Perde o direitoc & pensdc por morte o condenado criminalmente por sentenca
transitada em julgado, como autor, coautor cu participe de homicidio deloso, ou de
tentativa desse crime, cometide contra a pessoa do segurado, reszalvados os
absclutamente incapazes € os inimputaveis;

VII - Perde o direito & pensfo por morte o cinjuge ou o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou fraude no casamento ou
na unifo estivel, ou a formalizacio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apurada em processo judicial, assegurados os direitos ac contraditério
€ & ampla defesa;

IX - Pelo decurso do prazo remanescents, na data do dbito, estabelecide na
determinacio judicial, para recebimento de pensio de alimentos temporarios para o ex-
conjuge ou o ex-companheiro ou a ex-companheira, caso nio incida cutra hipdtese de
cancelamento anterior do beneficio.

§ 1 Com a extincio da cota do Gltime pensionista, a pensfo por morte serd encerrada.

§ 2% Nio =e aplica o disposto no inciso V, do caput deste artigo, quando o conjuge ou
companheiro adota o fitho do outro.

§ 3% Serdo aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “b” ou na alinea “c”, do
inciso VI, do caput deste artigo, se o 6bite do segurade decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de dezoito contribuictes mensais ou da comprovacio de dois ancs de casamento ou de
unide estavel.

§4° O tempo de contribuicie para cutro regime proprio ou regime geral de previdéncia
social, pede ser utilizado, na forma prevista no art. 46, desta lei, na contagem das
dezoito contribuictes mensais de que tratam as alineas “b” e “¢”, do inciso VI, deste
artigo.

§ 5% Na hipdtese de haver fundados indicios de auteria, coautoria ou participacéo de
dependente, ressalvados os absclutamente incapazes e os inimputéveis, em homicidio,
ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a
suspensdo provisdria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, por meio de
processo  administrative proprio, respeitades os direitos & ampla defesa e ao
contraditdrio, &, na hipdtese de absolvicio, serdo devidas as parcelas corrigidas, desde
a data da suspensio e a reativacio imediata do beneficio.

§ 6° Para os fins do disposto na alinea “c”, do inciso VI, do caput deste artigo, apds o
transcurse de, no minimo, trés anos e desde que, nesse periodo, se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro, na média nacional tnica, para ambos os sexos,
correspondente & expectativa de sobrevida da populacio brasileira ao nascer, poderdo
ser estabelecidos, em nGmeros inteiros, novas idades, por lei de inciativa do Poder
Executive, limitado o acréscimo & comparaco com as idades anteriores ao referido
incremento.

Art. 47. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, na forma
da Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil, & vedada a percepcéo de mais de
uma aposentadoria 4 conta deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se
outras vedacgdes, regras e condicdes, para acumulacio de beneficios previdenciarios,
estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 48. E vedada a acumulacio de mais de uma pensio por morte deixada por cdnjuge,

companheiro ou companheira, no Aambito deste regime de previdéncia social,

ressalvadas as pensdes do mesmo instituider, decorrentes do exercicio de cargos

acumulaveis, na forma do art. 37, da Constituicie da Repiiblica Federativa do Brasil.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, deste artigo. a acumulacdo de:

I- Pensio por morte deixada por ednjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social, com pens#o por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os grtg. 42
142, da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil;

II - Pens&o por morte deizada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social, com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos
de inatividade, decorrentes das atividades militares de que tratam os grig. 42 e 142, da
Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil;

IIT - De aposentadoria concedida no &mbitec deste Regime Proprio de Previdéncia
Social, com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os gartg. 42 &
142, da Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil.

8 2° Nas hipdteses das acumulacdes previstas do § 1°, deste artigo, & assegurada a
percepcio do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada, cumulativamente, de acorde com as seguintes faixas:

I- B80% (oitenta por cento| de valor igual ou inferior a 01 (um) salario-minimo;

II - 60% |sessenta por cento| do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite
de 02 (dois) salarios-minimos;

III - 40% [guarenta por cento)] do valor que exceder 02 (doig) salarios-minimos, até o
limite de 03 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 04 (guatro) salarios-minimos; e

V- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 [quatro) salarios-minimos.

83° A aplicacéo do disposto no § 2°, deste artigo, poderd ser revista, a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razio de alteracdo de algum dos beneficios.

§4° A=z restricies previstas neste artigo nfo serdo aplicadas, =e o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

CAPITULO VIII
Do Auxilio-Doenca, do Anxilio Reclusio, do Salario-Familia e do Salario-
Maternidade

Art. 49. Oz beneficios de Auxilio-Doenca; Auxilio Reclusdo; Salario-Familia e Salério-
Maternidade, sdc de competéncias do Tesouro Municipal e observarfo as regras
municipais reguladeras da espécie.

Art. 50. O abono anual serd devido aguele que, durante o ano, tiver recebide proventos
de aposentadoria ou penséo por morte pagos pele IPSER.

Paragrafo dinico. O abono de que trata o caput deste artigo serd proporcional, em cada
ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo IPSER, em que cada més corresponderd
a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando
o beneficio encerrar-se antes desse més, quando o valor serd o do més da cessacdo.

CAPITULO X
Das Regras do Direito adquirido para os beneficios de aposentadoria e pensio por
morte

Art. 51. A concessfo de aposentadoria ao servidor plblico municipal titular de carge
efetivo e de pensio por morte, aos respectivos dependentes, serd assegurada, a qualquer
tempo, deade que tenham sido cumpridos os requizitos para obtencio destes beneficios,
até a data de entrada em vigor desta lei, observados o= critérios da lepislacfo vigente,
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensio por morte.

Paragrafo umico. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor
publico a que =& refere o "caput” deste artigo € as pensdes por morte, devidas aos seus
dependentes, =zerfo calculados e reajustados de acordo com a legislacio em vigor A
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao destes
‘beneficios.

CAPITULO XI
Do Abono de Permanéncia

Art. 52. Serd concedido abono de permanéncia ac servidor titular de carge efetivo que
tenha completade as exigéncias para a aposentadoria voluntiria e que opte por
permanecer em atividade, apés ter completado as exigéneias para a aposentadoria
voluntaria nas hipoteses previstas nesta lei, inclusive as regras de direito adquirido.

§1° O abono de permanéncia equivalerd a 100% (cem por cento) do valor da
contribuicio previdenciaria, devida pelo servidor, & serd pago até que sejam preenchidos
08 requisitos para a aposentadoria compulsoria
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§2° O pagamentc do abono de permanéncia & de responsabilidade do municipio e
serd devide a partir do cumprimento dos requisitos para obtencido do beneficio,
conforme disposto no caput e no § 1° deste artigo, mediante opcéic expressa pela
permanéncia em atividade e nio se incorpora aos proventos de inatividade.

CAPITULO XII
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 53. E vedada a incluséo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcio de confianca, de
cargo em comiss3o ou de abono de permanéncia.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo nfc se aplica As parcelas
remuneratoriaz pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca, de
cargo em comissho que tiverem integrado a remuneracho de contribuicdo do servidor
que se aposentar com proventos calculados, conforme a média de contribuicio,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracio do servidor no cargo
efetivo.

Art. 54, Para fins de concessfo de quaisquer espécies de apozentadoria previstas nesta
lei, & vedada a contagem de tempo de contribuicio ficticio, obezervando-ze o art. 40, §10,
da Constituicio da Repliblica Federativa do Brasil.

Art. 55. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico pliblico
federal, estadual, distrital municipal ou militar, prestado sob a égide de qualguer
regime juridice, bem come o tempo de contribuicio junto ac RGPS ou RPP3.

Paragrafo anico. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS, somente
sera computada, pelo IPSER, com a apresentacio da CTC correspondente, ainda que o
tempo de contribuicio, referente ao RGPS, tenha sido prestade, pelo servidor plblico,
a0 proprio municipio de Remigio, ou a servigo deste, em caso de servidor cedido a outro
orgio da esfera federal, estadual, distrital ou municipal de qualguer ente da federacio.

Art. 56. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de carges acumulaveis, na forma
da Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, serd vedada a percepcio de mais de
uma aposentadoria por conta do IPSER-

Art. 57. Prescreve em cinico anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acéo do beneficidrio, para haver prestacoes vencidas ou guaisquer
restituigdes ou diferencas devidas pelo IPSER, salvo o direitc dos menores, incapazes e
ausentes, na forma de Cédigo Civil.

Art. 58. Quaisquer dos beneficios previstos nesta lei serdo pagos diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artizo nfo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipbteses, devidamente comprovadas:

I- Auséncia, na forma da lei civil;
II - Moléstia contagiosa; ou
III - Impossibilidade de locomocio.

8§2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o beneficio poderd ser pago a
procurador/curador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
Meses, renovAVvELS.

Art. 59. Serfio descontados dos beneficios pagos aocs segurados e aos dependentes:

I- A contribuigio prevista nos incizos 1T e I, do art. 14, desta lei;

II - O valor devido, pelo beneficidrio, a0 municipio ou a0 RFPS;

III - O valor da restituiciio do que tiver sido page, indevidamente, pelo IP2ER;
IV - O imposto de renda retido na fonte;

V- A pensic de alimentos prevista em deciséo judicial; &

VI - Az contribuicdes associativas ou sindicais, autorizadas pelos beneficiarioz.

Art. 60. Salvo em caso de divisdo entre as cotas de pensio que a ela fizerem jus, nenhum
‘beneficio previsto nesta lei terd valor inferior a um salario-minimo.

Art. 61. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado
4 apreciacdo do Tribunal de Contas do Estade.

Paragrafo dnico. Casc o ato de concessio nfo seja aprovade pelo Tribunal de Contas
do Estado, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

CAPITULO XIII
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 62. O IPSER observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgio competente
da Uni&o.

Paragrafo unico. 4 escrituracdo contabil do IPSER sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 63. Serd mantido regiztro individualizado dos segurados do regime proprio. gue
conterd as seguintes informacdes:

I- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - Matricula e outros dados funcionais;

III - Remuneracdo de contribuicio, més a més;

IV - Valoresz mensais € acumulados da contribuicéo; &

V - Valores mensais € acumulados da contribuicio do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo dizponibilizadas as informacdes constantes de zeu registro

individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfio consolidados
para fins contdbeis.

CAPITULO XIV
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 64. Os Podersz Executive e Legislative, suas Autarquias e Fundacfes
encaminhario, mensalmente, ao drglo gestor do IPSER, relacio nominal dos segurados
e seus dependentes, valores de subsidios, remuneractes e contribuictes respectivas.

Art. 65. Ficam fixados os valores das diarias a serem concedidas ao Diretor Presidente,
demais Cargos Comissionados e Servidores Piblicos Efetivos que estiverem a disposicio
do Institute de Previdéncia dos Servidores De Remigio/PB — IPSER, a serem pagas,
antecipadamente, através de solicitacio formal, para custeio despesas, e atividades a
servico do Instituto ou curso de aperfeicoamento, excetuando-se as hospedagens,
inscricfes ou passagens aéreas, por ocasifio de viagem a servico do IPSER, formalmente
autorizado, devendo ser pago da seguinte forma-

I - Ao Diretor Presidente: RS 350,00 (trezentos e citiguents reais) em viagem
intermunicipal;

II - Ao Diretor Financeiro Previdencidrio, ao Diretor Administrativo Previdencidrio e ao
Diretor Juridico Previdenciario: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em viagem
intermunicipal;

II - Ao Assessor de Divisfo de Documentos e Arquivos, ac Asseszor de Divisfo de
Servicos Gerais: RS 200,00 (duzentos reais) em viagem intermunicipal;

IV — Aps Servidores Plblicos Efetivos que estiverem & disposicio do IPSER: RS 200,00
(duzentos reais) em viagem intermunicipal;

§ 1° Nos casos de deslocamento por periodo superior a 08 [oito] horas dirias, com ou
zem necessidade de pouso, serd concedida 01 (uma) diaria inteira e inferior a este
periedo, meia (1/2) didria.

§ 2° Quando forem concedidas as didrias & a viagem néo se concretizar definitivamente,
zeja por qualgquer motivo, ou concretizando-se, por periodo inferior ao previsto
inicialmente, deverd o beneficiario recolher aos cofres pliblicos, no prazo maximo de
trinta (30) dias, o valor integral das difrias, no primeiro caso, e o excedente, no ocutro.
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§ 3° As viagens serfio devidaments comprovadas, mediante declaragfio, certiddo,
certificado de participacio de evento, convite para reunifes, declaracio de chefe
imediato informando que o servidor se deslocou a servico do IPSER e/ou demais
documentos comprobatirios equivalentes que justifique.

§ 4° Em viagem intermunicipal e/ou interestadual, além das difrias de deslocamento,
poderd ser pago valores, a titulo de ajuda de custo, para custeio de hespedagem &/ou
paszagens géras. desde que comprovada a rezerva e gifdo boleto de pagamento, nota
ou afim.

§ 5° A quantidade maxima para pagamento, a titulo de diaria, por pessea, & de 10 (deg)
diarias mensaiz, tanto para deslocaments no territério estadual como nacional.

§ 6° O= valores, a titulo de diarias, fixados nos incisos deste artige 65, serdo majorados
em 100% (cem por cento) em caso de viagem para outro Estade.

87" Os valores previstos nos incisos I a IV deste artigo serdio reajustados anualmente
pelo INPC — Indice Nacional de Pregos gos Consumidor.

8B8° 4s inscricdes em cursos de aperfeicoamento do Diretor Presidente, demais Cargos
Comissicnados € Servidores Plublicos Efetivos que estiverem g disposiciie do Instituto
de Previdéncia doz Servidorez De Remigio/PE, serdo custeados, prioritariaments, pelo
IFSER.

Art. 66. O pagamento do requisitdrio de Pequenoc Valor — RPV sera pago pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Remigio/PB - IPSER em até 60 (seszenta) dias da sua
emissdo & o pagamento dos Precatdrios serda obrigacio do Tesouro Municipal e entrara,
para pagamento, na lista cronologica de precatdrios do Municipic de Remigio, no
Tribunal de Justica -TJ/FB.

Art. 67. A instituicio do regime de previdéncia complementar, na forma dos 55 14 a 16,
do art. 40, da Constituicio da Rephblica Federativa do Brasil, devera ocorrer no prazo
maximo estabelecido na legislacdo em vigor.

Paragrafo finico. Os servidoras que ingressarem no servico pliblico municipal, a partir
da data de publicacio da lei que instituir o regime de previdéncia complementar de gue
trata o caput deste artigo, constituirfo um plano de previdéncia estruturado em regime
de capitalizacéo, na forma da lei.

Art. 68, As despesas decorrentes da execucéo desta lef correrfo por conta dos recursos
conszignados no orgamento geral do municipio e serfo classificadas nas dotagfes
especificas.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 28
de junho de 2022, com excegiio do artigo 15, caput e todos o= pardgrafos e incisos,
artizos 27, 28, 29 e 65, caput e todos os paragrafos e incisos, art. 14, paragrafos 12 e
13 e art. 23, parfgrafo 3°, que terfo seus efeitos retroatives a 02 de janeiro de 2025,

Art. 70. Ficam revogados o art. 26 da Lei Municipal n®1.073/2017 e demais disposicies
e legislactes em contrario & todas aquelas que celidirem com estas disposicdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REMICIO.
REMIGIO/FE, EM 14 DE MARCO DE 2025,

AL 7
LUIZ CLAURIO REGIS MARINHO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio

ANEXO 1
CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAD
DE VAGAS

DIRETOR PRESIDENTE DO IFSER [ Art. 27, §1° desta Lai
DIRETOR FINANCEIRO PREVIDENCIARIO [ 60% do Cargo de Diretor Presidente
[DIRETOR ADMINISTRATIVO PREVIDERCIARIO o1 40% Ao Cargo de Diretar Presidente
DIRETOR JURIDICO PREVIDENCIARIO o1 50% do Cargo de Diretor Presidente

de Divisao de & Arqui [ RS 1.600,00
Assessor de Divisao de Servigos Gerais o1 RS 1.600,00

Estrutura Organizacional

1. Diretor Presidente do IPSER
1.0.1. Assessor de Divisio de Documentos e Arquivos

1.0.2. Assessor de Divisio de Servicos Gerais

1.1. Diretor Financeiro Previdencidrio
1.2. Diretor Ad tive Previd
1.3. Diretor Juridico Previdenciario

ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Comité de Investimentos, érglo auténomo de carater deliberativo, tem por
finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagéo de ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Remigin/PE - IPSER.

Paragrafo finico. O comité de Investimentos aprovara o presente Regimento Interno na

sua primeira reunidio, apds promulgacéo desta lei.

CAPITULO TI
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Ac Comité de Investimentos, compete:

I - analisar o cenério macroecondmico, politico & az avaliacdes de especislistas acerca
dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do IPSER;

I -propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

III - subsidiar o Conselho de Administracdo de informactes necessarias 4 sua tomada
de decisdes;
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IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do IPSER, avaliar as opgdes de
investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovacio dos ativos das
carteiras do RPPS;

V - Avaliar riscos potenciais;

VI - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VII — Submeter 4 andlise da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de Previdéncia
o credenciamento & a contratacho ou substituicdo de gestores, administradores,
corretores e agentes custodiantes, com base em parecer técnico;

VIII - Analisar alocacéo de recursos por cada segmento de mercado;

IX - Elaborar e atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolucéo da
conjuntura econdmica;

X - Analisar os pareceres e avaliacdes dos cenarios macroecondmicos, propostos pela
area de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimento administrada
pelo RPPS;

XI - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previséo ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes;

XII - Fornecer subsidios para a elaboracio ou alteracéo da politica de investimentos do
IPREM:

XIM - acompanhar a execugio da politica de investimentos do IPSER;

XIV - Propor alteragdes em seu Regimento Interno.

CAPITULO 11T
DA COMPOSICAQ

Art. 3°. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés| membros a saber:

I - Presidente da Unidade Gestora;

II - Reprezentante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora;

III - Representante do Conselho Municipal de Previdéncia.

8 1° O membros do comité de investimentos deverdio ser pessoas fisicas vinculadas ao
ente federativo ou & unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou
de livre nomeacéo e exoneracio, e apresentar-se formalmente designado para a fungédo

por ato da autoridade competente.

§ 2° O Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora sera designado pelo
Presidente da Unidade Gestora.

§ 3° O Representante do Conselho Municipal de Previdéncia serd escolhido dentre seus
pares em reunido deliberativa do Conselho Municipal.

§ 4° A Presidéncia do Comité de Investimentos serd exercida pelo Presidente da Unidade
Gestora e, no seu impedimento, pelo Representante da Diretoria Executiva da Unidade
Gestora.

Art. 4°, O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrar-se-a com o
término do mandato dos Conselheiros e Diretores que oz integram.

Art. 5° O comité de Investimentos serd secretariado pelo Representante da Diretoria
Executiva da Unidade Gestora.

_ CAPITULO IV .
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 6°. Ao Prezidente do comité compete:
I - Estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;
II - Decidir, com voto de qualidade, os empates nas votacies do comité;

III - Decidir sobre os casos omissos e dividas na aplicacio deste Regimento Interno.

Art. 7°. Acs membros do Comité compete:
I - Comparecer &s reunides habitualmente;
II - Votar zobre os assuntos submetidos a0 Comits;

III — Sugerir ao Presidente do Comité a inclusfo de assuntos na pauta das reunides,
podendo, inclusive, apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim o exigir.

Art. 8% Ao Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora, na qualidade de
Secretario do Comité de Investimentos, compete:

I - Comunicar e expedir as convocagdes das reunides, consoante calendario aprovador;
II - Encaminhar ac Comité de Investimentos do RPPS as proporgles para serem,
posteriormente, examinadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, no que diz

rezpeito & politica de investimentos;

III — Encaminhar, previamente, estudos & a documentacio necessaria 4 apreciacdo dos
membroz do comité de investimentos;

IV - Preparar e encaminhar, em tempo habil, acs membros do comité de investimentos,
informacfes sobre:

a) Instituigdes financeiras, pancramas econdmicos & do mercado financeiro;
b) O dimensionamento e a proposta de alocacio dos recursos financeiros do RFPS;
V — Ordenar os processos e a documentacio para as reunides;

VI-Manter sob sua guarda a relativa

4s atividades desenvolvidas pelo comité de investimentos;

documentacao

VII - Preparar relatdrio anual das atividades do comité de investimentos para apreciacdo
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - Propor normas complementares necessarias a atuacdo do comité de
investimentos; e

IX — Cumprir as normas deste regimento.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 9°. O comité se reunird com a presenca dos 03 (trés) titulares.
Paragrafo umico. Poderfo participar do comité, como convidados, analistas ou
consultores das dreas envolvidas e servidores de outras &reas vinculadas ao RPPS.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES DO COMITE

Art. 10. O Comité de Investimentos reunir-se-a na sede do RPPS, em suas reunides
ordinarias ou extraordinarias, sendo que:

I - A= reunides ordinarias do comité ocorrerio trimestralmente;
II - As decisdes do comité serfio registradas em ata;
III - Qualquer dos membros poderd convocar reunifo extraordiniria do comité, se a
urgéncia do assunto assim exigir.
CAPITULO VII .
DAS VOTACOES DO COMITE

Art. 11. Os assuntos submetidos ao comitd serdo decidides por maioria simples, tendo
o presidente o poder de decisfo em caso de empate.

Art. 12. Na falta de unanimidade, maz havendo maioria de votos, as proposicdes serdo
alcadas ao Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhadas das justificativas dos
votos contrarios.

Art. 13. Das decisdes do Comité serd dado ciféncia ao Conselho Municipal de
Previdéncia.
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§ 1° As decisdes do Comité 50 terdo validade apds a aprovacio pelo Conselho Municipal
de Previdéncia.

§ 2° Em situacdes criticas, plenamente justficaveis, o comité podera tomar decisdes
sem a prévia aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia, que serd cientificado até
30 (trinta) dias apds, para apreciacio do “ad referendum”.

Art. 14. O IPSER fica autorizade a realizar pagamento de Jeton, pela taxa
administrativa ou mediante aporte do Poder Executivo, no valor equivalente ao valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio minimo nacional por participacgio
em cada reunifio, acs membros titulares do Comité de Investimentos, exclusivamente,
para o5 que tenham atendido todas as exigéncias e possuam as certificacdes validas
exigidas pela Secretaria Especial da Previdéncia, ficando limitado ac pagamento de até
um salaric minimo, anual, para o membro que atingir os critérios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Oz membros do Comité de Investimentos formularfio suas solicitacdes, duvidas
ou sugestdes, preferencialmente por escrito.

Art. 16. Os casos omiszos serdo solucionados pelo proprio Comité de Investimentos.

Art. 17. O presente regimento interno do Comité de Investimentos entrar em vigor na
data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 28 de junho de 2022.

GAEINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REMIGIO.
REMIGIO/PE, EM 14 DE MARCO DE 2025,

N 7=
O REGIS MARINHO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

LUIZ CLAE

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeite Constitucional do Municipic de Remigio

|Lei n° 1395 de 14 de margo de 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORGAMICA
MUNICIPAL, PARA EFEITO DE ESTABELECER
REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO - IPSER, DE ACORDO COM A
EMENDA CONSTITUCIOMNAL N°® 103, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 71, IV da Lel Orgéanica Municipal faco saber
que a Camara de Vereadores aprovou e euU sanciono a seguinte Lek

Art. 1° Ficam revogados o inciso |, alineas 'a" e "b'; Il e 1Il, do §1° e 0 §2° do Art. 209
da Lei Organica Municipal.

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 210 da Lei Organica Municipal de Remigio/PB,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 210 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da
administracao publica municipal, e aos estaveis nos termos da
Constituicdo Federal, incluidas autarquias e fundagoes, e a
Camara Municipal, € assegurado regime de previdéncia
proprio de carater contributivo e solidario, mediante a Unidade
Gestora, IPSER - Instituto de previdéncia dos Servidores de
Remigio -, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 3° Ficam acrescidos os artigos 210-A; 210-B; 210-C; 210-D; 210-E; 210-F, 210-G;
210-H; & Lei Crganica Municipal de Remigio, corm a redacéo a seguir:

Art. 210-A - Os servidores vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Remigio - IPSER - serdo
aposentados com as idades minimas previstas para os
servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
da Unido, no inciso llI, do § 1° do art 40, da Constituicdo
Federal, com a redagio da Emenda Constitucional n®103, de 12
de novembro de 2019, observada a redugao de idade minima
para os ocupantes de cargo de professor de que trata 0 § 5°, do
art. 40, da Constituicdo Federal, e os demais requisitos e
critérios estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica.

Art. 210-B. Até que entremn em vigor leis municipais que
disciplinem os beneficios do IPSER, conforme incisos | e lll, do
§1° e 85 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40, da Constituigio Federal, os
servidores serao aposentados nos termos dos seguintes
dispositivos da Emenda Constitucional n®103/2019:

I-incisos lell,do§1° Il elll,do§2° e 8§ 3° e 4° do art. 10; ou
Il - caput do art. 22.

Art. 210-C. Na concessao de pensao por morte a dependente
de segurado do IPSER falecido a partir da data de vigéncia
desta Emenda a Lei Organica, serd obedecido o disposto nos
§§1° a 6°, do art. 23, da Emenda Constitucional n® 103/2019, até
que entre em vigor a lei municipal prevista no § 7°, do art. 40,
da Constituicao Federal.

Art. 210-D. Até que entre em vigor a lei municipal prevista nos
§§ 3% 8° e 17, do art. 40, da Constituicdo Federal, que disponha
a respeito do calculo e do reajustamento dos beneficios de que
trata esta Emenda a Lei Organica, serd aplicado o disposto no
art. 26, da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 210-E. Fica assegurado o direito de opcdo pelas regras
previstas no art. 210 — A, o servidor que tiver ingressado em
cargo efetivo no Municipio, antes da data de vigéncia desta
Emenda a Lei Organica, podera aposentar-se, nos termos dos
seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n® 103/2019:
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| -caput e §§1°a 8° do art_ 4%
Il - caput e §§1° a 3°, do art. 20; ou
Il -caput e §§1° e 2°, do art. 21.

Paragrafo tnico. Os requisitos previstos neste artigo poderao
ser alterados através de Lei Municipal.

Art. 210-F A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal
amparado no IPSER e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualguer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes
beneficios, antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei
Organica, observados os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que
tenham sido implementados todos os requisitos para sua
concessdo, ou de pensac aos seus dependentes, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida, se
estivesse aposentado a data do ébito.

Art. 210-G.  Por meio de lei, o municipio poderd instituir
contribui¢do extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos
dos 8§ 1B e 1°C, do art. 149, da Constituigdo Federal,
observada o disposto no inciso X, do § 22, do art. 40, da
Constituicdo Federal e no § 8°% do art 9°, da Emenda
Constitucional n®103/2019.

Art. 210-H. Nos termos do inciso I, do art. 36, da Emenda
Constitucional n®103/2019, ficam referendadas, integralmente:

| - aalteragdo promovida pelo art. 1°, da Emenda Constitucional
n°103/2019, no art. 149, da Constituigao Federal; e

I - as revogagdes previstas na alinea "a” do inciso | e nos incisos
Il e IV, do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 4° Esta Emenda & Lei Organica entrard em vigor na data de vigéncia da lei
municipal que cumprir o disposto noinciso I, do art. 36, da Emenda Constitucional
n°®103/2012, com efeitos retroativos a 28 de fevereiro de 2022

Art. 5°. Revogadas as disposigoes em contrario

Remigio/PB, 14 de marco de 2025

pir o
LIz CLAURIO

lg MARINNO
- PREFEITE) CONSTITUCIONAL -

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio

Lei n® 1396 de 14 de margo de 2025

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO, ESTADO DA PARAIBA, DE
ACORDO COM A EMEMNDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019, PARA
ESTABELECER AS IDADES MINIMAS

PARA AS APOSENTADORIAS DE
CARATER DIFERENCIADO NOS §§ 4°-A,
4°-C E 5°, DO ART. 40, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV da Lei Organica Municipal fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou & eu sancicno a seguinte Lei:

Art. 1° O Instituto de previdéncia dos Servidores de Remigic — IPSER-, fica
alterado, por meio desta Lel Complementar, nos termos da Emenda
Constitucional n® 103/2019 & da Lei Organica Municipal

Art. 2° O servidor titular de cargo efetivo, amparado pelo IPSER, sera
aposentado com fundamento nos incisos | e lll, do §1°, e §§ 4°-A; 4°-C 2 57,
do art. 40, da Constituicao Federal, observada a Emenda Constitucional n®

103/ 2019:
§1° Os servidores pUblicos de que trata este artigo serac aposentados
I -Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, & 65 (sessenta & cinco) anos de
idade, =& homem; &

b) 25 (vinte & cinco) anos de contribuicao, desde gue cumpride o tempo minimeo
de 10 (dez) ancs de efetive exercicio no servigo publico e de 5 [cince) anes no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, guando insuscetiveis de readaptacdo, hipdtese em aque serd
obrigatoria a realizacao de avaliactes periddicas, para verificagao da continuidade
das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§2° Cs servidores publicos com direito a idade minima ou tempo de contribuicaoc
distintos da regra geral para concessao de aposentadoria, na forma dos §§ 4°-A
[aposentadoria para portader de deficiéncia), 4°-C (aposentadoria
insalubridade ou periculosidade) e 5° (professor do ensino infantil, fundamental
e medio), do art. 40, da Constituicac Federal, poderac aposentar-se, cbservados os
seguintes requisitos:

I - O servidor publico municipal, cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicac @ agentes guimicos, fisicos e biclogicos prejudiciais & salde ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte € cinco) anos de efetiva
exposicao & contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 05
[cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoria;
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Il - O titular do cargo efetivo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, aos 57 [cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, exclusivamente, em efetivo exercicio das fungdes de magisterio na
educacac infantil e no ensine fundamental & médio, 10 (dez) ancs de efetive
exercicio de servico plblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em gue for
concedida a aposentadoria, para ambos os sexos

§ 3° A aposentadoria a gue se refere o § 4°-C, do art. 40, da Constituicac Federal,
observara, adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as
reqras especificas aplicévels ao Regime Propric de Previdéncia Sccial do
Municipio, vedada a conversac de tempo especial em comum

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serao apurados na forma da lei

§ 5° Até que lei discipline ¢ § 4°-A, do art. 40, e o inciso |, do § 1°, do art. 207, da
Constituicao Federal, @ aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada deste
RPPS, desde gue cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimao de 10 ([dez) anos
de efetivo exercicio nfo servico pablico & de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, serd concedida na forma da Lei
Complementar n® 142, de 08 de maio de 2013, inclusive quantc aos critérios de
calculo dos beneficios.

Art. 3° A concessdo de aposentadoria ao servidor puablico municipal
amparado no IPSER e de pensao por morte aos respectivos dependentes,
sera assegurada, a qualguer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para cbtengao desses beneficios, antes da data de vigéncia desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagao vigente, na data
em gue foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria
ou da pensac por morte

§1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput deste artigo e as pensdes por morte, devidas aos seus
dependentes, serao calculados e reajustados de acordo com a legislacédoem
vigor a época em gque foram atendidos os requisites nela estabelecides para
a concessao desses beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para a sua concessao, ou de pensao aos
seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria, que
seria devida se estivesse aposentado a data do ébito

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentaréd o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimenteo.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
COM EFEITOS RETROATIVOS A28 DEJUNHO DE 2022

Art. 6°. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial as
disposicdes gue wversam sobre aposentadoria e pensdaoc por morte
previdenciaria da Lei Complementar n® 449/93 e da Lei 711/2007.

Remigio/PB, 14 de marco de 2025

N 7=
LUIZ CLAURHO REGIS MARINHO

- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeite Constitucional do Municipic de Remigio

Lei n° 1397 de 14 de margo de 2025.

DISP()E' SOBRE O REAJSUTE ANUAL DOS
BENEFICIOS PAGOS PELO IPSER, SEM

DIREITO DE PARIDADE, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTAS PROVIDENCIAS.

© PREFEITO CONSTITUCIOMAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV da Lel Orgénica Municipal fago saber
que a Camara de Versadores aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste anual para os aposentados e pensionistas
vinculados 2o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Remigio -
IPSER, que recebem beneficio, de acordo com o disposto no art. 40, § 8° da
Constituicdo Federal, @ sem direito a paridade, no percentual de 5% (cinco por
cento).

Art. 2° Nenhum beneficio previdenciario pego pelo IPSER serd em valor inferior ao
salario minimo nacional, exceto nos casos das previsdées de acumulacdo de
beneficios, dispostos na Constituicdo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicagao desta Lel correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria propria do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Esta lej entra emn vigor na data de sua publicaco, com efeitas retroatives a
janeiro de 2025.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes ermn contrario.

Remigio/PB, 14 de marco de 2025
N>
wiz CLAUﬂZ:GIS MARINHO
- PREFEIT(I) CONSTITUCIONAL -

LUIS CLAUDIO REGIS MARINHO
Prefeitoc Constitucional do Municipio de Remigio

Lei n®1.398 de 14 de margo de 2025,

INSTITUI © REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO NO
MUNICIPIO DE REMIGIO, ESTADO DA
PARAIBA, AUTORIZANDO A ADESAO A
PLANO DFE BENFEFICIOS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR E OUTRAS
ADEQUAGOES, NOS TERMOS DA EMENDA
COMSTITUCIONAL 103/2019.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 71, IV da Lel Organica Municipal fago saber
que a Camara de Vereadoras aprovou & eu sanciono a seguinte Ler:

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CAPITULO I

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do municipio de Remigio, PB, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem 0s § 14,15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal




I 4 @ i) @
Diario Oficial
Prefeitura de Remigio

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 14 DE MARCO DE 2025 - EDICAO SEMANAL N° || - PAGINA 20

ATOS DO INSTITUTO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE REMIGIO-PB

Paragrafo unico - © valor dos beneficios de aposentadoria e pensac devido pelo
Hegime Proprio de Previdéncia Social - RPPS acs servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundactes, que ingressarem no servigo publico do municipic de Remigic, a partir
da data de inicio da wvigéncia do RPC de que trata esta Lei, naoc podera superar o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Ceral de Previdéncia Social -
ROPS

Art. 2° O municipio de Remigio & o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Prefeito do municipio gue podera delegar esta competéncia

Paragrafo Unico - A representagao de gue trata o coput deste artigo compreende
poderes para a celebragac de convénio de adesao ou de contratos & suas
alteractes e para manifestagdo acerca da aprovagae ou da alteragac de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos

Art. 3°.0 Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Leitera vigéncia
e seré aplicado aos servidores pablicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisguer dos poderes, incluidas suas autarguias e fundagdes, que ingressarem
no servico publico a partir da data de:

| - Publicacdo da autorizacao, pelo orgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maic de 2001, do convénic de adesic do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciaric administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; cu

Il —Inicio de vigéncia convencionada no cantrato firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art 4° A partir do inicic de vigéncia do Regime de Previdencia Complementar de
quetrata esta Lei, independentemente da inscricac do servidor como participante
no plano de beneficios oferecide, aplicar-se-& o limite maximo dos beneficios
pagos pelo ROPS, de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias
e pensdes a serem concedidas pelo RPPS {do Ente] acs segurados definidos no
pardgrafo Unico do art. 1°

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei
gue tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa
opcao, aderir ac RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo
de 180 [cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Pravidéncia
Complementar

Paragrafo anico - O exercicio da opgac a que se refere o coput deste artigo €
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lel.

Art. 6°. © Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art 1° sera
oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BEMNEFICIOS

Segaoll
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O planc de beneficios previdencidrio estara descritc em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos

normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecide,
obrigatoriamente, a todos os servidores efetivos do municipio de Remigio de que
trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Remigic sormente podera ser patrecinader de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigao definida, cujos beneficics
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida
em favor do participants, incluswve na fase de percepgao de beneficios,
considerandc o resultade liguido de sua aplicacac, os valores aportados,
resgatados efou portados e os beneficios pagos.

§1° - O plano de que trata o coput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

| - Assegurem pelo menos, os beneficios decerrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II-5gjam estruturados unicamente com kase em reserva acumulada em favor do
participante

§2°-Nagestaocdos beneficiosde gue trata o §1° deste artigo, o planc de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagao de cobertura de risco adicional junto
a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° - O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de Remigio & o responsavel pelo aporte de contribuicoes &
pelas transferéncias das contribuicées descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdo ou no contrato e no regulamento.

§ 1° - As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarguias e fundacdes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuictes normais dos participantes

§ 2° - O municipic de Remigio seré consideradeo inadimplente em caso de

escumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundactes, de gualguer obrigagac prevista no convénic de adesac ou no contrato
e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10, 5em prejuizo de responsabilizacao e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagao aplicavel, as contribuicées recolhidas com atraso estarac
sujeitas a atualizacao e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respective
planc de beneficios

Art. Tl Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénic de
adesdo ao planc de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - A nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relacdac a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, plancs de
beneficios e entidade de previdéncia complementar,

Il - Os prazos de cumprimento das obrigacoes pelo patrocinador e das sangoes
previstas para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamenteo ou do repasse das contribuigdes;
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Il — Que o valor correspondente a atualizacao monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera
revertido & conta individual do participante & que se referir a contribuicdo em
atraso;

IV—Eventual valor de aporte financeire, a titulo de adiantamento de contribuicées,
a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — As diretrizes com relacao as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisac
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdc do plano de
beneficios previdenciario;

VI - O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos ©0s  patrocinadeores  vinculados ac planc de  beneficios scbre o
inadimplemento de patrocinader em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribuictes ou quaisguer obrigacdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secao [l
Dos Participantes
Art 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores efetivos do municipio de Remigio, que ingressarem no servico publico
a partir da entrada em vigor desta lei
Art. 13. Podera permanecer inscritc no respectivo planc de beneficios o
participante gue:

| - Esteja cedido a outro orgac ou entidade da administracao publica direta ou
indireta da Uniao, Estados, Distrite Federal e Municipics, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il —Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
gualguer dos entes da federacag;

Ill - Optar pelo beneficio propercional diferide ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios

§ 1° - O regulamento do planc de beneficios disciplinara as regras para a
rmanutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel

§2°-Havendo cessac com &nus para o cessicnario subsiste a responsabilidade do
patrocinader em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicéo ac planc
de beneficios, nos mesmos niveis & condigBes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano

§ 3° - Havendo cessao com énus para o cedente, © patrocinador arcara com a sua
contribuicao ac planc de beneficios

§ 4° - O patrocinador arcargd com & sua contribuicdo, somente, guando ©
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracac

Art. 14 Os servidores & membros referides no art. 3° desta Lei, com remuneracac
superior ao limite maximo estabelecide para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serao automaticamente inscritcs no respective plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° - E facultado aos servidores efetivos referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ac plano de beneficios
patrocinado pelo Ente, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias

apos sua inscrigao automatica na forma do coput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita & inscrigao

§ 2° - Ma hipotese de a manifestagac de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscricac automatica, fica assegurado o
direito & restituicac integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em ate sessenta
dias do pedido de anulagac atualizadas monetariamente nos termos do
regulamento

§ 3% - A anulacéo da inscrigac prevista no §1° deste artigo e a restituicao prevista
no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§4°-No caso de anulacao da inscrigao prevista no §1° deste artige, a contribuicac
aportada pelo patrocinador seré devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugac da contribuigac aportada pelo participante.

§5°-5em prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em adernr
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direite de requerer, a
qualguer tempo, o cancelamento de sua inscricac, nos termos do regulamento
do plano de beneficios

Secao IV
Das Contribuiges

Art. 15. As contribuiges do patrocinader e do participante incidirdo sobre a base
de calculo das contribuictes ac RPPS no percentual de ate 12% (doze por cento)
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Ceral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

§1° - A aliquota da contribuigac do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do planc de beneficios ou ne contrato

§2° - Os participantes poderac realizar contribuigdes facultativas, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamentc do
planc de beneficios ou contrato

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes gue atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes

I -5ejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei, e

Il - Recebam subsidios ou remuneragac que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o dispostc no incise X| do art. 37 da
Constituicao Federal

§1° - A contribuicao do patrocinador sera paritaria 8 do participante, observadas
as condigdes previstas no §1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano
de beneficios cu no contrato, e nao podera exceder ac percentual de ate 12% (doze
por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° - Os participantes gue nao se enguadrem nas condigoes previstas no coput
deste artigo nao terac direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° - Sem prejuizo ao disposto no coput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneracaoc ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao
enguadrados no inciso || deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios
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§4° - Sem prejuize as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagac aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardc sujeitas a
atualizacao monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou
Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias necessarias
para o regular adimplemento de suas obrigagoes junto ac plano de beneficios

SegaoV
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. T7. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracac do
Plano de Beneficios seré precedida de processo seletivo conduzide com
impeassoalidade, publicidade e transparéncia & gue contemple requisitos de
gualificacao técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos
planos de beneficios.

§1° A relacao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao,
com vigéncia por prazoe indeterminado.

§ 2° O processo seletive podera ser realizade em cooperagac com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

§3° A entidade de previdéncia complementar, administradora do plano de
beneficios, manterd controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinaderes

Secao VI
Do acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art18. © Poder Executive podera instituir um Comite de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislacac vigente e na forma a
ser regulamentada por Decreto do Municipio de Remigio.
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 19. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo do municipio de
Remigio gue possuam o subsidio ou a remuneracac do carge acima des valores
do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensoes do
Regime Ceral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicic da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei

Art. 20. Fica o Poder Executivo auterizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adesao, de que trata esta Lel.

Art. 21 As despesas decorrentes desta Leil correraoc por conta das dotagoes
orcamentarias proprias previstas em Lei Orgamentaria do Municipio de Remigio.
Art. 22 Com efeitos retroativos a 28 de junho de 2022

Art. 23 Revogam-se todas as disposicées em contraric,
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LLei n°1.399 de 14 de marco de 2025.

REFERENDA PREVISOES DA EMENDA
COMSTITUCIOMAL N° 103, DE 2019
RELATIVAS AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
REMIGIO - IPSER.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB, no uso de
suas atribuicées conferidas pelo art. 71, IV da Lei Organica Municipal faco saber
que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, no art. 149 da Constituigio Federal; e

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Il & IV do
art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 2°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, CCOM EFEITOS
RETROATIVOS A 28 DE JUNHO DE 2022.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.
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Lei n? 1.400 de 14 de margo de 2025.

DISPOE SOBRE O REPARCELAMENTO E
PARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE REMIGIO COM SEU
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS, DE QUE TRATA A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° T3, DE 2021.

© PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIOfPB, no uso de
suas atribuicées conferidas pelo art. 71, IV da Lei Crganica Municipal faco saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam autorizados o parcelamento efou reparcelarmento dos débitos
do Municipio de Remigio com o Regime Proprio de Previdéncia Social, gerido pelo
IPSER - Instituto de previdéncia dos Servidores de Remigio - em até 240
(duzentas e quarenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, observado o
disposto nos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de
2008, que tratam do parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT), o qual seré devidamente apurado
pelo sistema CADPREY, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 1° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem
contribuicdes patronais devidas pelo Municipio ao IPSER, contribuicées nao
repassadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como outros
debitos nao decorrentes de contribuigdes previdenciarias com vencimento ate 31
de outubro de 2021 ([competéncia ate setembro de 2021)

§ 2 Oc parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput deverdo ser
firmados até 30 de junho de 2022 e estao condicionados & comprovacao, jJunto a
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida
data, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n® 402, de 2008, das
adequaces das normas previdenciarias dos servidores deste Municipio 8 Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, confoerme disposto nos incises |
a |V do caputdo art. M5 do ADCT

Art. 2° Para apuracao do montante devido os valores originais serao
atualizados pelo Indice de Precos ac Consumidar Amplo - IPCA/IBGE, acrescido
de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
wvencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento, com dispensa da multa
Paragrafo dnico. Em caso de reparcelamento, para apuragac do novo saldo
devedor, aplicam-se 0s critérios previstos no caput acs valores dos montantes
consolidados do parcelamento ou reparcelamente anterior deduzidos das
respectivas prestagdes pagas, acumulades desde a data da consolidacdo do
parcelamento ou reparcelamento anterior até & data da nova consclidacao do
termo de reparcelamento.

Art. 3% As prestacbes vincendas serao atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 05% (meio por cento] ao més,
acumulados desde a data de consolidacéo dos montantes devidos nos termos de
acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestacfes vencidas serac atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 1%
(um por cento}, acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5°. O pagamento das prestacées dos parcelamentos/reparcelamentos
previstos nesta Leil sera descontado do Fundo de Participagao dos Municipios -
FPM, cabendo ao Municipic ¢ pagamento integral e na data de vencimento de
cada parcela, inclusive dos acréscimos legais previstos, casc o desconto
determinado neste artigo nac seja suficiente para fins de pagamento das
prestactes acordadas

Paragrafo Unico. O desconto do FPM devera constar de cldusula dos termos de
parcelamento ou reparcelamente e de auterizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizagao dos termaos,
evigorara ate a guitacac dos termaos.

Art 6° 9] vencimento da primeira prestacao dos
parcelamentos/reparcelamentos de gue trata esta Lei serd no Gltimo dia Util do
mes subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento & as
demais, até o dia 20 dos meses subsequentes

Art. 7°.0 IPSER - Instituto de previdéncia dos Servidores de Remigio -
devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei

| - Em caso de revogacac da autorizagao fornecida ac agente financeiro para
vinculagao do FPM prevista no art. 5°% &

Art. 8° Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao, COM EFEITOS
RETROATIVGS A28 DE JUNHO DE 2022

Art 9° Revogam-se todas as disposicoes em contrario
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