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Lei nº 1.391 de 14 de março de 2025. 

 

INSTITUI A CÂMARA MIRIM NO MUNICÍPIO DE REMÍGIO/PB, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE REMÍGIO/PB, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 71, IV da Lei 

Orgânica Municipal faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:  

 

          Art. 1° Fica instituído no Município de Remígio/PB, o projeto “Câmara Mirim”, com a finalidade de: 

 

I - Promover a educação política aos alunos da rede municipal e privada de ensino; 

II - Incentivar o exercício da cidadania; 

III - Incentivar o exercício essencial do desenvolvimento das habilidades de argumentação, de defesa de pontos de vista e de 

convencimento dos alunos sobre a importância do que se propõe; 

IV- Simular a atividade parlamentar na qual os jovens são incentivados(as) a elaborar e debater ideias para melhorar o 

Município de Remígio, na forma de projetos de lei; 

V– Proporcionar a circulação de informações nas escolas sobre projetos, leis e atividades gerais da Câmara Municipal de 

Remígio/PB; 

VI – Possibilitar aos alunos o acesso aos Vereadores da Câmara Municipal de Remígio/PB e as propostas apresentadas no 

Legislativo em prol da comunidade; 

VII – Favorecer atividades de discussão e reflexão sobre os problemas do município de Remígio/PB que mais afetam a 

população; 

VIII – Proporcionar situações em que os alunos, representando as figuras dos vereadores, apresentem sugestões para 

solucionar importantes questões da cidade ou determinados grupos sociais; 

VI – Sensibilizar professores, funcionários e pais de alunos para participarem do projeto “Câmara Mirim” e apresentarem 

sugestões para o seu aperfeiçoamento. 

 

Art. 2° - Compete a “Câmara Mirim” especificamente, encaminhar propostas de temas de relevante interesse social tais 

como: 

 

a)  Educação/ cultura; 

b) Saúde; 

c) Assistência social; 

d) Segurança; 

e) Meio Ambiente; 

f) Transporte; 

g) Esporte/ lazer; 

h) Proteção à Infância; 

i) Trabalho e emprego; 

j) Direitos Humanos; 

k) Ciência e Tecnologia 

l) Outros assuntos de interesse do município, da comunidade e da escola do Vereador Mirim. 

 

Art. 3º O projeto “Câmara Mirim” será realizado anualmente e os estudantes participantes tem sua função considerada de 

interesse educativo, participativo e não será remunerado. 

Art. 4º O projeto “Câmara Mirim” se iniciará no mês de abril e finalizará no mês de novembro de cada ano letivo; 

I- Para iniciar e finalizar os trabalhos da “Câmara Mirim” serão realizadas sessões solenes, com a presença dos Vereadores 

da Câmara Municipal de Remígio/PB; 

II- Ao finalizar o projeto “Câmara Mirim”, os alunos participantes serão homenageados através de entrega de certificado de 

participação. 

 

Do processo de escolha dos alunos participantes 

 

Art. 5º Participarão do processo de escolha do Câmara Mirim, as escolas da rede de ensino do município, públicas e privadas 

que possuírem turmas de 6° a 9° séries.              

Art. 6º Cada escola terá no mínimo 1 (um) representante na “Câmara Mirim”. 

Parágrafo único- Acaso são sejam completas a quantidade total de 11 (onze) vagas para o projeto, as escolas inscritas com 

maior número de alunos, nas turmas de 6° a 9° séries poderão ter mais de 1 (um) representante. 

         Art. 7º A escolha dos alunos participantes do “Câmara Mirim” será realizada através de procedimento seletivo regido 

nos moldes de regulamento expedido pela Câmara Municipal de Remígio. 

 

Das disposições finais 

 

         Art. 8º A “Câmara Mirim” reunir-se-á no Plenário da Câmara Municipal, em datas previamente agendadas e previstas 

no regulamento de inscrição. 

Art. 9º A Mesa Executiva da Câmara Municipal baixará atos para implantação e execução da Câmara Mirim, visando 

estabelecer o pleno funcionamento das suas atividades.  

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

 

Remígio/PB, 14 de março de 2025. 

 

 

 

 

LUIS CLAUDIO RÉGIS MARINHO 

Prefeito Constitucional do Município de Remígio 

 

Lei nº 1.392 de 14 de março de 2025. 

 

RETIFICA O ANEXO I E II DA LEI MUNICIPAL Nº 1.390/2025 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE REMÍGIO/PB, no uso de 

suas atribuições conferidas pelo art. 71, IV da Lei Orgânica Municipal faço 

saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
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Art. 1º Fica retificado o Anexo I e II da Lei Municipal nº 1.390/2025 de 31 de janeiro de 2025, as quais tratam da planilha 

vertical de vencimentos do magistério, jornada 40 horas semanais e 30 horas semanais respectivamente, passando a vigorar 

as planilhas anexas ao presente Projeto de Lei. 

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as disposições em contrário, inserindo-se o 

que de direito a legislação vigente e mantendo incólumes os demais dispositivos. 

 

 

Remígio/PB, 14 de março de 2025. 

 

 

 

LUIS CLAUDIO RÉGIS MARINHO 

Prefeito Constitucional do Município de Remígio 

 

Lei nº 1.393 de 14 de março de 2025. 

 

Autoriza a criação de rubrica orçamentária e abre CRÉDITO ESPECIAL para o fim que especifica e dá 

outras providências.  

 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE REMÍGIO/PB, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo art. 71, IV da Lei Orgânica Municipal faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sancio-

no a seguinte Lei:  

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (um 

milhão de reais), destinados a ocorrer com as despesas abaixo descritas e classificadas, com recursos 

próprios do município (Fonte 500). 

Art. 2º As despesas constantes do caput do artigo anterior serão contabilizadas obedecida a seguinte 

classificação programática: 

 

2150 – Controladoria Geral  

04.122.2002.2069 – Manutenção das Atividades da Controladoria Geral 

31.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – Fonte 500...................R$ 200.000,00 

33.90.14 – Diárias - Civil – Fonte 500..............................................................................R$ 5.000,00  

33.90.30 – Material de Consumo – Fonte 500...............................................................R$ 15.000,00 

33.90.36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – Fonte 500..........................R$ 5.000,00 

33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Fonte 500.....................R$ 15.000,00 

44.90.52 – Equipamentos e Material Permanente – Fonte 500.....................................R$ 10.000,00 

SUBTOTAL..................................................................................................................R$ 250.000,00 

 

2160 – Secretaria de Transporte  

26.122.2002.2070 – Manutenção das Atividades da Secretaria de Transporte 

31.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – Fonte 500...................R$ 200.000,00 

33.90.14 – Diárias - Civil – Fonte 500..............................................................................R$ 5.000,00 

33.90.30 – Material de Consumo – Fonte 500...............................................................R$ 15.000,00 

33.90.36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – Fonte 500..........................R$ 5.000,00 

33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Fonte 500.....................R$ 15.000,00 

44.90.52 – Equipamentos e Material Permanente – Fonte 500.....................................R$ 10.000,00 

SUBTOTAL..................................................................................................................R$ 250.000,00 

2170 – Secretaria de Planejamento 

04.122.2002.2071 – Manutenção das Atividades da Secretaria de Planejamento 

31.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – Fonte 500...................R$ 200.000,00 

33.90.14 – Diárias - Civil – Fonte 500..............................................................................R$ 5.000,00 

33.90.30 – Material de Consumo – Fonte 500...............................................................R$ 15.000,00 

33.90.36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – Fonte 500..........................R$ 5.000,00 

33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Fonte 500.....................R$ 15.000,00 

44.90.52 – Equipamentos e Material Permanente – Fonte 500.....................................R$ 10.000,00 

SUBTOTAL..................................................................................................................R$ 250.000,00 

2180 – Sec. de Articulação Política Inst. e Governamental 

04.122.2002.2072 – Manutenção das Atividades da Sec. de Articulação Política Institucional e Governamental 

31.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil – Fonte 500...................R$ 200.000,00 

33.90.14 – Diárias - Civil – Fonte 500..............................................................................R$ 5.000,00 

33.90.30 – Material de Consumo – Fonte 500...............................................................R$ 15.000,00 

33.90.36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física – Fonte 500..........................R$ 5.000,00 

33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Fonte 500.....................R$ 15.000,00 

44.90.52 – Equipamentos e Material Permanente – Fonte 500.....................................R$ 10.000,00 

SUBTOTAL..................................................................................................................R$ 250.000,00 

TOTAL.........................................................................................................R$ 1.000.000,00 

Art. 3º Para cobertura das despesas de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo poderá anular parcial ou total, 

dotações do orçamento vigente, transpor de uma à outra dotação orçamentária, bem como utilizar recursos de outras 

fontes, conforme consta da Lei 4.320 de 17 de março de 1964. 

Art. 4º Esta Lei entrará em vigor a partir desta data. 

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário. 

Remígio/PB, 14 de março de 2025. 

 

 

 

 

LUIS CLAUDIO RÉGIS MARINHO 

Prefeito Constitucional do Município de Remígio 
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