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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09
AV. JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96
CEP : 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

ERRATA N° 001/2025

A presente ERRATA ¢ ora levada a efeito para retificar a identifica¢do
numérica constante em publicacdo realizada no Diario Oficial do
Municipio do dia 21 de janeiro de 2025, em virtude de erro material que
fez constar, por equivoco, a expressdo “LEI N° 1.385/2025”, quando
deveria se referia a “LEI N° 1.387/2025”, conforme aprovado pelo Poder
Legislativo.

Ante o exposto, com a presente retificacéo, a redagdo da nomenclatura
“LEI N° 1.385/2025”, que constou na publicagdo do dia 21 de janeiro de
2025, passa a ter a seguinte redagéo:

LEI N° 1.387/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O VALOR DO
SALARIO BASE DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE REMIGIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
REMIGIO/PB, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 71, IV da
Lei Orgénica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a recomposi¢do dos valores dos vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Remigio/PB, ativos e inativos, que
recebem até R$1.412 (mil quatrocentos e doze reais), de acordo com o
indice de reajuste do salario-minimo de 2025 no percentual de 7,5% (sete
pontos percentuais e cinco décimos), perfazendo o total de R$ 1.518,00
(mil quatrocentos e dezoito reais), com vigéncia a partir de 02/01/2025,
nos termos do artigo 37, inciso X da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

Paragrafo unico. Ficam ressalvados os cargos cujos vencimentos sao
fixados em lei especifica.

Art. 2° As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria propria do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A presente lei tera efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de
2025.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Remigio/PB; 21 de janeiro de 2025.

LUIS CLAUDX(Q REGIS MARINHO
Prefeito Constituciongl do municipio de Remigio

ERRATA N° 001/2025

A presente ERRATA ¢é ora levada a efeito para retificar a identificagio
numérica da Lei constante em publicagio realizada no Diario Oficial do
Municipio do dia 21 de janeiro de 2025, em virtude de erro material que
fez constar, por equivoco, a expressio “LEI N° 1.386/2025”, quando
deveria se referia a “LEI N° 1.388/2025”, conforme aprovado pelo Poder
Legislativo.

Ante o exposto, com a presente retificagdo, a redagdo da
nomenclatura “LEI N° 1.386/2025”, que constou na publicagdo do dia
21 de janeiro de 2025, passa a ter a seguinte redagao:

LEIN°® 1.388/2025, de 21 de janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE A CORRECAO SALARIAL DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - ACE DO MUNICIPIO DE REMIGIO
(PB) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
REMIGIO/PB, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 71, IV da
Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir, a partir
de 1° de janeiro de 2025, o vencimento minimo dos Agentes
Comunitarios de Saude -ACS e do Agente de Combate as Endemias -
ACE, adequando-o ao piso salarial definido pelo Governo Federal,
através do Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024, conforme
previsdo da Emenda Constitucional n° 120/2022 de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas pelos profissionais ACS e ACE, devera ser somado aos
seus vencimentos o adicional de insalubridade.

Art. 2° As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria propria do Poder Executivo Municipal,
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario, bem
como

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Remigio/PB; 21 de janeiro de 2025.
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DECRETO N.° 06/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
CONTINGENCIAMENTO PARA O
EFICAZ “CORTE DE GASTOS” EM
TODOS (O} AMBITOS DA
ADMINISTRACAO, OBJETIVANDO
O EQUILIiBRIO FINANCEIRO DAS
CONTAS MUNICIPAIS, DE FORMA
QUE SEJAM CUMPRIDAS AS

METAS ORCAMENTARIAS
ESTIPULADAS PELA LEGISLACAO
PERTINENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais constantes na Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade na gestao
fiscal do Municipio, que se da, entre outras ag¢des, com o equilibrio entre
as receitas e as despesas, adequando-se aos preceitos contidos no §1° do
art. 1°da LC 101/2000 (LRF), faz-se imprescindivel a racionalizagdo das
despesas, mediante a adogéo das medidas abaixo consignadas;

CONSIDERANDO a inteligéncia do art. 9° da LC 101/2000 (LRF), que
assim dispde: verificado que a realiza¢do da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas estabelecidas conforme preceitua a legislagéo, o
“Poder Executivo” promovera as devidas e necessarias adogdes de
medidas tantas quanto bastem para atingirem tal objetivo, notadamente
obedecidos os preceitos constitucionais;

CONSIDERANDO que, nos termos do inciso III, do art. 5° da Lei
Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000, constitui infragdo
administrativa contra as leis de finangas publicas deixar de expedir ato
determinando limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos
casos acima demonstrados;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal que
determina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que deve figurar entre as prioridades da
Administragdo Publica a busca permanente do aperfeigoamento e o
desenvolvimento dos seus sistemas de controle;

CONSIDERANDO, que, atendendo o mandamento constitucional, o
legislador federal editou a Lei Complementar n® 101/2000, estabelecendo,
entre outros, os limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os
limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, a necessidade da adog¢ao de medidas de contengdo
de despesas com pessoal durante o exercicio de 2025, no ambito do Poder

Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pagamento em dia da
folha e dos fornecedores;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar os investimentos ja
definidos no planejamento anual;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a
responsabilidade na gestdo fiscal do Municipio, que se da, dentre outras
agdes, com o equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece diretrizes para contengéo de despesas,
que deverdo ser observadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, efetivadas por meio das fontes proprias do Tesouro
Municipal e com recursos ordinarios nio vinculados;

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas fica autorizada a liberar a
execucdo orcamentaria do exercicio de 2025, mediante o atendimento
cumulativo das seguintes condi¢des pertinentes a Unidade
Orgamentaria:

I - registro da previsdo da receita e fixa¢do da despesa, efetivado de
acordo com Lei Or¢camentaria Anual — LOA, para 2025;

II - conferéncia pelas Unidades Or¢amentarias dos saldos da receita e da
despesa apos o registro da previsdo da receita e fixagdo da despesa de
acordo com Lei Or¢camentaria Anual — LOA, para 2025;

IIT - informag@o da Tesouraria Municipal, atestando a disponibilidade
financeira do desembolso pela Unidade Or¢camentaria;

IV - contingenciamento e indisponibilizagdo, pela Secretaria Municipal
de Finangas, dos recursos orcamentarios consignados na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, para 2025, para o fim do restabelecimento
do equilibrio financeiro das contas publicas;

Art. 3°. A execugdo orgamentaria e financeira obedecera aos limites da
Programagdo financeira para o exercicio, conforme cronograma
elaborado, se este ainda ndo foi feito, deve ser providenciado a sua
elaboragdo, em consondncia com o art. 8°, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000;

§ 1° Na hipotese de contingenciamento, a liberagdo ou alteragdo dos
recursos contingenciados e indisponibilizados serdo efetuadas conforme
exposto abaixo:

I - Para o restabelecimento do equilibrio financeiro das contas publicas,
os empenhos de despesas e investimentos em todos os 6rgaos e entidades
da Administragdo Direta do Municipio somente serdo realizados, apos
autorizagdo expressa concedida pelo Prefeito, e mediante a
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DECRETO N.° 06/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
CONTINGENCIAMENTO PARA O
EFICAZ “CORTE DE GASTOS” EM
TODOS (O} AMBITOS DA
ADMINISTRACAO, OBJETIVANDO
O EQUILIiBRIO FINANCEIRO DAS
CONTAS MUNICIPAIS, DE FORMA
QUE SEJAM CUMPRIDAS AS

METAS ORCAMENTARIAS
ESTIPULADAS PELA LEGISLACAO
PERTINENTE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE REMIGIO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais constantes na Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade na gestao
fiscal do Municipio, que se da, entre outras ag¢des, com o equilibrio entre
as receitas e as despesas, adequando-se aos preceitos contidos no §1° do
art. 1°da LC 101/2000 (LRF), faz-se imprescindivel a racionalizagdo das
despesas, mediante a adogéo das medidas abaixo consignadas;

CONSIDERANDO a inteligéncia do art. 9° da LC 101/2000 (LRF), que
assim dispde: verificado que a realiza¢do da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas estabelecidas conforme preceitua a legislagéo, o
“Poder Executivo” promovera as devidas e necessarias adogdes de
medidas tantas quanto bastem para atingirem tal objetivo, notadamente
obedecidos os preceitos constitucionais;

CONSIDERANDO que, nos termos do inciso III, do art. 5° da Lei
Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000, constitui infragdo
administrativa contra as leis de finangas publicas deixar de expedir ato
determinando limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos
casos acima demonstrados;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal que
determina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que deve figurar entre as prioridades da
Administragdo Publica a busca permanente do aperfeigoamento e o
desenvolvimento dos seus sistemas de controle;

CONSIDERANDO, que, atendendo o mandamento constitucional, o
legislador federal editou a Lei Complementar n® 101/2000, estabelecendo,
entre outros, os limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os
limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, a necessidade da adog¢ao de medidas de contengdo
de despesas com pessoal durante o exercicio de 2025, no ambito do Poder

Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pagamento em dia da
folha e dos fornecedores;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar os investimentos ja
definidos no planejamento anual;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a
responsabilidade na gestdo fiscal do Municipio, que se da, dentre outras
agdes, com o equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece diretrizes para contengéo de despesas,
que deverdo ser observadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, efetivadas por meio das fontes proprias do Tesouro
Municipal e com recursos ordinarios nio vinculados;

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas fica autorizada a liberar a
execucdo orcamentaria do exercicio de 2025, mediante o atendimento
cumulativo das seguintes condi¢des pertinentes a Unidade
Orgamentaria:

I - registro da previsdo da receita e fixa¢do da despesa, efetivado de
acordo com Lei Or¢camentaria Anual — LOA, para 2025;

II - conferéncia pelas Unidades Or¢amentarias dos saldos da receita e da
despesa apos o registro da previsdo da receita e fixagdo da despesa de
acordo com Lei Or¢camentaria Anual — LOA, para 2025;

IIT - informag@o da Tesouraria Municipal, atestando a disponibilidade
financeira do desembolso pela Unidade Or¢camentaria;

IV - contingenciamento e indisponibilizagdo, pela Secretaria Municipal
de Finangas, dos recursos orcamentarios consignados na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, para 2025, para o fim do restabelecimento
do equilibrio financeiro das contas publicas;

Art. 3°. A execugdo orgamentaria e financeira obedecera aos limites da
Programagdo financeira para o exercicio, conforme cronograma
elaborado, se este ainda ndo foi feito, deve ser providenciado a sua
elaboragdo, em consondncia com o art. 8°, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000;

§ 1° Na hipotese de contingenciamento, a liberagdo ou alteragdo dos
recursos contingenciados e indisponibilizados serdo efetuadas conforme
exposto abaixo:

I - Para o restabelecimento do equilibrio financeiro das contas publicas,
os empenhos de despesas e investimentos em todos os 6rgaos e entidades
da Administragdo Direta do Municipio somente serdo realizados, apos
autorizagdo expressa concedida pelo Prefeito, e mediante a




Diario Oficial

e

g 4
\Kmﬁ// | MunciPo DE REWGIO

Prefeitura de Remigio &

| AN

LEI N°. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

REMIGIO, 24 DE JANEIRO DE 2025 - EDICAO SEMANAL N° 04 - PAGINA 04

ATO DO PODER EXECUTIVO

a demonstragdo de efetiva de disponibilidade financeira de recursos.

II - Poderdo ser autorizados em carater excepcional e mediante decisdo
conjunta do Prefeito e Secretario de Finangas, e para o atendimento de
interesse publico justificado pelo gestor, o empenho de despesas e
investimentos somente com base na dota¢do orcamentaria disponivel.

III — As medidas previstas neste decreto, terdio sua vigéncia limitada até a
data de 05 de julho de 2025, podendo ser prorrogada por mais 180 (cento
e oitenta) dias, ou antecipada por ato do Chefe do Executivo mediante
solicitagdo do Secretario de Finangas e dos o6rgdos de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, mediante a demonstragio do restabelecimento do
equilibrio financeiro, atestado por meio dos relatorios quadrimestrais de
execugdo orgamentaria.

Art. 4°. Incumbe a Secretaria Municipal de Finangas, bem como aos
orgdos de Planejamento, Orgamento e Gestdo, sob supervisdo do Prefeito,
fiscalizar e fazer cumprir os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para as despesas com pessoal da administragdo
publica municipal, dentro dos prazos nela estabelecidos, ficando dotada de
poderes para a pratica dos atos abaixo especificados:

I — autorizar, previamente, a inclusdo e retirada de todo e qualquer
acréscimo pecuniario em folhas de pagamento da administragdo
Municipal, visando o rigido controle das despesas com pessoal;

II — analisar e colocar em pratica a ado¢do de medidas administrativas de
contengiio de despesas com pessoal, nos termos do disposto no artigo 22,
paragrafo unico, e incisos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), visando prevenir a adog¢do de medidas mais
severas previstas nos paragrafos 3° a 7° do art. 169, da Constituigido
Federal, caso o percentual das despesas com pessoal, em relagio a receita
corrente liquida, exceder o limite previsto no art. 20 da referida Lei de
responsabilidade Fiscal;

Art. 5°. E vedado aos dirigentes dos érgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo apresentar proposta de edigdo de
norma ou adotar providéncia que sobreleve as despesas do Municipio
relativamente a gastos com pessoal, incluindo-se a reestruturagdo e a
revisdo de planos de cargos, carreiras e subsidios, enquanto nao forem
reduzidas as despesas com pessoal a limite bem inferior ao prudencial,
assim definido pela LC n°® 101/2000.

Art. 6°. Os orgdos do Poder Executivo Municipal deverdo observar e
cumprir as seguintes agdes estabelecidas para a gestdo da despesa e
controle do gasto de pessoal:

I - apresentar programagio de reducdo de despesas, com realizagdo de
servigos extraordinarios para analise e manifesta¢do técnica, pela
Secretaria de Finangas e servigos de Tesouraria, os quais deverdo
considerar as despesas realizadas nos ultimos quadrimestres, submetendo
as suas conclusdes ao Prefeito para aprovagéo;

IT - suspender o pagamento de horas extraordinarias, excetuadas as
atividades de saude, quando justificado pelo interesse publico
devidamente motivado perante a autoridade superior;

III - condicionar a convocagdo para a prestagdo de servigos
extraordinarios dos servidores nio previstos no inciso anterior a prévia e
indispensavel autorizagdo da Secretaria de Finangas e servigos de
Tesouraria, bem como em ultima analise, do Prefeito;

IV - suspender a reestruturagido ou qualquer revisao de planos de cargos,
carreiras e vencimentos da Administra¢do direta, salvo os projetos de
leis em tramitagdes no Poder Legislativo, que versem sobre o assunto e
pertencentes ao orgamento fiscal e de seguridade social, que impliquem
em aumento da despesa de pessoal;

V - suspender a concessdo de afastamentos de servidores publicos, para
gozo de licengas remuneradas, e realizagdo de cursos de
aperfeigoamento ou outros que demandem substitui¢do, salvo os ja
concedidos até a data de publicagdo deste Decreto;

VI — suspender todo e qualquer pagamento de didrias e gratificagdo
eventual concedida a servidores publicos efetivos e comissionados.

VII — intensificar a fiscaliza¢do da cobranga de todas as taxas e tarifas
previstas na legislagdo municipal;

VIII — ficam exonerados todos os cargos de provimento em comissio e
contratos de prestagdo de servigos de excepcional interesse publico,
nomeados até 31/12/2024;

IX — fica reduzido a RS 6.000,00 (seis mil reais), a remunerac¢do dos
Secretarios Municipais; até ulterior deliberacéo;

X — Excluem-se da suspensdo, as contratacdes de despesas para
realiza¢@o de investimentos em obras de infraestrutura ja definidas no
planejamento municipal, e mediante autorizag¢do do Prefeito Municipal,
bem como aquelas necessarias para cumprimento de objeto de convénio
celebrado entre o Municipio e o Estado ou a Unido.

Art. 7°. As licengas para tratar de interesse particular somente poderdo
ser autorizadas em situagdes que ndo gerem a necessidade de
substitui¢do do servidor, observados os demais requisitos exigidos para
a concessdo desse afastamento.

Art. 8°. Sdo responsaveis pela implementagdo das agdes necessarias ao
cumprimento deste Decreto, o Prefeito, o Secretario de Finangas e
demais, além do Tesoureiro Municipal.

§ 1° As Unidades Orcamentarias e Administrativas competentes
adotardo as medidas e os procedimentos necessarios a reducdo das
despesas de custeio.

§ 2°. Os ordenadores de despesas poderdo ser responsabilizados pelo ndo
cumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto.
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Art. 9°. Cada Secretaria devera avaliar suas necessidades, em face do
imperativo de limitarem os seus gastos, inclusive, encontrando solugdes
para redugdes das contratagdes temporarias e servigos de terceiros, de
forma que o Poder Executivo possa alcangar, durante o periodo de
vigéncia deste Decreto, sem prejuizo dos servigos postos a disposi¢do da
populagéo, o percentual de controle de gastos com as despesas com
pessoal exigido pela da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Ginico. Cabera a cada Secretaria apresentar estudo detalhado de
seus gastos, apontando, o mais especificamente possivel, medidas
cabiveis de serem adotadas com o objetivo de redugéio de gastos, bem
como o prazo em que tais medidas podem ser implementadas.

§1° A suspensdo das medidas podera ser gradativa, conforme se obtenham
resultados positivos a redugdo das despesas.

§2° Caso as medidas ora adotadas néo sejam suficientes para atender aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, outras poderéo ser editadas,
visando sempre a reducédo de despesas.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 17 de janeiro de 2025, até a data
de 05 de julho de 2025, podendo ser prorrogada por mais 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Remigio, 17 de janeiro de 2025

LUIS CLAUDY( REGIS MARINHO
Prefeito Constitucidongl do Municipio de Remigio

LEI N° 1389/2025, 24 DE JANEIRO DE 2025.

REDEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
(ORGANOGRAMA) E ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA,
ALTERANDO E ACRESCENTANDO
DISPOSITIVOS A LEI N° 1.073/2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE REMIGIO/PB,

no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 71, IV da Lei Organica

Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 14, da Lei 1073/17, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art.14 A Prefeitura Municipal de Remigio compreende a seguinte
estrutura:
1. Da Administrag¢do Direta:
a. Secretaria de Gestio;
. Secretaria de Administragio e Finangas;
c. Secretaria de Educagio;
d. Secretaria de Saude;
e. Secretaria de Desenvolvimento Social;
f. Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
g. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
h. Secretaria de Esporte e Lazer;
i. Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
j- Procuradoria-Geral de Remigio;
k. Secretaria de Transito, Seguran¢a e Vigilancia Municipal;
1. Controladoria Geral de Remigio;
m. Secretaria de Transportes;
n. Secretaria de Articulagio Politica Institucional e Governamental,
0. Secretaria de Planejamento.

o

Art. 2° Fica revogado os itens 1.4 e 1.4.1 do art. 15, da Lei n° 1073/17,
que trata dos cargos da Secretaria de Gestdo.

Art. 3° Fica revogado o item 1.6.4, do art. 16 da Lei n® 1073/17, que trata
dos cargos da Secretaria de Administragdo e Finangas.

Art. 4° O art. 21 da Lei n® 1073/17, passa a vigorar com a seguinte
redac@o:
Art. 21 Ficam criados os seguintes cargos com as respectivas atribuigdes
na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:
1. Secretario de Obras e Servigos Urbanos;
1.1 Secretario Executivo de Obras;
1.1.1 Diretor de Departamento de Obras;

1.1.1.1 Coordenador de fiscalizagdo de Obras;
1.1.2 Diretor de Departamento de Planejamento Urbano;
1.1.2.1 Coordenador de Planejamento Urbano;
1.2 Secretario Executivo de Servigos Urbanos;
1.2.1 Diretor de Departamento de Servigos Urbanos;
1.2.1.1 Coordenador de Iluminago Publica;
1.2.1.2 Coordenador de Manuteng¢do de Prédios Publicos;

1.3 Secretario Executivo de Limpeza Publica;

1.4 Secretario Executivo de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
1.4.1 Diretor Executivo;
1.4.2 Diretor Técnico;
1.4.3 Assessoria Técnica;
1.4.4 Assessoria Administrativa;
1.4.5 Agente de Fiscalizagdo;
1.4.6 Operador de Cadastro;
1.4.7 Operador de Banco de Dados;
1.4.8 Servigos Gerais;

Art. 5° O item 1.1.3 do art. 24 da Lei n° 1073/17, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
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Art. 24 ... .
1. Secretario de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

1.1 Secretario Executivo de Cultura e Turismo;
1.1.1 Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;

1.2 Secretario Executivo de Eventos
1.2.1 Diretor do Departamento de Eventos;
1.2.2 Diretor do Setor de Cerimonial

1.3 Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico;
1.3.1 Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

Art. 6° O titulo da Seg¢do XI e o caput do art. 25, da Lein® 1073/17, passam
a vigorar com a seguinte redagio:

Da Secretaria de Trénsito, Seguranc¢a e Vigilancia Municipal

Art. 25. Ficam criados os seguintes cargos, além das previstas na
legislacdo especifica, com as respectivas atribui¢des na Secretaria de
Tréansito, Seguranca e Vigilancia Municipal:

1. Secretario de Transito, Seguranga e Vigilancia Municipal;

1.1 Secretario Executivo de Transito, Seguranga e Vigilancia Municipal;
1.1.2 Diretor de Departamento de Transito;

1.1.3 Diretor de Departamento de Seguranca e Vigilancia Municipal;
1.1.4 Diretor de Departamento de Concessdes e Permissdes de
Transportes Publicos;

1.1.1.1 Coordenagdo de Educacdo de Transito;

1.1.1.2 Coordenador de Fiscalizagido e Operagao de Transito.

Art. 7°. Ficam criadas:
Se¢do XI-A
Da Controladoria Geral de Remigio

Art. 25-A. Ficam criados os seguintes cargos, além das previstas na
legislagdo especifica, com as respectivas atribui¢des na Controladoria
Geral de Remigio:

1. Controlador Geral;

1.2 Controlador Geral Executivo;

1.2.1 Assessor Técnico;

1.2.2 Assessor Especial;

Secao XI-B
Da Secretaria de Transportes

Art. 25-B. Ficam criados os seguintes cargos, além das previstas na
legislagdo especifica, com as respectivas atribuigdes na Secretaria de
Transportes:
1. Secretario de Transportes;
1.1 Secretario Executivo de Transportes;
1.1.1 Diretor de Transportes Fora de Domicilio;

1.1.1.1 Coordenador de Transportes da Satude;
1.1.1.2 Coordenador da Divisdo de Oficinas;

1.1.2 Diretor de Operagio de Maquinas Pesadas

1.2 Secretario Executivo de Transporte Escolar;
1.2.1 Diretor de Transporte Escolar.

Secao XI-C
Secretaria de Articulacao Politica Institucional e Governamental

Art. 25-C. Ficam criados os seguintes cargos, além das previstas na
legislag@o especifica, com as respectivas atribui¢des na Secretaria de
Articulagdo Politica Institucional e Governamental:
1. Secretario de Articulagdo Politica Institucional e Governamental;
1.2 Secretario Executivo de Articulagio Politica Institucional e
Governamental;
1.2.2 Diretor de Articulagdo Politica Interna.

1.3 Secretario Executivo de Articulagdo Politica junto ao
Legislativo.

Secao XI-D
Secretaria de Planejamento

Art. 25-D. Ficam criados os seguintes cargos, além das previstas na
legislag@o especifica, com as respectivas atribuigdes na Secretaria de
Planejamento:

1. Secretario de Planejamento;

1.2 Secretario Executivo de Planejamento;

1.2.1 Diretor do Orgamento Participativo.

Art. 8° Fica alterado os seguintes itens do ANEXO I, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

1. SECRETARIO DE GESTAO

Cargo Simbolo | Vagas
Secretério de Gestdo CC-1 1
Secretario Executivo de Gabinete CC-2 1
Secretario Executivo de Comunicagio CC-2 1
Diretor do Departamento de Licitagdes CC-3 1
Diretor do Departamento de Comunicagio CC-3 1
Coordenador de Transparéncia Publica CC-4 1
Assessor de Divisao CC-6 8

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Administragio e Finangas CC-1 1
Secretario Executivo de Administragdo CC-2 1
Secretario Executivo de Financas CcC-2 1
Diretor de Departamento de Arrecadagdo e Tributos CC-3 1
Tesoureiro CC-3 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-3 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-3 1
Diretor de Departamento de Compras e Almoxarifado CC-3 1
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagao CC-3 1
Coordenador de Tributos CC-4 1
Coordenador da Folha de P: CC-4 1
Lider do Setor de Almoxarifado e Controle de Materiais CC-5 1
Lider do Setor de Compras CC-5 1
Lider do Setor de Patriménio CC-5 1
Assessor de Divisdo CC-6 12

[-]

6. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Cargo

Simbolo | Vagas

Secretario de Obras e Servigos Urbanos CC-1 1
Secretério Executivo de Obras CC-2 1

| AN
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Secretario Executivo de Servigos Urbanos CC-2 1
Secretario Executivo de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo CC-2 1
Secretario Executivo de Limpeza Publica CC-2 1
Diretor do Departamento de Obras CC-3 1
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano CC-3 1
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC-3 1
Diretor Executivo CC-3 1
Diretor Técnico CC-3 1
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras CC4 1
Coordenador de Pl » Urbano CC-4 1
Coordenador de Iluminagio Publica CC-+4 1
Coordenador de Limpeza Piblica CC-4 1
Coordenador de ManutengZo de Prédios Pablicos CcC-4 1
Assessoria Técnica CC-5 1
Assessoria Administrativa CC-5 1
Agente de Fiscalizagio CC-5 1
Operador de Cadastro CC-5 1
Operador de Banco de Dados CC-5 1
Assessor de Divisdo CC-6 16

[-]

9. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico CC-1 1
Secretario Executivo de Cultura e Turismo CC-2 1
Secretario Executivo de Eventos CC-2 1
Secretario Executivo de Desenvolvimento Econémico CC-2 1
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo CC-3 1
Diretor do Departamento de Eventos CC-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico CC-3 1
Diretor do Setor de Cerimonial CC-3 1
Assessor de Divisdo CC-6 3

10. PROCURADORIA GERAL DE REMIGIO

Cargo Simbolo | Vagas
Procurador Geral de Remigio CC-1 1
Procurador Adjunto CC-2 2
Assessor Juridico CC-3 2
Assessor de Divisdo CC-5 3

11. SECRETARIA DE TRANSITO, SEGURANCA E VIGILANCIA MUNICIPAL

Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Transito, Seguranga e Vigilancia Municipal CC-1 1
Secretario Executivo de Tréansito, Seguranga e Vigilancia Municipal CC-2 1
Diretor de Departamento de Transito CC-3 1
Diretor de Departamento de Seguranga e Vigilancia Municipal CC-3 1
Diretor de Departamento de Concessdes e Permissdes de Transportes | CC-3 1
Publicos

Coordenagio de Educagio de Transito CcC-4 1
Coordenador de Fiscalizag3o e Operagdo de Transito CC+4 1

11-A. CONTROLADORIA GERAL DE REMIGIO

Cargo Simbolo | Vagas
Controlador Geral CC-1 1
Controlador Geral Executivo CC-2 1
Assessor Especial CC-3 1
Assessor Técnico CC-3 3

11-B. SECRETARIA DE TRANSPORTES

Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Transportes CC-1 1
Secretario Executivo de Transportes CC-2 1
Secretario Executivo de Transporte Escolar CC-2 1
Diretor de Transporte Escolar CC-3 1
Diretor de Transportes Fora de Domicilio CC-3 1
Coordenador de Transportes da Saide CC-4 1
Diretor de Operagdes de Maquinas Pesadas CC-3 1
Coordenador da Divisdo de Oficinas CC-4 1
Assessor de divisdo CC-6 4
11-C. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA INSTITUCIONAL E
GOVERNAMENTAL
Cargo Simbolo | Vagas
Secretario de Articulagdo Politica I ional e Gor 1 CC-1 1
Secretario Executivo de Articulagio Politica Institucional e CC-2 1
Gov 1
Secretario Executivo de Articulagdo Politica junto ao Legislativo CC-2 1
Diretor de Articulagio Politica Interna CC-3 1
11-D. SECRETARIA PLANEJAMENTO
Cargo Simbolo | Vagas
Secretirio de Planejamento CC-1 1
Secretario Executivo de Planejamento CC-2 1
Diretor do Orgamento Participativo CC-3 1

Art. 9° Fica acrescido ao ANEXO III da Lei Municipal n°® 1.073/2017,
com a seguinte redagio:

SECRETARIA DE TRANSITO, SEGURANCA E VIGILANCIA

Possui a finalidade de realizar a¢des e politicas publicas municipais para
a protegdo da sociedade e de patrimoénios publicos, promovendo a
prevengdo a violéncia, além de coordenar instituigdes estratégicas para
promogao da seguranga, como a Guarda Municipal que se soma aos
demais orgaos de nivel federal e estadual que desenvolvem agdes na area
dentro do municipio. A pasta realiza, ainda, projetos de cunho educativo,
com énfase voltada para o melhoramento do transito municipal visando
a educagdo dos usuarios da malha, bem como, buscando evitar acidentes
que gerem prejuizos de ordem humana e material. Ainda tem a
atribui¢do de fiscalizar a execugdo das mobilidades do transporte
publico de passageiros no Municipio; gerenciar e fiscalizar o transito,
realizando a sinalizagdo na busca do bem comum.

CONTROLADORIA GERAL

Atua para prevenir e combater a corrup¢ao na gestdo municipal, garantir
a defesa do patrimoénio publico, promover a transparéncia e a
participagdo social e contribuir para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos, realizando a fiscalizagdo interna e externa dos atos
publicos municipais, emitindo pareceres acerca da legalidade e
eficiéncia dos mesmos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Compete a Secretaria Municipal de Transporte formular e coordenar a
politica municipal de transportes e dos planos de transporte do municipio;
executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio,
cuidando com zelo da manutengdo da frota; Gerenciar e controlar a
garagem Municipal; Programar, coordenar e controlar execu¢do dos
gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos,
controle de substituigdo de pegas, elaborando planilhas contendo o
relatorio diario de cada veiculo, se necessario; Organizar e coordenar todo
sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota municipal,
inclusive legaliza¢do dos veiculos junto ao Departamento Estadual de
Transito da Paraiba e onde necessario for; Receber, avaliar e encaminhar
relatorios ao Poder Executivo com referéncia a area em que atua; Preparar
relatorios e atas solicitadas pelo Poder Executivo; Prestar atendimento ao
publico e autoridades por delegacdo ao Poder Executivo; Encaminhar
providéncias solicitadas e acompanhar sua execu¢do e atendimento;
Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA INSTITUCIONAL
E GOVERNAMENTAL

Possui a finalidade de assistir o Prefeito na articulagdo institucional, nas
relagdes com autoridades governamentais, parlamentares, partidos,
liderangas, entidades politicas e a populag¢do em geral; apoiar o Chefe do
Executivo Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com
a execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas;
coordenar as relagdes politicas com a Camara Municipal, executando
atividades de acompanhamento ao processo legislativo, buscando a
tramitagdo rapida de assuntos e projetos de interesse do Executivo;
analisar o mérito, a oportunidade e a constitucionalidade das propostas
legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Camara
Municipal, com as diretrizes governamentais; gerenciar exposi¢des de
motivos, mensagens, projetos de leis, propostas de emendas a Lei
Organica, medidas provisorias, decretos regulamentares, vetos e
justificativas de iniciativa ou competéncia do Chefe do Executivo;
representar, quando solicitado, os Secretarios Municipais e demais
dirigentes publicos em ambito nacional, estadual e regional.

Art. 10. Fica acrescido ao ANEXO IV da Lei Municipal n° 1.073/2017,
com a seguinte redagéo:

1. Secretaria de Gestéo;

1.1 Secretaria Executiva de Gabinete;

1.2 Departamento de Licitagdes;

1.3 Secretaria Executiva de Comunicagio;
1.3.1 Departamento de Comunicagio;

1.4 Coordenagdo de Transparéncia Publica;
2. Secretaria de Administragdo e Finangas;
2.1 Secretaria  Executiva de Administragao;
2.1. 1 Departamento de Recursos Humanos;
2.1.1.1 Coordenagdo de Folha de Pagamento;

2.1.2 Departamento de Compras e Almoxarifado;
2.1.2.1 Setor de Compras;
2.1.2.2 Setor de Almoxarifado e Controle de Materiais;
2.1.2.3 Setor de Patriménio;
2.1.3 Departamento de Tecnologia da Informagao;
2.2 Secretaria Executiva de Finangas;
2.2.1 Tesouraria;
2.2.2 Departamento de Arrecadagéo e Tributos;
2.2.2.1 Coordenagédo de Tributos;
2.2.3 Departamento de Contabilidade;
[..]
6. Secretaria Executiva de Obras;
6.1 Secretaria Executiva de Obras;
6.1.1 Departamento de Obras;
6.1.1.1 Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras;
6.1.2 Departamento de Planejamento Urbano;
6.1.2.1 Coordenacdo de Planejamento Urbano;
6.2 Secretaria  Executiva de Servigos Urbanos;
6.2.1 Departamento de Servigos Urbanos;
6.2.1.2 Coordenagdo de Iluminagdo Publica;
6.2.1.3 Coordenagdo de Manutengdo de Prédios Publicos;
6.3 Secretaria Executiva de Limpeza Publica;
6.4 Secretaria Executiva de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;
6.4.3 Diretor Executivo;
6.4.4 Diretor Técnico;
6.4.2.1 Assessoria Técnica;
6.4.2.2 Assessoria Administrativa;
6.4.2.3 Agente de fiscalizagao;
6.4.2.4 Operador de cadastro;
6.4.2.5 Operador de Banco de Dados;
[.-]
9. Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
9.1 Secretaria Executiva de Cultura e Turismo;
9.1.1 Departamento de Cultura e Turismo;
9.2 Secretaria Executiva de Eventos;
9.2.1 Diretor de Cerimonial;
9.3 Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;
9.3.1 Departamento de Desenvolvimento Econémico.

10. Secretaria de Transito, seguranga e vigilancia;
10.1 Secretario Executivo de Transito, seguranga e vigilancia;

10.1.1 Diretor de Departamento de transito;

10.1.2 Diretor de Departamento de Seguranga e vigilancia;
10.1.3 Departamento de Concessdes e Permissdes de Transportes
Publicos;
10.1.3.1 Coordenagdo de Educagdo de Transito;
10.1.3.2 Coordenagdo de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito.

10-A. Controlador geral;
10.1-A. Controlador Geral Executivo;
10.1.1-A. Assessor técnico;
10.1.2-A. Assessor Especial;
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10-B. Secretaria de Transportes
10.1-B. Secretario Executivo de Transportes
10.1.1-B. Diretor de Transportes fora de domicilio;
10.1.2.1-B. Coordenador de Transportes da Saude;
10.1.2.2-B. Coordenador da divisdo de oficinas.
10.1.2-B. Diretor de Opera¢do de Maquinas Pesadas
10.2-B. Secretario Executivo de Transporte Escolar;
10.2.1- B. Diretor de Transporte Escolar.

10-C. Secretaria de Articulagdo Politica Institucional e Governamental;
10.1-C. Secretario Executivo de Articulagdo Politica Institucional e
Governamental;
10.1.1-C. Diretor de Articulacéo Politica interna.
10.2- C Secretario Executivo de Articulagdo Politica junto ao
Legislativo.

10-D. Secretaria de Planejamento
10.1-D. Secretario Executivo de Planejamento
10.1.2-D. Diretor de Or¢amento Participativo.




