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PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV.JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96.
CEP: 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL N° 01 - AUDIOVISUAL
“LEI PAULO GUSTAVO”

EDITAL “RUY PERNINHA”

A Prefeitura Municipal de REMIGIO-PB, por intermédio da sua Secreta-
ria de Cultura e com base na Lei Complementar N° 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), bem como no Decreto N° 11.525/2023, objetivando a promogao, o
fomento e o apoio a producéo de trabalhos artisticos na area do Audiovisual,
torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o EDITAL “RUY PERNI-
NHA”, destinado a contemplar artistas e agentes culturais do municipio
com atuacio no Audiovisual e, também, a producio independente de
video-biografias com histérias de vidas ou trajetorias de artista ou gru-
pos artisticos.

1. DO OBJETO E DAS VAGAS

1.1. Este instrumento ¢ denominado de EDITAL “RUY PERNINHA” numa
homenagem em memoéria do artista Ruy Clementino da Silva, conhecido
popularmente como “Ruy Perninha”, foi um musico que tocava sanfona e
violao, tendo bastante relevancia no aspecto cultural do municipio.

1.2. O EDITAL “RUY PERNINHA” prevé a selecdo de até 56 (cinquenta e
sete) projetos no segmento do Audiovisual, distribuidos em 03 (trés) Catego-
rias do Audiovisual conforme Incisos I, IT e III do Art. 6° da LC 195/2022,
sendo:

I — Produgdes Audiovisuais

MODALIDADE VAGAS VALOR POR PROJETO
Curta-metragem 01 RS 13.000,00
Videoclipe 10 R$ 4.000,00
Video-biografia 35 R$ 1.247,75
1T -Apoio a Sala de Cinema
MODALIDADE VAGAS VALOR POR PROJETO
Cinema Itinerante/ 02 R$ 12.199,28
Sala de cinema
I1I —Cursos no Audio Visual
MODALIDADE VAGAS VALOR POR PROJETO
Cursos/Mostra 08 R$ 1.531,20

1.3. Cada proponente devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, a sua opgao
por uma das trés Categorias previstas, conforme os critérios:

a) — Na Categoria, destinado ao Fomento a produgdo de curta- metragem,
sera selecionado 01(um) projeto para a realizagdo de filme, seja de carater
documental, ficcional ou de animagao, que tenha duragdo a partir de 15 mi-
nutos, tanto para inicio de produgdo como para continuidade de projeto ja
iniciado;

b)- Na Categoria I, que propde o fomento a producdo de pequenas video-
biografias, serdo selecionadas até 35 (trinta e cinco) projetos com realizagdo
de videos pessoais ou coletivos, que contem historias de vidas artisticas ou
trajetorias de grupos com trabalhos artistico-culturais, que tenha duragdo
entre o minimo de 03 e maximo de 06 minutos.

¢)— Na Categoria I, que propde o fomento a produgido de Videoclipes, serdo
selecionados até 10 (dez) projetos com a gravagdo de musicas autorais ou
com autorizagdo por escrito do compositor(a), que tenha duragdo entre o
minimo de 03 e maximo de 06 minutos.

d)- Na Categoria II, que propde o fomento a produgdo de cinema de rua/
itinerante e sala de cinema, serdo selecionados 02 (dois) projetos, para este,
com estrutura adequada para espaco publico em pragas e/ou comunidades
rurais, para aquele, bastando existir no municipio para concorrer a este edital.
e)— Na Categoria III, que propde o fomento para Cursos no audio visual,
serdo selecionados 08 (0ito) projetos para realizagdo de oficinas com a comu-

nidade, desde que ocorra de forma gratuita para a populagao.

1.4. Para a Categoria I letra “a”, o filme deve ser realizado com a estrutura
técnica profissional, tanto na utilizagdo de equipamentos como na qualidade
da edigdo, garantindo-se exceléncia na captagdo de imagens, sonorizagdo e
iluminagao.

1.5. Para a Categoria I letra “b”, as video-biografias podem ser realizadas
tanto com equipamentos profissionais como alternativos, inclusive cameras
de aparelho celular, desde que apresentem boa qualidade visual, de audigéo e
de edigao.

1.6. Ainda para a Categoria I letra “b”, as video-biografias que contem histo-
rias de vidas artisticas ou trajetorias de grupos, os videos devem ser enviados
ja no ato da inscri¢do, em campo aberto no Formulario, onde devera ser
inserido o link do produto editado, gerado e disponibilizado em plataforma
gratuita de compartilhamento virtual, sem prazo de expiragdo, a exemplo de:
GoogleDrive, Onedrive, Dropbox, Youtube, Vimeo, entre outros, com exce-
¢do de WeTransfer ou plataforma similar.

1.6.1. Por video-biografia, entende-se a obra audiovisual de autobiografia,
inédita, com duragdo entre 03 (trés) e 06 (seis) minutos para este instrumen-
to, apresentada pelo(a) proponente, cujo contetido aborde a trajetéria de sua
vida artistico-cultural ou do grupo (conforme o caso), sua formacdo, suas
influéncias, suas parcerias e seus projetos realizados, sua atuagdo como artis-
ta no municipio de Remigio, ou a histéria de grupos artisticos que destaque a
presenca e o trabalho realizado, com aspectos do fazer e saber cultural que
registrem, definam ou ressaltem o trabalho no municipio.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1. Este edital é aberto para pessoas fisicas e juridicas com atuagdo de no
minimo 01 ano no setor do Audiovisual, ou de qualquer outra area cultural
que se disponham a apresentar projetos voltados para o Audiovisual.

2.2. Para inscri¢des nas categorias supramencionadas no item 1.3, os propo-
nentes poderdo ser Pessoas fisicas ou juridicas, admitindo-se propostas de
empresas produtoras de video, associagdes, cooperativas, outras entidades
com atuagdo artistico-cultural no municipio ou Microempreendedor Indivi-
dual (MEI).

2.3. A inscrigdo no EDITAL “RUY PERNINHA” ¢ destinada a agentes
locais, artistas naturais ou residentes no municipio de REMIGIO-PB a no
minimo 1(um) ano, com a devida comprovagdo de enderego da sede ou resi-
déncia (Pessoa Juridica ou Fisica, respectivamente).

2.4. Pessoas fisicas que ndo possuam enderego em seu nome, poderdo anexar
uma declaragdo com as devidas informagdes de residéncia ou dos casos em
que sejam pertencentes a populagdo circense, itinerante de qualquer tradigdo
cultural, ou que se encontrem em situagdo de rua, conforme modelo de decla-
ra¢do no Anexo I.

2.5. Os proponentes, no ato da inscri¢do, deverdo mencionar um pequeno
histérico do trabalho ou agdo realizados, anexando no Formulario de Inscri-
¢do um arquivo em PDF com a comprovagdo do(s) mesmo(s), podendo ser
imagens fotograficas, indica¢do de links, clipping jornalistico e/ou de midias
sociais, ou mesmo declaracdo de personalidade, autoridade ou entidade que
ateste as atividades realizadas na trajetoria do(a) artista ou do grupo.

2.6. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do(a) propo-
nente.

3. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

3.1. E vedada a inscrigiio e sele¢io de servidores municipais lotados na Se-
cretaria Municipal de Cultura do municipio de REMIGIO-PB e seus parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. (Decreto

3.2. Ficam impedidos de participar deste edital, ainda, proponentes que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II — Sejam membros dos Poderes Legislativo e Executivo do municipio
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(vereadores, secretarios municipais, coordenadores, prefeito e vice-prefeito),
bem como deputados e/ou senadores; membros do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribu-
nal de Contas (Auditores ¢ Conselheiros);

IIT — Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situa¢des descritas no topico II deste item.

4. DA GARANTIA DE COTAS

4.1. Do volume total dos beneficidrios, serd priorizada a garantia de cotas
étnicas-raciais com até 30% (trinta por cento), nas seguintes proporgoes:

a)No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b)No minimo 10% para pessoas indigenas.

I - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja: concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas.

II - Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destina-
das para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

IIT - Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacdo.

IV - No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, 0 numero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

V — Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os de-
mais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

VI - Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato da inscrigdo, anexando a auto declaragdo étnico-racial, num arquivo em
PDF, conforme modelo do Anexo II.

4.2. O percentual minimo para cada categoria de cotas, neste edital, é abran-
gente para o total das 30 iniciativas previstas, independente da opgdo por
qualquer uma das trés modalidades de inscrigdo, podendo ocorrer de ter mais
cotas em um determinado modulo ou nenhuma cota em outro.

4.3. Os critérios de garantia de cotas, para os grupos mencionados neste item
estdo em observancia ao que dispde o Art. 17 da Lei Complementar
N°195/2022, combinado com o Art. 16 do Decreto Federal N° 11.525, de 11
de Maio de 2023.

5. DA ACESSIBILIDADE

5.1. Os projetos selecionados neste instrumento, em observancia ao que
determinada a Lei 195/2022, bem como o Decreto N° 11.525/2023, que
prevejam medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional com-
pativeis com as caracteristicas de produg@o e exibi¢do dos produtos, que
contenham um ou mais dos recursos abaixo, serdo acrescidos no valor de
10% acima do previsto na proposta inicial:

a)Medidas de acessibilidade para que o produto possa contemplar legenda-
gem;

b)Legendagem descritiva;

c)Audiodescricdo;

d)LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes estardo abertas por um periodo de 20 dias corridos, a
contar da data da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Municipio, e

somente poderdo ser feitas de modo online com o preenchimento do

Formulario de Inscrigdo disponivel no site da Prefeitura Municipal de REMI-
GIO-PB, através do link https://forms.gle/jSRN3gBnntchoNMt5.

6.2. Compreende-se, como PROPONENTE, a Pessoa Fisica ou Juridica, que
assume a responsabilidade legal pela proposta inscrita em qualquer um dos
modulos, incluindo o recebimento dos recursos.

6.3. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o proponente devera responder
a todos os campos em aberto, bem como o envio dos anexos solicitados.

7. DA AVALIACAO

7.1. A Secretaria de Cultura de REMIGIO-PB, deixa a cargo da assessoria
cultural contratada para operacionalizagdo da Lei Complementar 195/22 no
municipio de REMIGIO-PB, a responsabilidade de avaliar e julgar as pro-
postas inscritas neste instrumento, sendo composta por 3 (trés) membros com
notdria experiéncia no meio artistico cultural.

7.2. A fase de avaliag@o sera composta pela analise da candidatura do agente
cultural, de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de REMIGIO-PB, ¢ sera realizada por
meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos na tabela.

7.3. A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como
seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos.

7.4. A pontuagdo de cada proposta sera emitida individualmente por cada
membro da Comissdo de Selegdo, a partir de fichas que serdo distribuidas
pela Secretaria de Cultura, de acordo com os critérios e pontos estabelecidos
na tabela seguinte:

7.5. Caso o proponente se identifique em mais de uma das caracteristicas
dispostas no item “e” da tabela, ndo havera pontuagdo cumulativa referente a
cada uma delas.

7.6. Antes de avaliar as propostas na Ampla Concorréncia, os membros da
Comissdo de Selegdo fardo a analise das pessoas inscritas na op¢do de Cotas,

a) Criatividade e originalidade -A analise devera considerar | 10a 30
o0s aspectos inovadores da ideia do projeto. pontos
b) Relevancia artistica—A analise devera considerar se o 10230
projeto contribui para o enriquecimento e valorizagdo da ontos
cultura do municipio. P

c) Trajetoria artistica e cultural: Sera "considerada a

carreira do(a) proponente, com base no curriculo e com- 10 2 30
provagdes enviadas juntamente com a proposta. pontos
d) Aspectos de integragdo comunitaria: — A analise vai

considerar se o projeto apresenta aspectos de integracao 01al0
comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo ontos
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em P
situagdo de historica vulnerabilidade econdmica/social.

¢) mulheres, povos tradicionais, inclusive de terreiro e

quilombolas, de populagdes nomades, de pessoas do seg- 10 pontos
mento LGBTQIAPN+, de pessoas com deficiéncia e de p
outras minorias.

de acordo com o seguinte sistema organizacional:

I —-Os membros da Comissdo de Selegdo fardo a andlise das pessoas inscritas
na opg¢do Cotas, de acordo com os mesmos critérios descritos na tabela;

IT — Em qualquer hipétese, havendo mais ou menos niimeros de inscritos na
opcao Cotas, seja para Pessoas Negras ou Pessoas Indigenas, os que pontua-
rem abaixo da média do quantitativo minimo de vagas de cotas, serdo rema-
nejados para as vagas da Ampla Concorréncia.

8. DA SELECAO
8.1. O resultado sera divulgado pela ordem de classificagdo em cada uma das

categorias no Didrio Oficial do Municipio € em comunicagdo institucional no
site da Prefeitura Municipal de REMIGIO-PB.
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8.2. Nao havendo nimero suficiente de vencedores no quantitativo previsto
em qualquer uma das categorias, seja por critérios técnicos ou por demanda
de inscrigdes, a sobra dos recursos podera ser remanejada para outra(s) cate-
goria(s) deste edital, aumentando o seu niimero de vaga(s) ou até mesmo
recalculando os valores para possiveis acréscimos, conforme o caso.

8.3. Os agentes selecionados que eventualmente venham manifestar desistén-
cia, que ndo comparegam dentro do prazo para assinar o Termo de Execugdo
Cultural, ou que tenham qualquer impedimento para receber os recursos,
serdo automaticamente substituidos pelo suplente imediato dentro da catego-
ria correspondente, conforme a ordem de classificagio pela média obtida.

8.4. Os valores com obrigacdes tributarias, de acordo com as aliquotas pre-
vistas na legislacdo vigentes a época do pagamento, poderdo ser retidos na
fonte, incidindo sobre o valor bruto a ser repassado aos beneficiarios.

9. DA INTERPOSICAO EVENTUAL DE RECURSO

9.1. Os proponentes ndo selecionados terdo um prazo de 02 dias uteis, a
contar da data de divulgagdo do resultado, para recorrer ou contestar qual-
quer premiagdo que esteja fora dos requisitos ou critérios deste edital.

9.2. O recurso devera ser devidamente elaborado, datado e assinado pelo
interessado, o qual devera fundamentar e comprovar a consisténcia de suas
alegacdes.

9.3. O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Cultura de REMIGIO-
PB, no horario das 08:00h as 12:00h, nos dias tuteis e no horario de funciona-
mento da prefeitura.

9.4. Eventuais recursos ou contestagdes serdo analisados, caso necessario,
pela Procuradoria Juridica do Municipio, mediante suporte da Assessoria e
da Secretaria de Cultura, no que couber.

10. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

10.1. Apos a divulgagdo do resultado e dos prazos recursais, a Secretaria de
Cultura convocara os candidatos selecionados para que apresentem os docu-
mentos necessarios a abertura do processo de pagamento — tais como:

10.1.1. Pessoa Fisica

a)RG e CPF;

b)Comprovante de Residéncia; (Minimo 1 (um) ano)
c)Certiddo Negativa Municipal

d)Dados Bancarios do Titular (Conta Corrente)
e)Declaracdo de representatividade, quando for o caso.

10.1.2 Pessoa Juridica

a)Cartdo do CNPJ;

b)Cnae da Empresa;

c)Certiddo Negativa (Municipal, Estadual, Federal, FGTS, Trabalhista, Fa-
léncia);

d)Dados Bancarios da Empresa;

e)Documentagdo do Representante Legal (RG e CPF);

f)Comprovante de Enderego da Empresa.

g)Declaragao de representatividade, quando for o caso.

10.2. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente contempla-
do estara apto a receber os recursos, por meio de crédito em conta bancaria,
em parcela Unica.

11. DA CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contra-
partida social a ser pactuada com a Administragao Publica, incluida obrigato-
riamente a realizacdo de exibigdes gratuitas dos conteudos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento a
rede de ensino da localidade.

11.2. Ao inscrever suas propostas, no caso dos Modulos I e 11, os proponen-
tes estardo assumindo o compromisso de execugdo e exibi¢do futuras para a
realizagdo de seus produtos em Audiovisual.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura, a seu critério, podera pactuar com
os agentes selecionados, ou parte deles, uma programagdo coletiva para

exibi¢do dos produtos, em evento aberto ao publico, com data a ser previa-
mente agendada, dentro da margem de prazo previsto e necessario para a
finaliza¢do dos projetos contemplados.

12. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

12.1. Nos produtos artistico-culturais contemplados, bem como nas pegas de
divulgacdo dos projetos, deverdo ser exibidas as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, e também as marcas da Prefeitura
Municipal de REMIGIO-PB s e da Secretaria Municipal de Cultura.

12.2. O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, infor-
mativo ou de orientagdo social, € ndo pode conter nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogao pessoal.

12.3. Para inscrigdes no Modulo I, as video-biografias ja deverdo ser editadas
com os caracteres referidos no item 12.1., bem como o texto: “Este produto
foi realizado com recursos da Lei Paulo Gustavo no municipio de REMI-
GIO-PB, contemplado no Edital “RUY PERNINHA”.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de REMIGIO,
bem como a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

13.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Muni-
cipal de REMIGIO-PB, sua pagina de noticias, publicagdes no Diario Oficial
do Municipio e nas midias sociais.

13.3. Este edital ndo impede que o(a) proponente obtenha recursos junto a
outras entidades dos poderes publicos e a iniciativa privada, utilizando ou
ndo as leis de incentivo a cultura vigentes no pais, para a realiza¢do das ativi-
dades previstas em seu projeto.

13.4. A inscri¢do implica no conhecimento e concorddncia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

13.5. Outras informagdes podem ser solicitadas junto a Secretaria de Cultura
do municipio de REMIGIO-PB.

13.6. O presente edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicagdo.
REMIGIO, 14 de setembro de 2023.

e

EUZELIR FIDELIS
Secretario de Cultura de REMIGIO-PB

- - ,” 7 /
N 444/ — o n/l 11/ .
j{/ 2/1/%-%4%&]@&@4/% g
FRANCISCO ANDRE ALVES
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio — PB
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CRONOGRAMA

INSCRICOES 14 de setembro a 03 de
outubro

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELI- 09 de outubro
MINAR _
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RE- 10 e 11 de outubro
CURSO
RESULTADO DOS RECURSOS 13 de outubro
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFI- 16 de outubro
NITIVO
PRAZO PARA ENTREGA DA DOCU- 20 de outubro
MENTACAO (Item 10.1)

ANEXOI - Edital “RUY PERNINHA”

DECLARACAO DE RESIDENCIA, PERMANENCIA OU NATURA-
LIDADE NO MUNICIPIO DE REMIGIO-PB

Eu, ,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° e CPF n°
, na falta de documentos para comprovacdo
de residéncia, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser
residente e domiciliado(a) no municipio de REMIGIO desde o ano |,
atualmente com residéncia no seguinte enderego:

Rua N°

Bairro Cidade/UF CEP

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode
implicar na san¢do penal prevista no Art. 299 do Cddigo Penal, conforme
transcri¢do abaixo:

“Art.299-Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag¢do ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publi-
co e reclusdo de 1(um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.”

Assinatura do(a)Proponente
(Similar ao documento de identifica¢do)

ANEXO II - EDITAL “RUY PERNINHA”

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)
Eu ,CPF n° ,RG
n° , DECLARO para fins de participagdo no EDI-

TAL ‘““RUY PERNINHA”, que sou
(informar se é Pessoa Negra/Parda ou Indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresen-
tagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo
de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO(A) DECLARANTE

Atos do Poder Executivo

ANEXO III
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVOARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL ETELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
, elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tUnico e representante neste edital, outorgando-
lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quita-
¢do, renunciar direitos e qualquer outro atorelacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item
de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO
C.N.P.J. (MF) 09.048.976/0001-09.
AV.JOAQUIM CAVALCANTE DE MORALIS, 96.
CEP: 58398-000 - CENTRO - REMIGIO - PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL N° 02 - PRODUCAO CULTURAL “LEI PAULO GUSTAVO”
EDITAL “CICERO DE DEDE”

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR 195/2022(LEI PAULO GUSTAVO)

A Prefeitura Municipal de REMIGIO-PB por intermédio da sua
Secretaria deCultura e com base na Lei Complementar N° 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), bem como no Decreto N° 11.525/2023, objetivando a
selegdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” para
receberem apoio financeiro por meio da celebragdo de Termo de Execugdo
Cultural, torna ptiblico que estdo abertas as inscrigdes para o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO “CICERO DE DEDE”, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio
de Remigio.

1. DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Este edital ¢ denominado de EDITAL “CICERO DE DEDE” numa
homenagem ao artista CICERO FELIX DA COSTA, mais
conhecido como “Cicero de Dedé”, musico que tocava sanfona e
com notavel importéncia na cultura do municipio.

1.2. O EDITAL “CiCERO DE DEDE” prevé a selegio de 28 (vinte e
oito) projetos culturais de grupos e artistas e/ou agentes culturais,
fazedores e fazedoras de cultura no municipio de REMIGIO-PB.

1.3. Poderfo ser contempladas atividades relacionadas as artes visuais,
artes cénicas, artes plasticas, musica, livro, leitura e literatura,
artesanato, arte digital, expressdes artisticas culturais afro-
brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos
némades, culturas populares, capoeira, culturas dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, coletivos culturais ndo
formalizados, cultura hip-hop e funk, carnaval, escolas de samba,
quadrilhas juninas, blocos e bandas carnavalescos e qualquer outra
manifestagdo cultural.

1.4. Todas as areas e expressdes artisticas e culturais deverdo ser
contempladas de forma equitativa, levando-se em conta o mérito
artistico e também as propostas inscritas, salvo em caso(s) em que
ndo haja demanda de determinados segmentos, falta de mérito ou
informagdes insuficientes no ato da inscrigao.

1.4.1. Este edital ndo contemplard nenhuma inscri¢do de artistas ou
agentesculturais por trabalho na area do Audiovisual, uma vez que a
Secretaria de Cultura estara procedendo com edital especifico para
esse setor.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1. Este edital ¢ aberto para pessoas fisicas ou juridicas com atuagio no
setor cultural de REMIGIO, sendo artistas independentes ou
entidades do setor cultural, bem como trabalhos realizados por
grupos ou coletivos culturais ndo formalizados.

2.2. Para atividades de grupos ou coletivos culturais ndo formalizados, a
inscricdo poderd ser feita por um(a) representante que esteja
autorizado(a) pelos demais integrantes da atividade, por meio de
uma Carta de Anuéncia assinada pelos demais e enviada em
anexo, de acordo como modelo do Anexo III no Formulario de
Inscrigao.

2.3. A inscrigio no EDITAL “CICERO DE DEDE” ¢ destinada a
agentes locais, artistas naturais ou residentes no municipio de
REMIGIO-PB, hé pelo menos 1 (um) ano, com a devida
comprovagao de enderego.

2.4. Proponentes que ndo possuam endere¢o em seu nome, poderdo
anexar uma declaragdo com as devidas informagdes de residéncia

ou dos casos em que sejam pertencentes a populagdo circense,
itinerante de qualquer tradi¢do cultural, ou que se encontrem em
situacdo de rua, conforme modelo de declaragdo no Anexo I.

2.5. Os proponentes, no ato da inscrigdo, deverdo mencionar um
pequeno histérico do trabalho ou agdo realizados, anexando no
Formulario de Inscri¢do um arquivo em PDF com a comprovagao
do(s) mesmo(s), podendo ser imagens fotograficas, indicagdo de
links, declaragdo de personalidade ou entidade que ateste a
atividade realizada (facultativo), descri¢do contendo data da
realizacdo, publico alcangado ou qualquer outro elemento que
possa orientar a Comissdao de Sele¢do na escolha  dos
beneficiarios.

2.6. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do proponente.

3. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

3.1. E vedada a inscri¢io de agentes, neste instrumento, que estejam
integrando a Comissdo de Selegdo e seus parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2. E vedada a inscrigio e selegdo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Cultura do municipio de REMIGIO-PB.

3.3. Ficam impedidos de participar deste edital, ainda, proponentes que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

IT — Sejam membros dos Poderes Legislativo e Executivo do municipio
(vereadores, secretarios municipais, prefeito e vice-prefeito), bem
como deputados e/ou senadores; membros do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

I — Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/
ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no
topico II deste item.

4. DA GARANTIA DE COTAS

4.1. Do volume total dos beneficiarios, sera priorizada a garantia de
cotas étnicas-raciais com até 30% (trinta por cento), nas seguintes
proporgdes:

a) No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) No minimo 10% para pessoas indigenas.

I - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras  (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja: concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas.

II - Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

III — Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotasde acordo com a ordem de classificagdo.

IV — No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.




) 4

DIARIO O

PREEITURA MUNICIPA

“. 935 DE 22 DE MAIO DE 2013 - SECOM

- SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

REMIGIO, 08 DE SETEMBRO DE 2023 - EDIGAO EXTRA N° 36/A (14/09/2023) - PAGINA 06

Atos do Poder Executivo

V - Caso nao haja outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

VI - Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar- se no
ato da inscrigdo, anexando a auto declaragdo étnico-racial, num arquivo em
PDF, conforme modelo do Anexo II.

4.2. Os critérios de garantia de cotas, para os grupos mencionados no
caput deste item estdo em observancia ao que dispde o Art. 17 da Lei
Complementar N° 195/2022, combinado com o Art. 16 do Decreto
Federal N° 11.525, de 11 de Maio de 2023.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes estardo abertas por um periodo de 20 (vinte) dias
corridos, a contar da data da publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Municipio, e poderdo ser feitas de modo online com o preenchimento
do Formulario de Inscrigdo disponivel no site da Prefeitura Municipal de
REMIGIO-PB

5.2. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do, o proponente devera
responder a todos os campos em aberto, bem como o envio online dos
anexos solicitados.

6. DA AVALIACO

6.1. A Secretaria de Cultura, deixa a cargo da assessoria cultural
contratada para operacionalizagdo da Lei Complementar 195/22 no
municipio de REMIGIO-PB, a responsabilidade de avaliar e julgaras
propostas inscritas neste instrumento, sendo composta por 3 (trés)
membros.

6.2. A fase de avaliagdo serd composta pela analise da candidatura do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de REMIGIO-PB, e
sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos na tabela.

6.3. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos.

a) Criatividade e originalidade — A analise devera | 10a30
considerar osAspectos inovadores da ideia do projeto. pontos

b) Relevancia artistica — A analise devera considerarse | 10 a 30
a agdocontribui para o enriquecimento e valorizagdo da | pontos
cultura do municipio.
c) Trajetoria artistica e cultural: Serd 'considerada a | 10a 30
carreira do(a) proponente, com base no curriculo e pontos
comprovacdes enviadas juntamente com a proposta.
d) Aspectos de integragdo comunitaria: - A andlise vai| 1a 10
considerar se o projeto apresenta aspectos de | pontos
integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

e)  Mulheres, povos tradicionais, inclusive de
terreiro e quilombolas, de populagdes ndmades, de
pessoas do segmento LGBTQIAPN+, de pessoas com
deficiéncia e de outras minorias.

10 pontos

6.4. Caso o proponente se identifique em mais de uma das caracteristicas
dispostas no item “e” da tabela, ndo havera pontuagdo cumulativa
referente a cada uma delas.

6.5. Antes de avaliar as propostas na Ampla Concorréncia, 0os membros
da Assessoria fardo a analise das pessoas inscritas na opgao de Cotas, de
acordo com o seguinte sistema organizacional:

I — Os membros da assessoria fardo a analise das pessoas inscritas na
opgdo Cotas, de acordo com os mesmos critérios descritos na tabela;

II — Serao selecionados proponentes na opgdo Cotas, sendo minimo de
20% (vinte por cento) para Pessoas Negras e minimo de 10% (dez por
cento) para Indigenas, considerando-se os mesmos critérios expostos na

tabela.

III — Em qualquer hipotese, havendo mais ou menos numeros de
inscritos na opgdo Cotas, seja para Pessoas Negras ou Pessoas Indigenas,
os que pontuarem abaixo da média do quantitativo, respectivamente,
serdo remanejados para as vagas da Ampla Concorréncia.

7. DA CONTRAPARTIDA

7.1. Os proponentes, ao inscrever sua proposta, deverdo indicar, em
campo especifico no Formulario de Inscrigdo, a disponibilidade de
contrapartida que poderdo oferecer em evento publico a ser pactuado
junto a Secretaria de Cultura, podendo ser apresentacdo, doagdo de
trabalho(s) artistico(s), exposi¢do de obra(s), contagdode historia,
langamento de obra de qualquer modalidade, oficinas presenciais,
testemunho presencial ou qualquer outro tipo de exibi¢do publica como
forma de promogéo a sua propria atividade artistica.

8. DOS VALORES

8.1. As propostas selecionadas neste instrumento obedecerdo as
seguintes categorias:

CATEGORIA VAGAS VALOR POR PROJETO
(a) Grupo 06 R$ 5.000,00
(b) Individual 22 R$ 1.276,60

8.2. sobra dos recursos sera acrescentada ao valor total estabelecido
neste instrumento, o qual serd recalculado como forma de acréscimo ao
valor dos contemplados, de forma igualitaria para todos os agentes
contemplados, desde que essa sobra nio ultrapasse os 50% (cinquenta
por cento) do montante previsto.

8.2.1. Na hipétese de sobra que ultrapasse 50% (Cinquenta por cento) do
montante previsto, a Secretaria de Cultura procedera com o
remanejamento dos recursos restantes, aplicando-o em um ou mais
editais para area(s) especifica(s) do setor cultural, com exce¢do do
segmento Audiovisual.

8.3. O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas
na legislacdo, vigente a época do pagamento, podera ser retido na fonte,
incidindo sobre o valor bruto concedido @ comunidade cultural.

8.4. O pagamento dos valores estda condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito do proponente.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE
EVENTUALRECURSO

9.1. O resultado da premiagdo serd divulgado pela Secretaria de Cultura
de REMIGIO-PB

9.2. Os proponentes ndo selecionados terdo um prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data de divulgagdo do resultado, para recorrer ou
contestar qualquer contemplagido que esteja fora dos requisitos ou
critérios deste edital.

9.3. O recurso devera ser devidamente elaborado, datado e assinado pelo
interessado, o qual devera fundamentar e comprovar a consisténcia
de suas alegagdes.

9.4. O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Cultura de
REMIGIO-PB, no horario das 08:00h as 12:00h, nos dias tteis € no
horério de funcionamento da prefeitura.

9.5. Eventuais recursos ou contestagdes serdo analisados, caso
necessario, pela Procuradoria Juridica do Municipio, mediante
suporte da Assessoria e da Secretaria de Cultura, no que couber.

9.6. Apos analise, a Assessoria emitira parecer opinando pela
procedéncia ou ndo do recurso interposto pelo participante.

9.7. A inscricdo implica na plena concordancia com os termos deste
edital.
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9.8. Apos a divulgacdo do resultado e dos prazos recursais, a Secretaria
de Cultura convocara os candidatos selecionados para queapresentem os
documentos necessarios a abertura do processo de pagamento, tais
como:

9.8.1. Pessoa Fisica

a)RG e CPF;

b)Comprovante de Residéncia;

c)Certiddo Negativa Municipal

d)Dados Bancarios do Titular (Conta Corrente).
e)Declaracdo de representatividade, quando for o caso.

9.8.2. Pessoa Juridica

a)Cartdo do CNPJ;

b)Cnae da Empresa;

c¢)Certiddo Negativa (Municipal,
Trabalhista, Faléncia);

d)Dados Bancarios da Empresa;
e)Documentagdo do Representante Legal (RG e CPF);
f)Comprovante de Endereco da Empresa.
g)Declaragao de representatividade, quando for o caso.

Estadual, Federal, FGTS,

9.9. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta
edocumentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
REMIGIO-PB, bem como a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

9.10. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes.

9.11. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial da
Prefeitura Municipal de REMIGIO-PB, sua pagina de noticias,
publicagdesno Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais.

9.12. Os agentes selecionados que eventualmente venham manifestar
desisténcia, que ndo comparecam dentro do prazo ou que tenham
qualquer impedimento para receber os recursos, serdo automaticamente
substituidos pelo suplente imediato, conforme a ordem de classificagdo
pela média obtida.

9.13. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) € no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9.14. Outras informagdes podem ser solicitadas junto a Secretaria de
Cultura do municipio de REMIGIO-PB.

REMIGIO, 14 de setembro de 2023.

Ef P

EUZELIR FIDELIS
Secretaria deCultura, Desenvolvimento Econdmico € Turismo

%lfﬂiﬂfi%ﬁm,ﬁwz’f/ Vik .

FRANCISCO ANDRE ALVES
Prefeito Constitucional do Municipio de Remigio — PB

CRONOGRAMA

INSCRICOES 14 de (S)gt(:il;lbro a

outubro

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 09 de outubro

10 e 11 de
outubro

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RESULTADO DOS RECURSOS

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
PRAZO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO| 20 de outubro
(item 9.8)

13 de outubro

16 de outubro

ANEXO I - EDITAL “CiCERO DE DEDE”

DECLARACAO DE RESIDENCIA, PERMANENCIA OU
NATURALIDADE NO MUNIC{PIO DE REMIGIO-PB

Eu, ,
brasileiro(a),  portador(a) da Identidade n° e CPF
n° , na falta de documentos para comprovagdo de residéncia,

DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e
domiciliado(a)no municipio de Remigio/PB desde o ano___,
atualmente comresidéncia no seguinte enderego:

Rua N°

Bairro Cidade/UF

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragido
pode implicar na sang¢do penal prevista no Art. 299 do Codigo Penal,
conforme transcri¢do abaixo:

“Art.299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragio falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e Reclusdo de 1(um) a 3(trés) anos, se o documento ¢é particular.”

Assinatura do(a)Proponente
(Similar ao documento de identifica¢do)

ANEXO III - EDITAL “CiCERO DE DEDE”’

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVOARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL ETELEFONE]
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ANEXO II - EDITAL “CiCERO DE DEDE™
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu, 5
CPF n° RGn®

para fins de participagdo no EDITAL “CICERO DE DEDE”, que sou
(informar se ¢ Pessoa Negra/Parda ou Indigena). Por ser verdade, assino a
presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO(A) DECLARANTE

ANEXO I1I - EDITAL “CiCERO DE DEDE”’
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL E TELEFONE]
Os declarantes abaixo-assinados, integrantes

do grupoartistico, ,elegem a pessoa

indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOMEDOINTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DAT A]




